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Velika Kadu5a, 14. 10.2026. godine,

Na osnoru dlana 8. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima FBIH (,,SluZbene novine
FBIH", broj: 12103,34103 i 65113), i dlan 64. Zakona o zdravswenoj za3titi ("Slu2bene novine FBiH", br.
46/2010 i 7512013), u skladu sa odredbama Odluke o utvrdivanju standarda i kriterija za imenovanje na
upraZnjene pozicije u reguliranim tijelima Opdine Velika Kladu5a (,,SluZbeni glasnik Opiine Velika
Kladu5a", broj:2/1 i 9/13), i 6lana 43. Statuta Op6ine Velika Kladuia ,,SluZbeni glasnik Opcine Velika
Kladu5a" broj: 12ll l), Op6inski nadelnik Op6ine Velika Kladuia, r a s p i s u j e

JAVI{I OGLAS
za hbor i imenovanje predsjednika i ilanova Upravnog odbora JZU *Gradska apoteka' Velika

Kladuia

I - PREDMET JAVNOG OGLASA:
. Objavljuje se Javni oglas za izbor i imenovanje predsjednika i dlanova Upravnog odbora JZU *Gradska

apoteka" Velika Kladu5a,
. Upravni odbor JZU "Gradska apoteka" Velika Kladu5a broj i 3 (tri) dlana od kojih sq pozicije:

I ) Predsjednik - predstavnik Osnivada Op6ina Velika KladuSa,

2) ehn - iz reda strudnih uposlenika JZU "Gradska apoteka" Velika KIaduSa i
3) elan - predstavnik Ministantva zdravstv4 rada i socijalne politike USK;

II - OPIS POZICIJE
Upravni odborje Organ upravljanja, dije su nadleZnosti slijedece:

- Donosi Statut ustanove

- knenuje i razrje5ava direktora Ustanove, odnosno VD dilektora

- Uwrtluje planove rada i razvoja

- Utvrduje godi5nji plan rada

- Donosi finansijski plan i usvaja godi5nji obradun

- Donosi op6i alct o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i druge op6e akte u skladu sa

Zakonom

- Odluduje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi kojih je ustanova osnovana, ako Zakonom nije

odredeno da u odretlenim pitanjima odlueuje drugi organ ustanove

- Usmjerava, kontroli5e i ocjenjuje rad direktora

- Rje5ava sva pitanja odnosa sa Osnivadem

- Odlueu.le o kori5tenju sredstava preko iznosa uwrdenog pravilima Ustanove

- d"drj" o prigororu radnika na rje5enja kojim je drugi organ odreden Statutom ustanove odludio o

pravima. obavezi i odgovomosti radnika iz radnog odnosa

- V*i i druge poslove u skladu sa Zakonom i Statutom Ustanove

III . MANDAT I NAKNADA ZA RAD
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- Predsjednik i dlanovi Upravnog odbora JZU Gradska apoteka Velika KladuSa imenuju se na period na 4
(detiri) godine uz mogudnost ponovnog imenovanja u skladu sa vaie6im propisima.
- Imenovani u Upravni odbor imaju pravo na novdanu naknadu u skladu sa odgovaraju6om Odlukom
osnivada Ustanove i opiim aktima ustanove i ista se ima isplaiivati iz sredstava Ustanove.

IV - TIVJETI ZA IMENOVANJA
Svi kandidati za poncije dlanova Upravnog odbora moraju ispunjavati slijedeie op6e i posebne uvjete:

Opdi uujeti
- Da su drZavljani BiH,
- Da su stariji od 18 godina
- Da su zdravstveno sposobni za obavljanje poslova za koje se kandiduju,
- Da nisu otpuiteni iz driavne sluZbe zbog rezr:Jtala disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u

BiH u periodu od tri godine prije dana objave Javnog oglas4
- Da se na njih ne odnosi dlan IX.l. Ustava Bosne i Hercegovine,
- Da nisu na funkciji u politidkoj stranci u smislu dlana 5. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim

imenovanj ima u FbiH,
- Da nisu dlanovi organa zakonodavne, izvr5ne ili sudske vlasti ili savjetnici u smislu odredaba Zakona

o sukobu interesa u organima vlasti u FBiH (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj: 70108),
- Da nemaju privatni i finansijski interes u reguliranom organu u koji se kandiduju,
- Da nisu osudivani za krividno djelo,
- Da im pravosnainim rje5enjem o prekr5aju nije izredena kazna za prilnedni prijestup niti da im je

izvr5ena zaStitna mjera ,gabrana wfunja poziv4 djelatnosti ili duZnostf' nrti zabrara aktivnosti u
reguliranom organu u koji se kandiduju;

Posebni uujai:
- Da imaju zaw5enu visoku ili viSu strudnu spremu. Izuzeto, kandidati zz dlana Upravnog odbora iz

reda uposlenika mogu imati srednju strudnu spremu, IV stepen
- Da imaju najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva nakon sticanja strudne spreme

- Da nisu dlanovi Upravnog i Na&omog odbora nekog od reguliranih organa Op6ine Velika Kladuia,
5to dokazuju Izjavom kandidata" potpisanom i ovjerom od nadleZnog op6inske sluZbe (Opdina -

Salter sala)
- Da nisu na poziciji direktora ili dlana uprave u reguliranom organu u koji se kandiduju, Sto dokazuju

Izjavom kandidata, potpisanom i ovjerom od nadleZne opiinske sluibe (Opiina - Salter sala)

- Da imaju komunikativne i kreativne sposobnosti za savjesno, odgovomo i odludno obavljanje

upravljadke pozicije

V - 1POTREBNA DOKUMENTACIJA
Uz prijavu na Javni oglas koja sadrfi katku biografiju, adresu i kontakt telefon, kandidati su dui:ni prilofiti

slijede6u dokumentaciju (original ili ovjerena kopija):

3. Uvjerenje izkazrrcne evidencije da prijavljeni kandidat nije osudivan za krividno djelo,

+. Uvjerenje da pravosnaZnim rjeSenjem o pieksaju kandidatu nije iredena kazna za qriwedni prijestup niti

mu je irrr*ena zdtitna mjera ,Zabrana wdenja poziva, djelatnosti ili duZnosti" niti zabrana aktivnosti u

reguliranom organu u koji se kandiduje,

5. Dokaz o strudnoj sPremi,

6. Dokaz o radnom iskustvtt"
T.Drugidokazioispunjavanjuop6ihiposebnihuslovau.Javnomoglasu(ovjereneifaveoispunjavanlu
op6ih uslova pod tadkom 4,5,6,7,8 i 3,4 posebnih uslova oglasa),

Dokumenti kojima se dokazuje ispunjavanje opiih i posebnih uslova ne mogu biti stariji od Sest mjeseci'

I l.thierenie o drkavlianstvu -Komisija zzraznatranje pristiglih prijava po Javnom oglasu prikuplja po sluZbenoj duzrosti

2.Izvod iz Matiine k ljige rodenih -Komisija zarazrIratralrje pistiglih prijava po Javnom oglasu prikuplja po sluzbenoj dufoosti
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Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova za koje se kandiduju, kandidati koji budu izabrani
na poziciju na koju su se kandidovali dostaviti 6e nakon izvr5enog postupka izbora.

VI - OSTALE NAPOMENE:

Rok za podnolenje prijava je 15 dana od datuma zadnje objave Javnog oglasa u dnevnom listu
"Oslobodenje" i "Sluibenim novinama Federacije Bosne i Hercegovine".
Prijave sa dokumentacijom mogu se dostaviti u zatvorenoj koverti u pisamici Op6ine ili preporudeno po5tom
na adresu: 

opcINA 
'ELIKA 

KLADUSA
Ul. Hamdije Pozderca br.3

77 230 Velika Kladula

Uz naznaku:

"PRIJAVA 
NA JAYNI OGLAS - UPRAVNI ODBOR JZU (GRADSKA APOTEKA'' VELIKA

KLADUSA, broj pozicije: '
Neblagowemene i nepotpune prijave ne6e se uzimati u razmatranje.

Svi kandidati koji budu na listu kandidata koji ispunjavaju uslove iz Javnog oglas4 biie pozvani na Intervju
pred Komisijom za izbor koju imenuje Opdinski nadelnik.

Ah obradio:
Fikret
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