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Broj:02-30t6-t)$126.
Velika Kladu5a, 23.09.2026. godine.

Na osnovu Elara 42. stav 5. Zakona o drZavnoj sluibi u Unsko-sanskom kantonu ("Sluibeni glasnik
Unsko-sanskog kantona", broj: 14/17,16117,15120 i27125) i dlana 4. i 5. Pravilnika o uslovima i nadinu
odabira kandidata za prijem u organ drZavne sluibe na odredeno vrijeme ("SluZbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona",broj: 23117), Jedinstveni opcinski organa uprave Opdine Velika Kladu5a, sa sjedi5tem
u Velikoj KladuSi, ul. Hamdije Pozderca br. 3, objavljuje

JAVIU KOI\IKURS
za prijem drlavnih sluibenika na odreileno vrijeme

u Jedinstveni opdinski organ uprave Op6ine Velika Kladu5a

POZICIJA I:
Struini saradnik za saobrataj - I (edan) izvrSilac na odredeno wijeme, najduZe godinu dana" u
SluZbi za komunalne djelatnosti, vodne resurse, zaStitu okoliSa i inspekcijske poslove;

Opis poslova:
1. Udestvuje u pripremi planova i progama odrZavanja lokalnih i nerazvrstanih cesta i javnih

saobra6aj nih povr.iina"
2. Prati odvijanje saobrafuja na cestama i predlaZe unapredenje saobracajnog sistema promjenama

refima i regulacije saobra6aj4 s ciljem postizanja Sto ve6eg stepena sigumosti saobracaj4

3. Udestvuje u izadi ljetnog i zimskog odrZavanja cest4
4. Prati i vrsi kontrolu kvantiteta i kvaliteta izvedenih radova na odrzavanju istih,

5. Vodi evidenciju o lokalnim i nekategorisanim cestama,

6. Evidentira oftecenja i predlaie sanacije,

7. Vrii kontrolu ispravnosti i stara se o odrZavanju signalizacije na cestama,

8. Koordinira i udestruje u obavljanju poslova razvoja komunalne infrastrukture i saobracaja'

9. Obavlja administrativno-tehniSke poslove u vezi uskladivanja gadskih autobusnih redova voftIje,

10. Udestrruje u postupcima redovnog i vanrednog uskladivanja autobusnih redova voinje i prati

rUql" i, ove- oblasti i informise o stanju iz te oblasti neposrednog rukovodioca. kao i ostale

nadleZne organe,
11. Koordinira L javnim preduzedima i drugim institucijama i sluZbama vezano za oblast saobrafuja

u vezi koriStenja parking prostor4 taksi itajalista autobuskih stajalista i drugih objekata i opreme

koji pripadaju cestam4
t2. Uiestrrije u postupku za privremenu zabranu ili ogranidenje prometa' na cesti ili njenim pojedinim

dijelovima"
13. Ulestvuje u postupku za izdavanje dozvole za vanredni prevoz'

i+. foordloi* ri a-ii- riJtama i;avnim preduzeCima vizanim za obavljanje poslova saobra6aja i

infrastrukrure,
l5.Pratistanjecestaisaobradaja,tedajeprijedlogeuciljupobolj5anjastanjanacestamalu

saobra6aju,
l6.Pruiastrudnupomo6uraduneposrednimizvr5iocimaizoblastisvogdjelokrugarada"
17. Radi na uspostavljanj" crs-a inicira nabavke potrebne opreme i softvera, te obezbjeduje strudan i

siguran nadin kori5tenja podataka GIS-4
18. Vr.ii obradu materijala na radunaru,

19. obavlja i a.,g" po,ro," i, nadleznosti odsjeka po nalogu Sefa odsjeka.ili pomocnika nadelnika,

20. Za svoj rad je neposredno odgovoran Sefu Odsjeka i Pomodniku nadelnika'



OPEI IIVJETI
Da bi bili postavljeni na radno mjesto drZavnog sluZbenika kandidati moraju ispunjavati sljedeie op6e

uvj ete utvrdene u dlanu 3 5 . Zakona o drZavnoj sluZbi u Unsko- sanskom kantonu:

a) Da je drfuvljanin Bosne i Hercegovine,

b) Daje stariji od 18 godina"

c) Da ima univerzitetsku diplomu ili diplomu druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen saobra6ajne struke ili diploma visokog obrazovanja prvog' drugog ili
tre6eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja saobra6ajne struke,

d) Daje zdravsweno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto,

e) Da u posljednje dvije godine od dana obavljanja upraZnjenog radnog mjesta nije otpuSten iz
drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere, na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i
Hercegovini,

f; Da nij e obuhvaien odredbom dlana lX. I . Ustava Bosne i Hercegovine,

g) Da se protiv njega ne vodi kriviEni postupak.

POSEBNI UVJETI
pored op6ih uvjeta utvrdenih u dlanu 35. Zakona o drfuvnoj sluibi u Unsko-sanskom kantonu kandidati

trebaju ispunjavati sljede6e posebne uvjete utvrilene u Pravilniku o unutraSnjoj organizaciji Jedinstvenog

opdinskog organa uprave, Op6ine Velika Kladu5a:

a) Univerzitetska diploma ili diploma druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII
stepen saobraoajne struke ili diploma visokog obrazovanja prvog, drugog ili treieg ciklusa

Bolonjskog sistema studiranja saobra6ajne struke,

b) Najmanje i 6eana; godina radnog iskustva u struci nakon sticanja VSS,

cj pornara4le ,ada ,raiadrrnaru, ukljuduju6i upravljanje bazama podataka i kori5tenje informacionih

sistema (GIS),
d) PoloZen vozadki ispit ,,B" kategorije.

RAZLOG ZBOG KOJEG SE \rRSI PRIJEM U RADI\U ODNOS NA ODREDENO

VRIJEME

Radni odnos na odredeno wijeme zasniva se radi obavljanja poslova diji se obim privremeno pove6ao,

kao i zbog potrebe hitnog i neodloinog lir5enja odredenih poslova'

PERIOD TRAJANJA RADNOG ODNOSA NA ODREDENO VRIJEME

Radni odnos na odredeno vrijeme zakljudit 6e se na period od nai$tize 12 (dvanaest) mjeseci od dana

prijema u radni odnos na odredeno'

SPISAKPoTREBNIIIDOI(IMENATAKoJIMAsEDoKAZUJEISPI]NJAVANJE
USLOVAKONKTJRSA

KandidatisuuzprijalunajavnikonkursduZnidostavitisljededudokumentacijukojimadokazuju
i.p*:"r*j" "r:"tu 

toot o.tu i' originalu ili ovjerenoj fotokopiji):

a)PrijalunaJavnikonkurssakratkombiografijomikontaktpodacima(adresaiblojtelefona),
b) Izvod iz matidne knjige rodenih,

c) Uvjerenje o drZavljanst!'u'

d)Fakultetskudiplomu(nostrificiranadiplomaukolikofakultetnijezawsenuBosniiHercegovini
ili je diploma .t"e"ttu 

'' l"ft()i arZli nusraoj 
'^puaoln 

SFRI nakon 06'04j992'eodine)' VII

stepena saobrai..ln" *riJ" 
'iii 

Jplo.u rri"oriog o'brarovanja prvog, drugog ili treieg ciklusa

Bolonjskog ,ir,"-u ttt'ili"ju saJira6ajne stn'ke' drugog lti trteeg ciklusa Boloniskog sistema

studij4
e) Uvjerenle o radnom iskustvu u struci nakon sticanja VSS'

fl Uvjerenje ,rau ou " i'JJ t:"g" 
"" 

*ai krividni postupak (ne starije od 3 mjeseca)'



c)
e)

Dokaz o poloZenom ispitu opieg manj4
Dokaz o poznavanju rada na radunam, ukljuduju6i upravljanje bazama podataka i kori5tenje

informacionih sistema (GIS),

Ovjerena izjava da kandidat u posljednje dvije godine od dana objavljivanja upralnjenog,
radnog mjesta nije otpu5tan iz drtzvne sluZbe kao rezultat disciplinske mjere, na bilo kojem nivou
vlasi u Bosni i Hercegovini,

Ovjerena izjava da kandidat nije obuhvacen odredbom dlana fX.l. Ustava Bosne i Hercegovine
(shodno dlanu 35. stav 2. Zakona o radu u institucijama BiH ("SluZbeni glasnik BiH", broj: 26104)

lica koja su rodena poslije 1980. godine nisu duZna podnositi dokaze o ispunjavanju ovog uvjeta).

h)

i)

NAPOMENA:
- Uvjerenje o drlavljanstvu i Izvod iz matiCne knjige rodenih ovaj organ 6e pribaviti

sluibenim putem' te kandidati iste nisu duini dostavljati uz prijavu.

POZICIJA2:

Strutni saradnik za upravno-pr(nne poslove u oblasti imovinslco-provnih i lutastarskih poslova ' I
(edan) izvr5ilac, na odredeno vrijeme, najduie godinu dana.

Opis poslova:
l Vodi upravne postupke nepotpune ekspropijacije uspostavljanjem prava slufttosti

2. Vodi skra6ene upravne postupke u oblasti imovinskopravnih i katastarskih poslova

3. Vodi upravne radnje u postupku promjene upisa posjedovnog stanja (rjesenja" ugovori, presude i dr.)

4. Vodi upravne radnje u postupku ispravke greike u katastarskom operatu

5. Vodi postupak utvrtlivanja dinjenica o kojima se ne vodi sluibena evidenclja i izdaje odgovaraju6a

uvjerenja o tim dinjenicama

6. Prikuplja i dokaze i obraduje dokumentaciju za potrebe op6inskog pravobranilaitva

7. Prima stranke i daje im strudna objasnjenja i upute u skladu sa zakonskim propisima iz nadleznosti

radnog mjesta

8. Irattuje godi5nje, polugodiSnje i mjesedne planove i izvje3taja o radu

9. Vodi i druge postupke i poslove iz oblasti imovinskopravnih i katastarskih poslova u skladu sa

Zakonom
10. Vr.ii konlrolu zakonitosti rada i primjene propisanih procedura iz djelokruga rada (samokontrola)

I 1. Vodi evidenciju o pristiglim predmetima koji se vode po zahtjevu stranaka ili po sluzbenoj duinosti

12. Vr.ii skeniranje novopristiglih predmeta i zahtjev4 kopiranje i skeniranje potrebnog arhivskog i

drugog materijal4 i .t e drug" poslove koji se prema svojoj prirodi mogu svrstati u administrativno

tehnidke

13. Obavlja i druge poslove iz nadletrosti Sluibe po nalogu neposrednog rukovodioca i Sefa Sluibe

14. Za svoj rad niposredno odgovara Sefu Odsjeka i Sefu sluZbe

OPEIUVJETI
Da bi bili posEvljeni na radno mjesto drzavnog sluztenika kandidari moraj u ispunjavati sljedece opie

ffi;,;;;#J# ;iil;itZ.6a o drhvnoftluzbi u Unsko- sanskom kantonu:

a) Daje drZavljanin Bosne i Hercegovine'

b) Daje stariji od 18 godina'

c) Da ima univerzitetsku diplomr.r ili diplomu. druge obrazor.'ne ili akademske kvalifikacije najmanje

vII stepen p.".,rn"' ,*i." iii aipro-u visok6g obrazovanj a prvog, drugog ili tre.eg ciklusa

Bolonjskog iistema studiranja pmvne struke'

d) Daje zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto'

e)Dauposljednjea,ijegoaineod.danaobavljanjaupraZnjenogradnog.mjestanijeotpuSteniz
drzavne sluzbe tao rizultat disciplinske mjere,'na bilo fojem nivou vlasti u Bosni i

Hercegovini,

f) Da nij e obuhvaCen odredbom dlana IX' I ' Ustava Bosne i Hercegovine'

g) Da se protiv njega ne vodi krividni postupak'



POSEBNI UVJETI

Pored opcih uvjeta uwrdenih u dlanu 35. Zakona o drZavnoj sluZbi u Unsko-sanskom kantonu kandidati
trebaju ispunjavati sljedede posebne uvjete utvrdene u Pravilniku o unutra5njoj organizaciji Jedinswenog
op6inskog organa uprave, Opdine Velika Kladuia:

a) Diploma visokog obrazovanja -VII stepen pravne struke, prvog (180 ECTS), drugog ili tredeg

ciklusa Bolonjskog sistema studiranj4
b) PoloZen strudni ispit,
c) Najmanje I (edna) godina radnog iskuswa u stnrci nakon sticanja VSS, i
d) Pomavanje rada na radunaru.

RAZLOG ZBOG KOJEG SE VRSI PRIJEM U RADI\U ODNOS NA ODREDENO
VRIJEME

Radni odnos na odredeno wijeme zasniva se radi obavljanja poslova diji se obim privremeno pove6ao,

kao i zbog potrebe hitnog i neodloftrog vr3enja odredenih poslova-

PERIOD TRAJANJA RADNOG ODNOSA NA ODREDENO VRIJEME
Radni odnos na odredeno wijeme zakljudit 6e se na period od mjduln 12 (dvanaest) mjeseci od dana

prijema u radni odnos na odredeno.

SPISAI( POTREBIYIH DOKI'MENATA KOJIMA SE DOKAZUJE ISPI'NJAVANJE
USLOVA KOI\IKURSA

Kandidati su uz prijavu na javni konkurs duZni dostaviti sljedeiu dokumenlaciju kojima dokazuju

ispunjavanje uvjeta konkursa (u originalu ili ovjerenoj fotokopiji):

a) prijavu na Javni konkurs sa kra&om biografijom i kontakt podacima (a&esa i broj telefona),

b) Izvod iz matidne knjige rotlenih,

c) Uvjerenje o driavlj answu,

d) Fakultetsku diplomu (nostrificirana diploma ukoliko fakultet nije zavrBen u Bosni i Hercegovini

ili je diploma stedena u nekoj drzavi nastaloj raspadom SFRI nakon 06.04.l992.godine)'

apto-a visokog obrazovanji - vII stepen pravne struke prvog (180 ECTS), drugog ili treceg

ciklusa Bolonjskog sistema studija'

e) Uvjerenje o radnom iskustvu u struci nakon sticanja VSS,

f) urje.enje suda da se protiv njega ne vodi krividni postupak (ne starije od 3 mjeseca),

g) Dokaz o poloZenom ispitu opieg znanj4

h) Dokaz o poznavanju rada na radunaru,

i)ovjerenai4iavadakarrdidatuposljednjedvijegodineoddarraobjavljivanjaupralnjenog
radnogmjestanijeopu5tanizdrZavnesluibekaorezultatdisciplinskemjere,nabilokojem
nivou vlasti u Bosni i Hercegovini,

j) ovjerena izjava da kandidat nije obuhvacen odredbom Elana D('1. Ustava Bosne i Hercegovine

(shodno dlanu 35. stav 2. Zakona o radu u institucijama BiH (.Sluzbeni glasnik. BiH'', broj:

26t04)licakojasurodenaposlijelg80.godinenisuduZnapodnositidokazeoispunjavanju
ovog uvjeta).

NAPOMENA:
- Uvjerenje o driavljanstvu i Izvod iz metilne knjige roilenih ovaj organ de pribaviti

slulbenim putem, ie kandidati iste afu1 flrrini dostavljati uz prijavu'

ostala dokumenta kojim se dokazuje zdravswena.sposobnost za obavljanje poslova izabrani kandidat de

biti duzan dostaviti u rot u oi-t'Iosi-i aanu oa prijema obavjestenja o rezultatima konkursa'

JawikonkursseprovodiuskladusaPravilnikomouslovimainadinuodabirakandidatazaprijemu
organ drZavne ,tuzt" nu oa."iJiJ .i:"-" f;sf"zUeni glasnik Unsko- sanskog kanto na" ,brol;23117)'

KonkrnsseimaobjavitinaslulbenojwebstraniciopdineVelikaKladugidnevnomlistu
"Oslobodenje".



ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVA, MJESTO I NAEIN DOSTAVIJA}IJA
Prijavu sa aaZenim dokumentima treba dostaviti u roku od osam dana od dana posljednje objave
Javnog konkursa

Prijava se podnosi neposredno na pisamici Opdine Velika Kladu5a, Ul. Hamdije Pozderca br. 3 ili se

dostavlja putem poSte, preporudeno na adresu:

OPEINA VELIKA KLADUSA
Ulica Hamdije Pozderca br.3

77230 Velika Kladu5a

sa naznakom "Javni konkurs za prijem driavnih sluZbenika na odre(leno vrijeme" - NE
OTVARATI .

Neblagowemene, nepotpune i neuredne prijave odnosno prijave kandidata koji uz prijavu ne dostave

tralenu dokumentaciju kojom dokazuju ispunjavanje op6ih i uvjeta neie biti razmatrane.
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