Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Unsko-sanski kanton
OPCINA VELIKA KLADUSA

OPCINSKI NACELNIK

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and
Herzegovina
Una-Sana canton
Municipality of Velika Kladusa

MAYOR OF MUNICIPALITY

Broj: 02-30/6-29%5%/26.
Velika Kladus$a, 23.09.2026. godine.

Na osnovu ¢lana 42. stav 5. Zakona o drZzavnoj sluzbi u Unsko-sanskom kantonu ("Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona", broj: 14/17, 16/17, 15/20 1 27/25) i ¢lana 4. i 5. Pravilnika o uslovima i naginu
odabira kandidata za prijem u organ drzavne sluzbe na odredeno vrijeme ("SluZbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona", broj: 23/17), Jedinstveni opéinski organa uprave Op¢ine Velika Kladusa, sa sjedi$tem
u Velikoj Kladusi, ul. Hamdije Pozderca br. 3, objavljuje

JAVNI KONKURS
za prijem drZavnih sluZbenika na odredeno vrijeme
u Jedinstveni opéinski organ uprave Opéine Velika Kladu3a

POZICIJA 1:
Strucni saradnik za saobraéaj - 1 (jedan) izvrSilac na odredeno vrijeme, najduze godinu dana, u

Sluzbi

za komunalne djelatnosti, vodne resurse, zastitu okolisa i inspekcijske poslove;

Opié poslova:

1.

g

Bt N BE Y BN N 0

11,

Ugestvuje u pripremi planova i programa odrZavanja lokalnih i nerazvrstanih cesta i javnih
saobracajnih povrSina,

Prati odvijanje saobraéaja na cestama i predlaZe unapredenje saobra¢ajnog sistema promjenama
rezima i regulacije saobracaja, s ciljem postizanja $to veéeg stepena sigurnosti saobracaja,
Ugestvuje u izradi ljetnog i zimskog odrZavanja cesta,

Prati i vrsi kontrolu kvantiteta i kvaliteta izvedenih radova na odrzavanju istih,

Vodi evidenciju o lokalnim i nekategorisanim cestama,

Evidentira o$teéenja i predlaZe sanacije,

Vrsi kontrolu ispravnosti i stara se o odrzavanju signalizacije na cestama,

Koordinira i uéestvuje u obavljanju poslova razvoja komunalne infrastrukture i saobraéaja,
Obavlja administrativno-tehni¢ke poslove u vezi uskladivanja gradskih autobusnih redova voznje,

. Ugestvuje u postupcima redovnog i vanrednog uskladivanja autobusnih redova voZnje i prati

stanje iz ove oblasti i informiSe o stanju iz te oblasti neposrednog rukovodioca, kao i ostale
nadleZne organe,

Koordinira sa javnim preduze¢ima i drugim institucijama i sluzbama vezano za oblast saobracaja,
u vezi koridtenja parking prostora, taksi stajalista, autobuskih stajalista i drugih objekata i opreme
koji pripadaju cestama,

12. Ugestvuje u postupku za privremenu zabranu ili ogranienje prometa, na cesti ili njenim pojedinim

13,
14.

15.

16.
|

dijelovima,

Ugestvuje u postupku za izdavanje dozvole za vanredni prevoz,

Koordinira sa drugim sluzbama i javnim preduze¢ima vezanim za obavljanje poslova saobracaja i
infrastrukrure, -
Prati stanje cesta i saobraaja, te daje prijedloge u cilju poboljdanja stanja na cestama 1 u
saobracaju,

Pruza struénu pomoé u radu neposrednim izvr$iocima iz oblasti svog djelokruga rada, _ .
Radi na uspostavljanju GIS-a, inicira nabavke potrebne opreme i softvera, te obezbjeduje stru¢an 1
siguran naéin koristenja podataka GIS-a,

18. Vr3i obradu materijala na radunaru,

19.

Obavlja i druge poslove iz nadleznosti Odsjeka po nalogu $efa Odsjeka ili pomoénika nacelnika,

20. Za svoj rad je neposredno odgovoran Sefu Odsjeka i Pomoéniku nacelnika.



OPCI UVJETI

Da bi bili postavljeni na radno mjesto drzavnog sluZzbenika kandidati moraju ispunjavati sljedece opce
uvjete utvrdene u &lanu 35. Zakona o drzavnoj sluzbi u Unsko- sanskom kantonu:

a) Da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,

b) Da je stariji od 18 godina,

c) Dg ima univerzitetsku diplomu ili diplomu druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen saobraéajne struke ili diploma visokog obrazovanja prvog, drugog ili
treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja saobracajne struke,

d) Da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto,

) Da u posljednje dvije godine od dana obavljanja upraZnjenog radnog mjesta nije otpusten iz
drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere, na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i
Hercegovini,

) Da nije obuhvaéen odredbom ¢lana IX.1. Ustava Bosne 1 Hercegovine,

g) Da se protiv njega ne vodi kriviéni postupak.

POSEBNI UVIJETI

Pored opéih uvjeta utvrdenih u &lanu 35. Zakona o drzavnoj sluzbi u Unsko-sanskom kantonu kandidati
trebaju ispunjavati sljedeée posebne uvjete utvrdene u Pravilniku o unutra$njoj organizaciji Jedinstvenog
opéinskog organa uprave, Opéine Velika Kladusa:

a)  Univerzitetska diploma ili diploma druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII
stepen saobraéajne struke ili diploma visokog obrazovanja prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja saobracajne struke,

b) Najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva u struci nakon sticanja VSS,

¢) Poznavanje rada na rafunaru, ukljucujuci upravljanje bazama podataka i koriStenje informacionih
sistema (GIS),

d) Polozen vozacki ispit ,,B“ kategorije.

RAZLOG ZBOG KOJEG SE VRSI PRIJEM U RADNI ODNOS NA ODREDENO
VRIJEME

Radni odnos na odredeno vrijeme zasniva se radi obavljanja poslova &iji se obim privremeno povecao,
kao i zbog potrebe hitnog i neodloZnog vrienja odredenih poslova.

PERIOD TRAJANJA RADNOG ODNOSA NA ODREDENO VRIJEME

Radni odnos na odredeno vrijeme zakljucit ¢e se na period od najduze 12 (dvanaest) mjeseci od dana
prijema u radni odnos na odredeno.

SPISAK POTREBNIH DOKUMENATA KOJIMA SE DOKAZUJE ISPUNJAVANJE
USLOVA KONKURSA

Kandidati su uz prijavu na javni konkurs duzni dostaviti sljedeéu dokumentaciju kojima dokazuju
ispunjavanje uvjeta konkursa (u originalu ili ovjerenoj fotokopiji):
a)  Prijavu na Javni konkurs sa kratkom biografijom i kontakt podacima (adresa i broj telefona),
b) Izvod iz mati¢ne knjige rodenih,
¢) Uvjerenje o drzavljanstvu,
d)  Fakultetsku diplomu (nostrificirana diploma ukoliko fakultet nije zavrSen u Bosni i Her_cegovini
ili je diploma steena u nekoj drZavi nastaloj raspadom SFRJ nakon 06.04.1h9.92.god1ne), Vil
stepena saobracajne struke ili diploma visokog obrazovanja prvog, drugog ili t;eéeg c'1klusa
Bolonjskog sistema studiranja saobracajne struke, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema
studija,
¢) Uvjerenje o radnom iskustvu u struci nakon sticanja VSS,
f)  Uvjerenje suda da se protiv njega ne vodi krivi¢ni postupak (ne starije od 3 mj eseca),



" g) Dokaz o poloZzenom ispitu opéeg znanja,

€)

' Dokaz o poznavanju rada na radunaru, ukljuéujuéi upravljanje bazama podataka i koriStenje
informacionih sistema (GIS),

h) Ovjerena izjava da kandidat u posljednje dvije godine od dana objavljivanja upraZnjenog,

radn(.)g mjesta nije otpustan iz drzavne sluZbe kao rezultat disciplinske mjere, na bilo kojem nivou
vlasti u Bosni i Hercegovini,

i)  Ovjerena izjava da kandidat nije obuhvacen odredbom ¢lana IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine

(.shodnf) ¢lanu 35. stav 2. Zakona o radu u institucijama BiH ("Sluzbeni glasnik BiH", broj: 26/04)
lica koja su rodena poslije 1980. godine nisu duzna podnositi dokaze o ispunjavanju ovog uvjeta).

NAPOMENA:

- Uvjerenje o drzavljanstvu i Izvod iz mati¢ne knjige rodenih ovaj organ ée pribaviti

sluzbenim putem, te kandidati iste nisu duZzni dostavljati uz prijavu.

POZICIJA 2:

Struéni saradnik za upravno-pravne poslove u oblasti imovinsko-pravnih i katastarskih poslova - 1
(jedan) izvrsilac, na odredeno vrijeme, najduZe godinu dana.

Opis poslova:

1.
Z.
)
4.
5.

10.
11
12.

13.

14.

Vodi upravne postupke nepotpune ekspropijacije uspostavljanjem prava sluznosti

Vodi skraéene upravne postupke u oblasti imovinskopravnih i katastarskih poslova

Vodi upravne radnje u postupku promjene upisa posjedovnog stanja (rje3enja, ugovori, presude i dr.)
Vodi upravne radnje u postupku ispravke greske u katastarskom operatu

Vodi postupak utvrdivanja &injenica o kojima se ne vodi sluzbena evidencija i izdaje odgovarajuca
uvjerenja o tim ¢injenicama

. Prikuplja i dokaze i obraduje dokumentaciju za potrebe opéinskog pravobraniladtva
. Prima stranke i daje im stru¢na objasnjenja i upute u skladu sa zakonskim propisima iz nadleZnosti

radnog mjesta

. Izraduje godidnje, polugodidnje i mjese¢ne planove i izvjestaja o radu
. Vodi i druge postupke i poslove iz oblasti imovinskopravnih i katastarskih poslova u skladu sa

Zakonom
Vrsi kontrolu zakonitosti rada i primjene propisanih procedura iz djelokruga rada (samokontrola)

Vodi evidenciju o pristiglim predmetima koji se vode po zahtjevu stranaka ili po sluzbenoj duznosti

Vr3i skeniranje novopristiglih predmeta i zahtjeva, kopiranje i skeniranje potrebnog arhivskog 1
drugog materijala, i sve druge poslove koji se prema svojoj prirodi mogu svrstati u administrativno
tehnicke

Obavlja i druge poslove iz nadleZnosti Sluzbe po nalogu neposrednog rukovodioca i Sefa Sluzbe
Za svoj rad neposredno odgovara 3efu Odsjeka i Sefu sluzbe

OPCI UVJETI

Da bi bili postavljeni na radno mjesto drzavnog sluzbenika kandidati moraju ispunjavati sljedece opée
uvjete utvrdene u €lanu 35. Zakona o drzavnoj sluzbi u Unsko- sanskom kantonu:

a) Da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,

b) Da je stariji od 18 godina,

¢) Da ima univerzitetsku diplomu ili diplomu druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najrpanje
VII stepen pravne struke ili diploma visokog obrazovanja prvog, drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja pravne struke,

d) Da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto,

e) Da u posljednje dvije godine od dana obavljanja upraznjenog radnog mjesta nije otpuﬁten. iz.
drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere, na bilo kojem nivou vlasti u Bosni 1
Hercegovini,

f) Da nije obuhvacen odredbom ¢lana IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine,

g) Da se protiv njega ne vodi kriviéni postupak.



POSEBNI UVJETI

Porec.l oPéih 1.1vjet§1 u?vrdenih u ¢lanu 35. Zakona o drZzavnoj sluzbi u Unsko-sanskom kantonu kandidati
trebgu ispunjavati sljede¢e posebne uvjete utvrdene u Pravilniku o unutra$njoj organizaciji Jedinstvenog
opéinskog organa uprave, Op¢ine Velika Kladusa:

a) Diploma visokog obrazovanja —VII stepen pravne struke, prvog (180 ECTS), drugog ili treeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,

b) PoloZen stru¢ni ispit,

¢) Najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva u struci nakon sticanja VSS, i

d) Poznavanje rada na raunaru.

RAZLOG ZBOG KOJEG SE VRSI PRIJEM U RADNI ODNOS NA ODREBENO
VRIJEME

Radpj odnos na odredeno vrijeme zasniva se radi obavljanja poslova &iji se obim privremeno povecao,
kao i zbog potrebe hitnog i neodloznog vrienja odredenih poslova.

PER!OD TRAJANJA  RADNOG ODNOSA NA ODREBDENO VRIJEME
Radni odnos na odredeno vrijeme zakljuéit ¢e se na period od najduZe 12 (dvanaest) mjeseci od dana
prijema u radni odnos na odredeno.

SPISAK POTREBNIH DOKUMENATA KOJIMA SE DOKAZUJE ISPUNJAVANJE
USLOVA KONKURSA

Kandidati su uz prijavu na javni konkurs duzni dostaviti sljede¢u dokumentaciju kojima dokazuju
ispunjavanje uvjeta konkursa (u originalu ili ovjerenoj fotokopiji):

a) Prijavu na Javni konkurs sa kratkom biografijom i kontakt podacima (adresa i broj telefona),

b) Izvod iz matiéne knjige rodenih,

¢) Uvjerenje o drzavljanstvu,

d) Fakultetsku diplomu (nostrificirana diploma ukoliko fakultet nije zavrien u Bosni i Hercegovini

ili je diploma ste¢ena u nekoj drzavi nastaloj raspadom SFRJ nakon 06.04.1992.godine),
diploma visokog obrazovanja — VII stepen pravne struke prvog (180 ECTS), drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studija,

e) Uvjerenje o radnom iskustvu u struci nakon sticanja VSS,

f)  Uvjerenje suda da se protiv njega ne vodi kriviéni postupak (ne starije od 3 mjeseca),

g) Dokaz o poloZzenom ispitu opéeg znanja,

h) Dokaz o poznavanju rada na raCunaru,

i) Ovjerena izjava da kandidat u posljednje dvije godine od dana objavljivanja upraznjenog
radnog mjesta nije otpustan iz drzavne sluZbe kao rezultat disciplinske mjere, na bilo kojem
nivou vlasti u Bosni i Hercegovini,

j)  Ovjerena izjava da kandidat nije obuhvaéen odredbom ¢lana IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine
(shodno &lanu 35. stav 2. Zakona o radu u institucijama BiH ("Sluzbeni glasnik BiH", broj:
26/04) lica koja su rodena poslije 1980. godine nisu duzna podnositi dokaze o ispunjavanju
ovog uvjeta).

NAPOMENA:
- Uvjerenje o drzavljanstvu i Izvod iz matiéne knjige rodenih ovaj organ ¢e pribaviti
sluzbenim putem, te kandidati iste nisu duzni dostavljati uz prijavu.

Ostala dokumenta kojim se dokazuje zdravstvena sposobnost za obavljanje po‘slova izabrani kandidat ¢e
biti duzan dostaviti u roku od 8 (osam) dana od prijema obavjestenja o rezultatima konkursa.

Javni konkurs se provodi u skladu sa Pravilnikom o uslovima i na¢inu odabira kandidata. za prijem u
organ drzavne sluZzbe na odredeno vrijeme ("'SluZbeni glasnik Unsko- sanskog kantona", broj; 23/17).

Konkurs se ima objaviti na sluZbenoj web stranici Opéine Velika Kladusa i dnevnom listu
"Oslobodenje".



"

ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVA, MJESTO I NACIN DOSTAVLJANJA

Prijavu sa traZenim dokumentima treba dostaviti u roku od osam dana od dana posljednje objave
Javnog konkursa.

Prijava se podnosi neposredno na pisarnici Opéine Velika Kladusa, Ul. Hamdije Pozderca br. 3 ili se
dostavlja putem poste, preporu¢eno na adresu:

OPCINA VELIKA KLADUSA
Ulica Hamdije Pozderca br.3
77230 Velika Kladu$a

sa naznakom "'Javni konkurs za prijem drZavnih sluzbenika na odredeno vrijeme'" - NE
OTVARATI.

Neblagovremene, nepotpune i neuredne prijave odnosno prijave kandidata koji uz prijavu ne dostave
trazenu dokumentaciju kojom dokazuju ispunjavanje op¢ih i posebnih uvjeta nece biti razmatrane.
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Telefon: 00387(0)37770025, fax: 775-272, e-mail: vkladusa@bih.net.ba, www.velikakladusa.gov.ba, Ul. Hamdije Pozderca 3.



