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1. Uvod

Mladi predstavljaju jedan od najvaznijih resursa svake zajednice, nezaobilazan faktor druStvenog i ekonomskog razvoja,
pa tako i Opcine Velika KladuSa. SmjeStena na krajnjem sjeverozapadu Bosne i Hercegovine, na granici s Republikom
Hrvatskom, Velika KladuSa je op¢ina s bogatim historijskim naslijedem, znaCajnim privrednim potencijalima i dinami¢nom
lokalnom zajednicom. Kreativnost mladih, njihovo obrazovanje i spremnost na angazman predstavljaju pokretacku snagu
koja moZe oblikovati buduénost ove zajednice na nacin koji odgovara potrebama i ambicijama novih generacija. U tom
smislu, ulaganje u mlade je strateska odluka Ciji se efekti ogledaju u svakom segmentu druStvenog i ekonomskog Zivota
opcine.

Usvajanjem Zakona o mladima Federacije Bosne i Hercegovine 2010. godine, kreiranje i usvajanje strategije prema
mladima postaje zakonska obaveza svih nivoa vlasti. ,Strategija prema mladima" jeste dokument institucija vlasti s
programskim pristupom djelovanjima prema mladima, $to uklju€uje definirane probleme i potrebe mladih, strateske
pravce djelovanja te ciljeve strategije i mjere za realizaciju ciljeva strategije.!

Ovaj programski okvir podrazumijeva saradnju institucija vliasti s omladinskim sektorom koji obuhvata omladinske
organizacije, organizacije koje rade s mladima, institucije koje se bave pitanjima od interesa za mlade, donosioce odluka,
medije, akademsku zajednicu i druge relevantne aktere. Upravo ovako shvacen omladinski sektor osigurava da strategija
prema mladima ne ostane iskljucivo administrativni dokument, vec¢ Ziv program koji odrazava stvarne potrebe i potencijale
mladih. Cjelokupan proces izrade i usvajanja strategije stoga treba biti proveden uz puno uceSce miladih i njihovih
predstavnika koji su ravnopravni partneri u njegovom kreiranju.

Strategija prema mladima Opc¢ine Velika Kladu$a izraduje se kao dokument kojim se definiSu pravci djelovanja prema
mladima u periodu 2026-2031. godine. Njen nastanak rezultat je participativnog procesa koji je ukljucio istrazivanje o
polozaju i potrebama mladih, rad struénih tijela te aktivno sudjelovanje samih mladih u svim fazama izrade. Ovaj strateski
okvir nastoji osigurati koordinirano djelovanje svih relevantnih aktera, od op¢inske uprave i obrazovnih institucija, do
organizacija civilnog drustva i privrednog sektora, a sve s ciliem unapredenja kvaliteta Zivota mladih i jaGanja njihove
uloge u razvoju lokalne zajednice.

Kroz ovaj dokument, Opcina Velika KladuSa potvrduje svoju opredijeljenost da mladima pruzi podrsku i osigura prostor za
aktivno ucesce u oblikovanju zajednice u kojoj Zive. Cilj je stvoriti okruZenje u kojem mladi prepoznaju Veliku Kladusu kao
mjesto gdje njihov doprinos ima smisla i gdje vlastitu buduénost mogu graditi kod kuce.

1 Zakon o mladima Federacije Bosne i Hercegovine, Clan 4, stav 7, Sluzbene navine Federacije BiH, br. 36/10

. 5/69
‘kutr| Institut za

|_H"| razvoj mladih KULT



Strategija prema mladima Op¢ine Velika KladuSa za period 2026-2031

Metodologija izrade strategije prema mladima Opcine Velika Kladu$a i pristup izradi
dokumenta

Institut za razvoj mladih KULT i Vije¢e mladih Opéine Velika KladuSa ostvarili su saradnju u okviru projekta Smislimo,
kreirajmo i usvojimo politike prema mladima u okviru kojeg Institut u partnerstvu sa Vijeéem mladih Federacije BiH i
MreZom omladinskih centara za animiranje, razvoj i trening Republike Srpske (M.0.C.AR.T.) podrzavaju institucije vlasti
u izradi i provedbi politika prema mladima i mehanizama koji osiguravaju institucionalnu brigu o mladima u BiH.

Nosilac procesa izrade strateSkog dokumenta je Vije¢e mladih Opcine Velika KladuSa uz podrsku Sluzbe za upravu,
druStvene djelatnosti i zajedniCke poslove, sa odsjecima Opc€ine Velika Kladu$a.

Koordinaciono tijelo i Radne grupe

Za potrebe izrade strategije prema mladima opcinski nacelnik je imenovao Koordinaciono tijelo i radne grupe koje je sa
Institutom za razvoj mladih KULT saradivalo u svim fazama izrade strategije a sukladno kljuénim principima izrade
strateskih dokumenata, a kako je definisano ¢lanom 3 Uredbe o izradi strateskih dokumenata u Federaciji BiH%.

Koordinaciono tijelo za izradu Strategije prema mladima Op¢ine Velika KladuSa sa akcionim planom za period 2026-2031
g. ¢inili su:
1. Jasna Topéagi¢-HadZi¢, predsjednik
2. Elvira Dizdarevi¢, potpredsjednik/rukovodilac Radne grupe za obrazovanje i nauku mladih
3. Dzuneid Sakinovié, potpredsjednik/rukovodilac Radne grupe za rad, zaposljavanje i poduzetni§tvo
mladih
4. Alma Pehli¢, potpredsjednik/rukovodilac Radne grupe za socijalnu brigu
5. Munira Muminovi¢, potpredsjednik/rukovodilac Radne grupe za zdravstvenu zastitu i sigurnost
mladih
6. Velmir Zahirovi¢, potpredsjednik/rukovodilac Radne grupe za kulturu i sport
7. Sevda Muratovié, potpredsjednik/rukovodilac Radne grupe za aktivizam mladih (ucesce,
volontiranje, slobodno vrijeme i mobilnost mladih)
8. Camil Kasumovié, potpredsjednik/rukovodilac Radne grupe za sigurnost mladih
9. Anela Dizdarevi¢, protpredsjednik/rukovodilac Radne grupe za informisanje mladih

Zadatak potpredsjednika/rukovodioca radne grupe je da koordinise i rukovodi Radnom grupom iz Rjesenja o imenovanju
Koordinacionog tijela i radnih grupa za izradu Strategije prema mladima Opcine Velika Kladu$a sa akcionim planom za
period 2026-2031. godina u saradnji sa Predsjednikom.

Radna grupa za obrazovanje i nauku Elvira Dizdarevi¢, rukovodilac (JU Gimnazija Velika Kladuga)
mladih: Veldina Alibegi¢, ¢lan (JU Osnovna $kola ,25. novembar" — Aktiv direktora
osnovnih $kola)

2 Uredba o izradi strateskih dokumenata u Federaciji BiH. Dostupno na:
https://fzzpr.gov.ba/files/Uredbe/Uredba%200%20izradi%20strateskih%20dokumenata%20.pdf, Pristupljeno: 20.4.2026.
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Haris Hodzi¢, clan (Vijece rrv1|adih Opcine Velika Kladusa)
Nisveta Hod?zi¢, ¢lan (JU OS Donja Vidovska)

Radna grupa za rad, zapoS$ljavanje i
poduzetni§tvo mladih:

Dzuneid Sakinovié, rukovodilac (UdruZenje poduzetnika Opéine Velika Kladuga)
Elvira Libi¢, ¢lan (Sluzba za poduzetniStvo, lokalni razvoj i implementaciju
projekata)
Muhamed Tabakovic, ¢lan (JU Sluzba za zaposljavanje Biha¢ — Biro Velika
Kladusa)
Emina Mujki¢, ¢lan (Sluzba za poduzetni$tvo, lokalni razvoj i implementaciju
projekata)

Radna grupa za zdravstvenu zastitu
mladih:

Munira Muminovi¢, rukovodilac (Dom zdravlja Velika Kladuga)
Adis Cerimovi¢, &lan (Dom zdravlja Velika Kladuga)

Remiza Nina Keserovi¢, ¢lan (Udruzenje ,Zajedno pod krilima")
Ervin Miljkovi¢, ¢lan (Mladi crvenog kriza OVK)

Radna grupa za socijalnu brigu:

Alma Pehli¢, rukovodilac (JU Centar za socijalni rad)

Eda Sarajlija, ¢lan (JU Centar za socijalni rad)

Najla Doli¢, ¢lan (UdruZenje roditelja djece i mladih sa posebnim potrebama |
mi postojimo”)

Nermina Lati¢, ¢lan (Udruzenje ,Korak")

Radna grupa kulturu i sport

Velmir Zahirovi¢, rukovodilac (Sportski savez Opcine Velika Kladuga)

Lajla DZani¢, ¢lan (JU Osnovna muzicka Skola ,Nusret Keskin Braco")
Jasmina Keserovi¢, &lan (JU Centar za kulturu i obrazovanje ,Zuhdija Zali¢")
Anis Keserovi¢, ¢lan (KUD Tono Hrovat)

Radna grupe za
(uéesée, volontiranje, slobodno vrijeme i
mobilnost mladih)

alktivizam mladih

Sevda Muratovi¢, rukovodilac (Vijece mladih Opéine Velika KladuSa)
Lea Miljkovi¢, ¢lan (Crveni kriz OVK)

Zana Vukali¢, ¢lan (Vije¢e ucenika JU Gimnazija Velika Kladusa)
Delista Omeragi¢, ¢lan (Omladinska banka OVK)

Radna grupa za sigurnost mladih:

Camil Kasumagié, rukovodilac (IV Policijska uprava VK)

Belma Tali¢, ¢lan (Vijece mladih OVK)

Edin Sabanagi¢, &lan (Tim za koordinaciju u borbi protiv ovisnosti)
Ismet Deli¢, ¢lan (IV Policijska uprava VK)

Radna grupa za informisanje mladih:

Anela Dizdarevi¢, rukovodilac (JP RTV Velika Kladuga)
llda Muhi¢, ¢lan (Trend radio)

Lajla Zali¢ Dautovi¢, &lan (Vijeée mladih OVK)
Angelina Deli¢, ¢lan (0S ,Fadil Bilal* Sumatac)

Koordinaciono tijelo i radne grupe su u procesu izrade strateSkog dokumenta radili na utvrdivanju sistemskih odgovora
na potrebe mladih i uspostavljenih mehanizama brige o mladima a zatim kreiranju strateskih ciljeva u okviru kojih ¢e se
razvijati mehanizmi i mjere podrSke u oblastima od interesa za mlade a $to su:

1.

o~ W

Obrazovanje i nauka mladih
Rad, zaposljavanje i poduzetniStvo mladih
Socijalna briga mladih

Zdravstvena zastita mladih

Kultura i sport

vt

LR
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B. Aktivizam (ucesce, volontiranje, migracije) mladih
7. Mobilnost mladih

8. Informisanje mladih

9. Slobodno vrijeme

10. Identitet mladih

11. Sigurnost mladih

Gore pomenute oblasti su takode bile predmetom istraZivanja o poloZaju i potrebama mladih a u svrhu kreiranja
strateSkog djelovanja prema mladima koje se utvrduje strategijom prema mladima Opcine Velika Kladusa.

|strazivanje o polozaju i potrebama mladih

Istrazivanje o poloZaju i potrebama mladih je uz mapiranje postojecih odgovora polaziSte za izradu situacione analize kao
osnova strateske platforme pri izrade strategije prema mladima.

Prikupljanje podataka sa terena realizirano je od 18. augusta do kraja decembra 2025. godine. Anketari su za potrebe
prikupljanja podataka sa terena koristili standardizirani upitnik koji Institut koristi za potrebe istrazivanja polozaja i
potreba mladih u BiH. Za potrebe provedbe ovog istrazivanja na terenu je metodom slu¢ajnog uzorka anketirano 347
osoba u dabi izmedu 151 30 godina, a koje zive na podrucju opcine Velika Kladusa.

Prilikom odredivanja veli¢ine i obuhvata uzorka uzete su u obzir klju¢ne demografske karakteristike populacije mladih ove
lokalne zajednice (spol, dob, mjesto boravka). Osim anketiranja ispitanika, kao sastavni dio istrazivanja uradene su dvije
fokus grupe, jedna sa mladima iz gradskih a jedna fokus grupa sa mladima iz prigradskih naselja opcine Velika Kladusa u
cilju boljeg razumijevanja podataka iz istrazivanja. Po okon¢anom istraZivanju, sacinjena je Analiza polozaja i potreba
mladih na podrucju opcine Velika Kladu$a sa kljuénim nalazima i preporukama u pravcu unapredenja polozaja mladih.

Referentni period koji je obuhvacen analizom stanja u institucijama vlasti je 2023., 2024. 1 2025. godina.

Kao osnova za statisticke podatke o populaciji mladih Velike KladuSe koriSteni su podaci sa popisa stanovnistva
provedenog 2013. godine. lako je popis proveden prije 10 godina te su mnogi njegovi podaci donekle upitni vrijednosti
(zbog razlicitih demografskih promjena na podrucju BiH), podaci su koristeni kao uporiste za ovu analizu jer ne postoje
svjeZiji i sveobuhvatniji podaci o populaciji mladih u Velikoj Kladusi, te je navedeni popis stanovniStva koristen kao
referentna tacka za demografske karakteristike mladih u Analizi istrazivanja i Strategiji prema mladima.

Tabela 1 Demografske karakteristike populacije mladih u Velikoj Kladusi

UKUPNO Z 15-18 20-24 25- 15-30 % UKUPNO

STANOVNISTVO 29/30 ISPITANIH

Velika 5.8 4.945 3.202 3.097 3.981
Kladusa 40.419 51,90% 4810% 31,15% 3013% 38,73% 10280  2543% 347 4524%  54,75%

Izvor: Federalni zavod za statistiku®

3 Federalni zavod za statiskiku — Popis 2013.
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Proces izrade dokumenta odvijao se u nekoliko faza koje su imale za cilj osigurati izradu dokumenta uz ucesce svih
neophodnih aktera iz zajednice, a posebno mladih.

e Ova faza je uklju€ivala iniciranje procesa izrade strateskog dokumenta sa Opéinom Velika Kladu$a
putemsaradnje sa Sluzbom za op¢éu upravu i druStvene djelatnosti u pravcu priprema za formiranje
Koordinacionog tijela i radnih grupa za izradu Strategije prema mladima te pripremu metodologije za istraZivanje

Faza pripreme o polozaju i potrebama mladih.

oU ovoj fazi je uspostavljena saradnja sa Vijecem mladih opcine Velika Kladu$a u cilju okupljanja tima mladih
anketara koji su nakon zavrSene obuke provodili terensko istrazivanje s mladima sa podrucgja Velika Kladu$a.
Prikupljanje podataka provedeno je u periodu august-decembar 2025. godine putem standardiziranog upitnika
koji Institut za razvoj mladih KULT koristi za istraZivanje poloZaja i potreba mladih na razli¢itim nivoima vlasti u
Bosni i Hercegovini. Kroz terenska istrazZivanje anketirano je 347 mladih osoba.

eFaza je zapocela nakan zavr§enag istrazivanja a po formiranju Koordinacionog i radnog tijela a obuhvatila je
saradnju s nadleznom sluzbom te Koordinacionim tijelom i radnim grupama. Analizirane su postojece mjere i
programi za mlade, mapirani najznagajniji problemi i potrebe mladih u svrhu izrade situacione analize te su
predloZeni strateski ciljevi za unapredenje polozaja mladih u svim identifikavanim oblastima, sa definisanim
indikatorima Metodologija u pristupu izrade dokumenta je kreirana od strane Instituta za razvoj mladih KULT, a
uskladena sa pravnim okvirom za stratesko planiranje u Federaciji BiH.

e Strateska platforma: bice dostupna za konsultacije 30 dana, a komentari i preporuke se uzimaju u obzir u izradi
nacrta strategije prema mladima.

Pravni okvir za dono$enje Strategije prema mladima Opcine Velika KladuSa

MetodoloSki pristup strateSkom planiranju u Federaciji BiH temelji se na Zakonu o razvojnom planiranju i upravljanju
razvojem u Federaciji BiH (,SI. novine Federacije BiH", broj: 32/17), Uredbi o izradi strateskih dokumenata u Federaciji
BiH (,SI. novine Federacije BiH", broj: 74/19) i Uredbi o trogodi$njem i godiSnjem planiranju rada, monitoringu i
izvieStavanju u Federaciji BiH (,SI. novine Federacije BiH", broj: 74/19).

Glavni cilj donoSenja navedenih zakonskih i podzakonskih akata je uspostavijanje koherentnog zakonodavnog i
institucionalnog okvira razvojnog planiranja. Novouspostavljeni pravni okvir za dono$enje strateskih dokumenata nalaze
da se prilikom izrade sektorskih strategija mora voditi racuna o njihovom posebnom kvalitetu, $to znaci da sektorski
strateski ciljevi moraju biti jasno definirani i kaherentni s razvojnim ciljevima Bosne i Hercegovine, da moraju sadrzavati
akcioni plan s finansijskim i vremenskim okvirom provedbe i nosiocima aktivnosti, te da postoji dovoljna podrska kljucnih
institucija u provedbi strateskih dokumenata. Osim toga, kako bi se prioritetii ciljevi transformirali u provedive aktivnosti,
strateSki dokumenti na entitetskom, kantonalnom i lokalnim nivoima vlasti u Federaciji BiH moraju biti povezani i
uskladeni u pogledu relevantnih finansijskih i budZetskih okvira.

Jedan od cilieva Zakona o mladima Federacije je stvaranje i provodenje politika prema mladima na svim nivoima vlasti u
Federaciji Bosne i Hercegovine. Prema Zakonu o mladima Federacije BiH, strategija prema mladima, u skladu sa ¢lanom
4. stav 7. i ¢lanom 11. stav 2. definira se, usvaja i provodi na osnovu istraZivanja o potrebama i problemima mladih. Na
nivou kantona i Federacije, u skladu sa ustavnim nadleznostima i zakonom, strategija iz stava 1. obavezno sadrzi
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Strategija prema mladima Op¢ine Velika KladuSa za period 2026-2031

programe djelovanja za mlade u pojedinim oblastima omladinskog sektora. Zakonom se definira da svi nivoi vlasti u
Federaciji trebaju u skladu sa nadleznostima odrzati javne rasprave i konzultacije uz ucesce predstavnika vije¢a mladih
u procesu usvajanja strategije prema mladima. Clanom 11. se obavezuju se svi nivoe vlasti u Federaciji za definiranje,
usvajanje i provedbu strategija prema mladima.

Strategija prema mladima jeste dokument institucija vlasti s programskim pristupom djelovanja prema mladima $to
ukljucuje definirane probleme i potrebe mladih, strateSke pravce djelovanja te ciljeve strategije i mjere za realizaciju
ciljeva strategije.

Proces izrade Strategije prema mladima Opcine Velika KladuSa za period 2026—2031. u svim je fazama usmjeravan i
uskladen s drugim relevantnim strateskim dokumentima, prije svega Strategijom razvoja Federacije Bosne i Hercegovine
2021-2027. godine, Strategijom razvoja Unsko-sanskog kantona 2021-2027., te Trogodisnjim planom rada Opc¢ina Velika
KladuSa za period 2026-2028. godine
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Strategija prema mladima Op¢ine Velika KladuSa za period 2026-2031

Principi na kojima pocCiva strategija za mlade Opcine Velika KladusSa

Dva su kljuéna principa kojima se vodi ovaj strateSki dokument i odnose se na ukljuéivanje mladih u procese
odluéivanja te kreiranje jednakih $ansi za sve mlade. Ovi principi su zastupljeni u procesu planiranja strategije,
analize polozaja i potreba mladih te uspostavljanja ciljeva, prioriteta i mjera za sve oblasti.

Pristup u kreiranju posebnih programa u okviru politike prema mladima kao ukupnog mehanizma djelovanja prema
mladima posebno je vaZzno istaci elemente koji prethodili prijedlozima u strategij:

zasnovane na pravima — osmiSljene i implementirane unutar okvira zasnovanog na ljudskim pravima, u skladu s
globalnim i regionalnim obavezama drzave;

ukljuéive — osiguravaju jednake prilike za ostvarivanje punog Zivotnog potencijala, ukljuéujuci uklanjanje prepreka
inkluzivnosti, pogotovo za ranjive skupine, te omogucavaju gradansko u€estvovanje svim mladima;

participativne — kreirane, razvijane, primijenjene, nadzirane i procijenjene uz znacajnu participaciju mladih i uz
ucestvovanje svih interesnih strana, na svim nivoima, i u ruralnoj i u urbanoj sredini i u svim kontekstima razvoja,
ukljuéujuci okolnosti nakon sukoba i tokom tranzicije;

rodno osjetljive — poticu odredene aktivnosti koje bi promovirale jednakost spolova, osigurale da mlade Zene budu
jednaki partneri mladim muskarcima i pozabavile se rodnim razlikama u svim okolnostima, od politickih do drustveno-
ekonomskih i kulturnih;

razumljive - da usvajaju cjelovit pristup razvoju mladih, kroz pojacanu saradnju medu politickim sektorima,
ministarstvima i drugim znacajnim tijelima, i pruzaju integrirani strateski okvir koji bi usmjerio zakone i mjere koje se ticu
mladih;

zasnovane na znanju i u skladu s dokazima - razvijane i redovno odrzavane, zasnovane na skupu, analizi i raspodjeli
kvantitativnih ili kvalitativnih informacija o trenutnoj situaciji, potrebama, izazovima i prilikama za mlade Zene i muskarce
u nekom datom kontekstu;

s potpunim sredstvima — da imaju prikladna, transparentna i namjenska sredstva za implementaciju, nadzor i
evaluaciju i da maksimalno poveéavaju raspoloziva sredstva kroz koordinaciju te da omogucavaju formiranja partnerstava
izmedu viSe interesnih strana i zajednicko vlasnistvo;

odgovorne — u vlasniStvu i pod rukovodstvom nacionalnih i lokalnih organizacija, redovno nadzirane i procjenjivane u
odnosu na odredene ciljeve i indikatore o razvoju mladih, uz aktivno uées¢e mladih.
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Strategija prema mladima Op¢ine Velika KladuSa za period 2026-2031

Paolitike prema mladima u Bosni i Hercegovini

U pravnom sistemu Bosne i Hercegovine ne postoji zakonska regulativa koja se bavi pitanjima mladih na drZavnom nivou,
iako su pitanja mladih pod nadleZzno$¢u Ministarstva civilnih poslova BiH. Ustavom BiH entitetima je data u nadleZnost
briga 0 mladima na podrucju djelovanja njihovih institucija, taksativnim navodenjem nadleZnosti institucija BiH i klauzulom
koja navodi da ovlastenja koja Ustavom BiH nisu izricito dodijeljena institucijama BiH pripadaju entitetima.

Na podrucju BiH imamo tri zakona koja reguliraju prava mladih, i to Zakon o mladima Federacije Bosne i Hercegovine* (u
daljem tekstu: Zakon o mladima FBiH), Zakon o omladinskom organizovanju Republike Srpske® (u daljem tekstu: Zakon o
omladinskom organizovanju RS-a) te Zakon o mladima Bréko distrikta Bosne i Hercegovine® (u daljem tekstu: Zakon o
mladima BD BiH). Sva tri zakona, pored toga $to naglagavaju vaznost poStovanja ljudskih i gradanskih prava mladih,
definiraju dodatna prava za mlade u drustvu. Mladi imaju pravo na podrdku i unapredivanje svog razvoja bez diskriminacije
po bilo kojem osnovu.

Zakon o mladima FBiH odgovornost pruzanja podrske mladima delegira svim nivoima vlasti u Federaciji BiH, prije svega
kroz definiranje, usvajanje i provodenje strategija prema mladima. Clanom 12. Zakona propisano je da je opéinski/gradski,
kao i kantonalni nivo vlasti duZan odrediti sluzbenika/icu za pitanja mladih, odnosno odjel pri nadleznom ministarstvu.
Usto, Zakon je propisao obavezu opc¢inskom odnosno gradskom nivou vlasti da samostalno osigura minimum mjera na
planu rada s mladima i omladinskih aktivnosti, te mehanizme i kapacitete koji ukljucuju:

e osiguranje prikladnog prostora za mlade te osiguranje placanja troSkova njegovog odrzavanja;

e osiguranje budzZetske stavke koja se tice pitanja mladih, kao dijela ukupnog budZeta op¢ine;

e odredivanje nadlezne opéinske/gradske sluzbe za pitanja mladih;

e osiguranje sluzbenika/ce za mlade

e osiguranje godisnjih grantova za projekte za mlade;

e osnivanje komisija za mlade pri opcinskom vijecu kao stalnog radnog tijela;

e uspostavljanje struénog radnog tijela za izradu, aZuriranje i pracenje provodenja lokalnih strategija prema
mladima;

e straZivanje ili podr§ku istraZivanju u cilju donoSenja strategija prema mladima;

e pruzanje sveopce podrske radu opcinskog vije¢a mladih.

Zakonom o mladima FBiH jasno je definirano da mladi imaju pravo biti pravovremeno i istinito informirani o svim pitanjima
koja su od interesa za njih, te da svi nivoi vlasti u Federaciji BiH trebaju, u skladu sa svojim nadleZnostima, odrZati javne
rasprave i konsultacije uz uc¢eSce predstavnika vijeca mladih u procesu usvajanja odredene sektorske politike prema
mladima, programa djelovanja za mlade, strategije prema mladima i dijelova budZeta koji se ticu pitanja mladih. Uz to,
nadlezna op¢inska/gradska sluzba vodi spisak omladinskih udruzenja na teritoriji opéine/grada, ali i neformalnih grupa
koje Zele predlagati projekte za mlade.

Oblast mladih u jedinicama lokalne samouprave u FBiH dodatno je uredena i Zakonom o principima lokalne
samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine’ (u daljem tekstu: Zakon o principima lokalne samouprave FBiH), a utvrdene

4 Zakon o mladima Federacije Bosne i Hercegovine (Sluzbene novine Federacije BiH, 36/10).

5 Zakon o omladinskom organizavanju Republike Srpske (Sluzbeni glasnik RS, 98/04, 119/08, 1/12).

6 Zakon o mladima Brcko distrikta Bosne i Hercegovine (Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH, 18/17).

7 Zakon o principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegavine (,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj 49/2006).
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Strategija prema mladima Op¢ine Velika KladuSa za period 2026-2031

su i nadleznosti opcina u Federaciji BiH bez bilo kakvih razlika i izuzetaka, barem formalno. Zakonom o principima lokalne
samouprave FBiH razradena su rjeSenja o lokalnoj samoupravi sadrzana u Evropskoj povelji o lokalnoj samoupravi i Ustavu
FBiH. Clanom 3 Zakona o principima lokalne samouprave FBiH definirano je da je lokalna samouprava u Federaciji BiH
organizavana i ostvaruje se u op¢inama i gradovima kao jedinicama lokalne samouprave, a izvrSavaju je organi jedinica
lokalne samouprave i gradani, u skladu sa Ustavom, zakonima i statutom jedinice lokalne samouprave. U ¢lanu 8
taksativno su navedene, izmedu ostalih, i sljedece nadleznosti, a koje se direktno ili indirektno ticu pitanja mladih:

1. osiguranje i zaStita ljudskih prava i osnovnih sloboda u skladu s Ustavom;

donoSenje budzeta jedinice lokalne samouprave;

donoSenje programa i planova razvoja jedinice i stvaranje uvjeta za privredni razvoj i zapoS$ljavanje;

utvrdivanje i provodenje politike uredenja prostora i zastite Covjekove okoling;

utvrdivanje i provodenje stambene politike i donoSenje programa stambene i druge izgradnje;

organizovanje unapredenje lokalnog javnog prijevoza;

utvrdivanje politike predSkolskog obrazovanja, unapredenje mreze ustanova te upravljanje i finansiranje javnih

ustanova predskolskog obrazovanja (osnivanje predskolskih obrazovno-odgojnih ustanova, djecijih

vrtica/obdanista);

8. osnivanje, upravljanje, finansiranje i unapredenje ustanova osnovnog obrazovanja;

9. osnivanje, upravljanje, unapredenje i finansiranje ustanova i izgradnja objekata za zadovoljavanje potreba
stanovnitva u oblasti kulture i sporta (centri za kulturui opéina, razni sportski klubovi i dr.);

10. ocjenjivanje rada ustanova i kvaliteta usluga u djelatnosti zdravstva, socijalne zastite, obrazovanja, kulture i
sporta te osiguranje finansijskih sredstava za unapredenje njihovog rada i kvaliteta usluga u skladu s
potrebama stanovnistva i mogucnostima jedinice;

11. poduzimanje mjera za osiguranje higijene i zdravlja;

12. osiguravanje uvjeta rada lokalnih radijskih i televizijskih stanica u skladu sa zakonom.

N oo~ W
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Strategija prema mladima Op¢ine Velika KladuSa za period 2026-2031

2. STRATESKA PLATFORMA

StrateSka platforma u glavnim crtama prikazuje mapirano stanje i polozaj mladih u referentnim oblastima Zivota od
znacCaja za mlade koji su predstavljeni u vidu situacione analize, sacinjene SWOT analize, analize o poloZaju i potrebama
mladih te odredivanjem fokusa i prioriteta pravaca strateSkog djelovanja u narednom periodu za ostvarenje vizije i
strateskih ciljeva razvoja.

lzvod iz SWOT analize

SWOT analiza je kljuéni okvir za analizu situacije koji omoguc¢ava integraciju drugih metoda i koristi za utvrdivanje prilika
i prijetnji, kao i snaga i slabosti u opéini.

Kod izrade SWOT analize nastojalo se da analiza bude Sto objektivnija, koncentriraju¢i se $to je moguce viSe na
posmatranje stvari iz ugla ucesnika u strateSkom procesu. Tablica je nastala kao rezultat analize matrica koje su
popunjavale radne grupe i time ukazale na trenutnu situaciju unutar svog sektora i na osnovnu provedenog istraZivanja
na uzorku mladih. Koriste¢i SWOT analizu odredujemo trenutne faktore u gradu i izvan njega koji imaju utjecaj na provedbu
Strategije prema mladima.

Tabela predstavlja SWOT analizu Koordinacionog i radnog tijela Opcine Velika KladuSa za izradu Strategije prema mladima
i njene primjene za predloZeni period. Svaka stavka analize predstavljena u tabeli obradena je kroz matrice na kojima su
radili

SNAGE - interni faktori SLABOSTI - interni faktori

Nesto u Gemu smo uspjesni; Nesto Sto nam nedostaje ili nismo uspjesni u tome;

FORMALNO | NEFORMALNO O0BRAZOVANJE MLADIH: FORMALNO | NEFORMALNO OBRAZOVANJE MLADIH:
Stipendije se isplacuju 10 mjeseci u iznosima od 300 Neuskladenost ponude i potraznje prilikom upisa u
KM za deficitarna zanimanja i 250 KM za ostale srednju $kolu (Nikakvu korist od znanja stecenog
studente tokom obrazovanja za zaposlenje u struci kazalo je
Saradnja sa Fondacijom Mozaik kroz projekte da nema 29,7% ispitanih)
Omladinske banke, - Nedostatak prakticne nastave za veliki broj
Razvijena mreZa obrazovnih ustanova zanimanja
Postoji interes mladih za dodatna znanja, kurseve i - Nedostatak digitalne infrastrukture u Skolama
obuke - Sporo uvodenje novih smjerova kada su u pitanju
Nastavnici i profesori koji spremni raditi na strucne Skole
profesionalnom razvoju - Slabo i sporo prilagodjavanje nastavnih sadrzaja
Osnovna digitalna pismenost mladih - Nepostojanje strucnih aktiva na nivou op€ine za
Relativno male odjeljenske zajednice koje odredene predmete
omogucavaju individualni pristup pojedincu - Nedostatak ponude neformalnog obrazovanja (73,2%
Postojanje sluzbenika i komisije za mlade u Opéini mladih nije pohadalo neki kurs ili edukaciju koji nisu u
Velika Kladusa sklopu redovnog obrazovanja)
Podrska projektima udruzenja mladih putem JP u - Nedostatak edukacije i mjera protiv vr§njackog
oblasti edukacija i obrazovanja nasilja
Vije¢e mladih Opéine Velika Kladu$a kroz budzetsku - Nedovoljna edukacija o zloupotrebi opojnih droga
podrsku Opc¢ine organizuje treninge i radionice - Nema konkretnih podataka o broju studenata sa
Nagrade za ucenike generacije prebivaliStem u OVK
Rekonstrukcija 0S ,25. novembar” - 66% mladih ne prima stipendiju
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Grant predsSkolskim ustanovama - subvencije
roditeljima
Veci broj upisanih ucenika u strukovne Skole

ZAPOSLJAVANJE | PODUZETNISTVO MLADIH

Pozitivni primjeri (dodjeljivanje plastenika za
mlade od 35 godina)

Interes mladih za pokretanje vlastitog biznisa,
posebno u usluznim djelatnostima

JP obrtnicima i malim biznisima (2024.12025.) - kroz
Mjeru 4 podrka za mlade poduzetnike do

Informacije o JP su transparentne

Po potrebi se organiziraju sastanci sa predstavnicima
mladih - formalno i neformalno

U saradnji sa NVO Muslim Aid — podrska za mlade do
35 god za samozapogljavanje u privredi (Kriteriji je bio
nezposlene osobe ispode 35 godina koje posjeduju
vlastito poljoprivredno zemljiste)

Geografski poloZaj (blizina EU granice) je potencijal
za prekograni¢nu suradnju

ZDRAVLJE MLADIH

Dostupnost specijalistickih pregleda
Labaratarijska dijagnostika koja pruza Sirok opseg
dijagnostickih testova i analiza

RTG i UZV dijagnostika

Na podrucju opcine djeluje Centar za mentalno
zdravlje

Centar za rani rast i razvoj sa educiranim osobljem
Rad u b podru¢nih ambulanti

Dostupnost stomatoloskih usluga u 2 smjene
Sistematski pregledi dostupni

Centar za fizikalnu medicinu

Dijabetolosko savjetovaliste

Saradnja sa medijima u edukaciji stanovniStva i
obiljezavanju znacajnih datuma

Saradnja sa obrazovnim institucijama i Centrom za
socijalni rad u prevenciji odredenih oboljenja
Promacija HPV imunizacije.

Informacije se dijele putem zvani¢ne FB stranice
ustanove

SOCIJALNA BRIGA

Postojanje Centra za socijalni rad koji pruza osnavne
usluge socijalne zastite, ukljucujuci podrsku
porodicama i mladima.

Ostvarivanje prava mladih i djece (npr. djegiji
dodatak, materijalna pomoa¢).

Strucni kadar

ZAPOSLJAVANJE | PODUZETNISTVO MLADIH

ZDRAVLJE MLADIH

SOCIJALNA BRIGA

Nedostatak posebnih grantova za mlade poduzetnike
Nedovoljna edukacija mladih iz oblasti poduzetnistva
Nedostatak poslovnih inkubatora i mentorske
podrske

Nedovoljna informisanost mladih o poslaovnim
prilikama

Na podrugju Velike KladuSe 73,5% ispitanih mladih
nikada nije Culo za neki vladin program zaposljavanja
te samim tim nisu ni bili korisnici.

Administrativne takse i troskavi koje postoje pri
otvaranju obrta/preduzeca

Nedostatak pocetnog kapitala za pokretanje biznisa
Nedostatak mentorske i sturéne podr§ke usmjerene
na mlade

Nezaposleno je viSe od tre¢ine mladih u Kladusi,
odnosno 37,5%, 43,3% ne radi u struci

Nepostojanje strategije o planiranju kadra i
unapredenju usluga; nedostatak kadra i slabi uslovi
rada (ukupno 34,9% ispitanih mladih je zadovoljno i u
potpunosti zadovoljno pruZenim uslugama)
Nedovoljna edukacija zdravstvenog osoblja
Nedovoljna saradnja sa mladima (Nepostojanje
radnog tijela koje se bavi ovom tematikom na nivou
lokalne zajednice)

Postojanje Centra za mentalno zdravlje ali bez
konkretnih programa za mlade (6,5% mladih kazalo
je daim je bilo neprijatno potraziti psiholoSko
savjetovanje, a b,3% ispitanika je istaklo kako su
zeljeli, ali nisu znali kome da se obrate)

Institucija ne raspolaze vlastitim sredstvima s kojim
bi mogla planirati eventualne projekte za zdravstvenu
zastitu mladih

Nije bilo organizovanog dijaloga o tematici iz oblasti
zdravstvene brige od interesa za mlade

Ne postoji dugorocan plan ili strategija za
unapredenje zdravstvene zastite

Ne postoje programi sa viSih nivoa vlasti koji se
sprovode na podrucju Opcine Velika Kladusa
Sistematski pregled u posljednjih godinu dana
obavilo je 36% mladih iz Velike Kladuse

Ginekoloski pregled, prema njihovim tvrdnjama,
nikada nije obavilo 40,5% mladih ispitanica

Institut za
razvoj mladih KULT
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Aktivnosti podrske ranjivim kategorijama, Mogucnost
ukljucivanja mladih u drustvene aktivnosti i
volontiranje.

Saradnja s lokalnim i medunarodnim NVO omoguéava
dodatnu podrsku i resurse za mlade

Na nivou opcine postoje programi za nave prilike:
veliki snovi mali poduzetnika, matura za sve
Saradnja Centra za socijalni rad s drugim
ustanovama koje su od interesa za mlade.

Dijalozi i konsultacije s mladima o temama iz oblasti
socijalne brige koje su od interesa za njih.
Finansiranje smjestaja mladih koji se nalaze u
odredenim institucijama

SPORT | KULTURA
JU Centar za kulturu i obrazovanje “Zuhdija Zali¢" -
kulturna deSavanja, manifestacije, predstave,
“Kladus$ki dani kulture"
Gradska biblioteka sa 17.000 knjiga.
Podrska amaterskom stvaralastvu, udruzenjima i
pojedincima u oblasti kulture.
Transfer za kulturu u op¢inskom Budzetu za 2025.
godinu iznosio je 156.241 KM.
Kino dvorana u izgradnji.
Grant u iznosu 250.000 KM za Sportski savez,
Grant za sufinansiranje sportskih aktivnosti i
projekata 300.000 KM.

AKTIVNO UCESCE
Postoji spisak omladinskih organizacija,
Postojanje omladinskih i NVO struktura-Vije¢e mladih
Otvoren Omladinski HUB (sufinansira Opcina, EU,
UNDPidr.)
Aktivan rad Vije€a ucenika svih srednjih Skola,
Institucionalna podrska u vidu kancelarijskih
prostora i budZeta/grantova,
Djelovanje i rad Omladinske banke,
Dostupnost javnih dokumenata i dobra informisanost
putem online platformi,
Povremena komunikacija i sastanci sa mladima.
Postoji Komisija za mlade
Grant za Vije¢e mladih opcine Velika Kladusa - 17
000 KM

MOBILNOST | INFORMISANJE MLADIH
Sufinansiranje mjesecnih karata za u¢enike asnovnih
i srednjih Skola.
Prijevoz prilagoden Skolskim obavezama

Nedostatak kadra, ogranicen broj psihologa,
pedagoga i strucnjaka za mentalno zdravlje mladih
mladi nemaju uvijek adekvatnu pomac.

Nedovaljno specijalizovanih programa za mlade.
Nedostatak sistemske povezanosti izmedu centra za
socijalni rad, skola, lokalnih zajednica i NVO a
informacije o mladima nisu uvijek pravovremeno
dostupne.

Nedovoljna sredstva za socijalne programe i projekte
i stabilnu podr§ku mladima namijenjene mladima
Slaba promacija prava mladih i dostupnih usluga.
Laka dostupnost narkaticima, manjak prihvatilista za
djecu i mlade te manjak edukacija za roditelje.
Nedostatak dugorocne strategije i politika odnosno
nepostojanje stabilnih planova za socijalnu zastitu
mladih

Na podrugju Opéine ne postoje programi podrske
stambenom zbrinjavanju mladih. (63,1% mladih Zivi u
stanu/kuci kaji je u vlasnistvu njihovih roditelja)

Na nivou opc¢ine ne postoji besplatna pravna pomo¢
— CSR mlade upucuje na kanton.

Nedostatak informisanosti mladih o njihovim pravima
i dostupnim programima ogranicava njihovu
samostalnost i aktivno ukljuéivanje u drustvo.

SPORT | KULTURA

Kulturne dogadaje nikako nemaju priliku posjecivati,
prema njihovim odgovorima, 338,5% ispitanika. Da ne
znaju za kulturne dogadaje odgovorilo je 18,4%
anketiranih.

Mladih koji su zadovoljni u ovom segmentu je ukupno
15,6%. Slicno je i sa zadovoljstvom podrske organa
vlasti sportskim dogadajima

Nezadovoljnih i veoma nezadovoljnih je 34,6%

AKTIVNO UCESCE

Nedovoljna uklju¢enost mladih u procese donosenja
odluka (Komisija za mlade postoji, ali slaba saradnja;
mladi nemaju predstavnika u Komisiji)

Nedovoljno transparentan i strateski usmjeren
sistem finansiranja omladinskih projekata,
Smanjenje budzeta za realizaciju gradanskih
projekata,

Nedostatak edukativnih, kulturnih, drustvenih i
zabavnih sadrZaja za mlade,

Nejednak pristup sadrzajima za mlade,

Omladinski centar nije adekvatno promavisan medu
mladima

furr) Institut za
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Paodrska NVO - posredovanje pri nabavci kombi vozila
za potrebe Udruzenja ,| mi postojimo” iz Velike
Kladuse.

Podrska rade ustanova i/ili arganizacija koje se bave
informiranjem mladih, i to kroz grantove za javne i
privatne medije.

Opc¢ina Velika Kladu$a kontinuirano uz zahtjeve Skola,
udruzenja, sportskih klubova kroz Budzetsku rezervu
financira prijevoz ucenika/mladih/¢lanova udruzenja
na takmicenja, putovanja, sajmove, turnire, smotre i
slicno. Preciznih podataka o iznosima nema.

SIGURNOST MLADIH

DonesSena nova regulacija sacbracaja u uzem
gradskom podrucju

Pripadnici Policijske stanice vrse redovne edukacije u
Skolama.

Saradnja institucija i organizacija, sa centrima za
socijalni rad, tuzilaStvom, sudovima, zdravstvenim
ustanovama, obrazovnim institucijama ($kolama i
vrti¢ima), kao i sa nevladinim organizacijama koje
djeluju u oblasti zastite ljudskih prava i podrske
ranjivim kategorijama stanovnistva.

Postoji aktivnost i edukacija pedagoga i psihologa u
osnovnim i srednjim Skolama o sigurnosti na internetu
i meduvrénjackom nasilju.

Aktivnosti za podizanje svijesti o bezbijednosti u
saobracaju, posebno za mlade

Sredstva namijenjena projektima mladih nisu
dosljedno realizovana, ve¢ su preusmjerena na druge
budZetske stavke.

Mladi slobodno vrijeme u Velikoj Kladusi provode
uglavnom neorganizirano bez mnogo moguénosti
izbora.

Javni pozivi nisu fokusirani isklju¢ivo na omladinske
inicijative

MOBILNOST | INFORMISANJE MLADIH

Institucije informisu mlade iskljugivo putem
zvanicnih stranica i lokalnih medija, bez dodatnih
oblika kamunikacije, a sadrzaji su ograniceni
uglavnom na stipendije, manifestacije i poticaje.
Nedostatak fonda za mobilnost mladih — trenutno se
takmicenja, putovanja i sli€no finansiraju po zahtjevu
Prijevoz prilagoden nastavi onemogucava da mladi
ucestvuju u vannastavnim i slobodnm aktivnostima u
veCernjim satima i vikendom- Skupe karte

lako razgovori sa predstavnicima institucija postoje,
oni su sporadicni, iskljucivo na inicijativu mladih, bez
organiziranih informativnih sesija.

SIGURNOST MLADIH

Tehnicka i smjeStajna opremljenost Palicijske
stanice

Nepostojanje konkretne strategije za mlade iz
prethodnih godina

Nepovezanost policije i lokalnih  nevladinih
organizacija - sistemski

TeSko provodiva Zakonska regulativa za zabranu
tocenja alkohola

Najzastupljeniji oblik nasilja je meduvrsnjacko i nasilje
na internetu. (11,8% mladih je odgovorilo da su bili
Zrtve meduvrénjackog nasilja)

Nasilje i vrénjacka delinkvencija

Zloupotreba psihoaktivnih supstanci

Ograniceni resursi za preventivne aktivnosti —
Digitalna sigurnost i cyber nasilje (4,3% mladih je
odgovorilo da su bili Zrtva nasilja na internetu)
Slozenost medusektorske saradnje

Sigurnosnom  situacijom u Velikoj Kladusi 34,6%
mladih viSe je nezadovaljno, nego zadovoljno.

Osim toga, Zrtava seksualnog nasilja, prema njihovim
odgovorima, bilo je 3,2%.

Kada je u pitanju rad policijskih sluzbi u Velikoj Kladusi,
neodlucnih ima 36,3% (ni zadovoljni, ni nezadovoljni),
a nezadovoljnih njihovim radom je 20,5%. Potpuno
nezadovoljnih njihovim radom je 8,6%.

Institut za
razvoj mladih KULT
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PRILIKE - eksterni faktori

Povoljan trend/situacija u okolini koji otvara prostor za
nove prilike; Npr. nevladine organizacije dodjeljuju
grantove za samozaposljavanje mladih.

FORMALNO | NEFORMALNO O0BRAZOVANJE MLADIH
Postojanje lokalnog tima ASUBIH Opéine Velika
Kladusa
Fondacija Iman koja stipendira i nagraduje
ucenike,

Fondacija Iman organizira promocije i edukativne
radionice za djecu i mlade, kao i humanitarnu
pomo¢ mladima u potrebi

Trogodisnji plan MONKS-a USK (2025-2027)
kroz koji se jaCa srednje strucno obrazovanje
povecanjem broja potpisanih ugovora sa
poslodavcima

Otvaranje Centra za mlade

Kroz grant za sufinansiranje razvojnih/EU
projekata, Op€ina indirektno omogucava:
Digitalne akademije, STEM radionice, Edukacije
iz oblasti zelene tranzicije, Sacijalno
poduzetnistvo, Mladi i demokratsko ucesce
Razlicite NVO koje nude edukacije dostupne
mladima

Kantonalno MONKS USK ulaze u Skole,
opremanje kabineta, digitalizaciju, takmicenja i
vannastavne aktivnosti.

Federalni i medunarodni programi —
transformacija Skola

UceSce Skola i omladinskih centara u
Erasmus+, INTERREG

Interes za pohadanje neformalnog obrazovanja
(30,8% mladih bi Zeljelo pohadati neki kurs)

digitalna

PODUZETNISTVO | ZAPOSLJAVANJE MLADIH
Razvoj lokalnih projekata za podrsku start-up
biznisima
Saradnja sa privrednicima i dijasporom
Subvencije za pokretanje biznisa sa visih nivoa
vlasti
Interes mladih za pokretanje biznisa (54,8%,
mladih bi Zeljelo pokrenuti biznis) — mladima bi
najvise pomogla finansijska podrska (53,6%).

ZDRAVLJE MLADIH
Saradnja sa NVO - podrska oboljelim od malignih
oboljenja, predavanja u Skolama i javna tribina o
HPV vakcini.

PRIJETNJE - eksterni faktori

Nepovoljan trend/situacija u okolini koji umanjuje
prostor za napredak. Npr. nadlezno ministarstvo nije
donijelo odluku

FORMALNO | NEFORMALNO O0BRAZOVANJE MLADIH
Nedovaljno finansiranje obrazovanja i nedostatak
kvalifikovanog kadra zbog pada interesa za
nastavnicku profesiju/pad autoriteta nastavnika
Politicka nestabilnost i ekonomske krize
Zastarjeli sistem i spore reforme
Odlazak mladih i demografski pad (14,8% - manje
upisanih prvacic¢a;bolje obrazovanje u inostranstvu
navelo je 13% mladih koji razmisljaju o odlasku iz
BiH; Trend napustanja srednjo$kolskog obrazovanja)
Nedovoljna povezanost zanimanja (u srednjim
Skolama) s trziStem rada
Pad motivacije za ucenje
Nejednak pristup obrazovanju
Niska digitalna pismenost ucenika i nastavnika
Nasilje u Skolama (ukljucujuci cyberbullying)
Nefunkcionalna inkluzija; nedostatak asistenata u
nastavi

PODUZETNISTVO | ZAPOSLJAVANJE MLADIH
Odlazak mladih u inostranstvo
Nedovaljna institucionalna podrska
Ograniceni izvori finansiranja
Nestabilno poslovno okruzenje
Administrativne takse i troSkovi koje postoje pri
otvaranju obrta/preduzecéa
Mladi kao najveci razlog za odlazak iz BiH navode
bolje uslove rada i ve¢e moguénosti zaposlenja u
inostranstvu (56,2%),

ZDRAVLJE MLADIH
Nepovjerenje u zdravstveno osoblje (kriza autoriteta)
Nedovoljna komunikacija i podr§ka sa visih nivoa
Nedostatak finansijskih sredstava
18,69% ispitanica nije Zeljelo odgovoriti na pitanje o
ginekoloskom pregledu $to je pokazatelj da je ova
tema jo$ uvijek tabu u zajednici.

SOCIJALNA BRIGA
Ekonomska nestabilnost i siromastvo; porodice s
niskim prihodima povecavaju rizik od socijalne
ranjivosti mladih.

W Institut za
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Dani otvorenih vrata

SOCIJALNA BRIGA
Podrska medunarodnih organizacija i donatora
Moguénost ukljugivanja mladih u volonterske i
edukativne programe.
Saradnja s NVO i zajednica za jacanje
partnerstva za razvoj lokalnih programa podrske
mladima.
Aktivne organizacije u OVK: Udruzenje ,Ceird
Korak" na godi§njem nivou osigura besplatne
mature oko 30 u€enika. u€enika. Takoder
podrska mladim majkama kroz materijalne
pomoci kao i mogucnosti zaposlenja te pruzanje
psiholoSke podrske mladima naroCito
maloljetnim majkama te ovisnicima o
narkoticima. Udruzenje ,| mi postojimo”
omogucava kvalitetnu podrsku i individualni
pristup djeci i mladima sa potesko¢ama u
razvoju.
NVO u skladu sa svojim moguénostima i
projektima organizuju tematske radionice i
okrugle stolove, grupne diskusije sa mladima i
roditeljima, savjetodavne sastanke na kojima
mladi mogu iznijeti svoje potrebe i prijedlioge. Na
tim sastancima ¢esto prisustvuju i stucni
radnici Centra za socijalni rad.
Kantonalno ministarstvo finansira smjestaj u
ustanovama socijalne zastite za djecu imlade
(28 korisnika od toga ih je 6 starosti od 15 do
30)
Kanton radi subvencioniranje stambenog
zbrinjavanja mladih od 18 do 38 godina, a koji
prvi put rijeSavanju stambeno pitanje

SPORT | KULTURA
26,2% mladih kaZe da bi sasvim S|gurno
posjecivali kulturne dogadaje, da imaju priliku,
Vise od tre¢ine mladih u op¢ini Velika Kladu$a
sasvim sigurno posjecivalo bi sportske dogadaje
kada bi za to imali priliku (36,6%)

AKTIVNO UCESCE
Razvoj lokalnih strategija i politika,
Mogucnost jacanja saradnje izmedu omladinskih
organizacija, obrazovnih institucija i op¢ine,
Pristup medunarodnim fondovima kao i
grantovima drugih, vec¢ih nevladinih organizacija
i viSih nivoa vlasti,

Socijalna iskljucenost i marginalizacija tj ranjive
grupe mladih (romska djeca, djeca u riziku od
delinkvencije) suocavaju se s nedovoljnom zadtitom.
Utjecaj negativnih trendova u ponasanju mladih tj.
porast problema u ponasanju, zloupotrebe
psihoaktivnih supstanci i nasilje mogu povecati
opterecenje socijalnih sluzbi.

AKTIVNO UGESCE

pasivnost i smanjeno interesovanje mladih za
druStveni angazman zbog dugotrajnog osjecaja
neukljucenosti (73,2% mladih kaZe da nije ¢lan niti
jedne organizacije)

odlazak mladih iz lokalne zajednice zbog nedostatka
prilika za licni i profesionalni razvoj,

nedovoljna politicka volja za sistemsko rjeSavanje
pitanja mladih,

socijalne i ekonomske razlike medu mladima koje
mogu dodatno produbiti nejednak pristup sadrzajima
i mogucnostima,

nedovoljna razvijenost kulturne i drustvene
infrastrukture za mlade,

ograni¢ena dostupnost sadrzaja i aktivnosti mladima
iz ruralnih podrucja.

MOBILNOST | INFORMISANJE MLADIH

lako institucija koristi drustvene mreze (FB), mladi ih
ne koriste za direktnu komunikaciju niti upucivanje
zahtjeva instituciji.

Nedovoljno zainteresovani mladi.

Mladih koji su ve¢ poduzeli neke korake za odlazak iz
BiH ima oko 13%, a 17,3% je mladih koji planiraju
poduzeti odredene korake kada se za to steknu
uslovi.

SIGURNOST MLADIH

Nema jasne strategije drzave prema rjeSavanju
problema migranata

Moguéi priljev novog vala migranata

Blizina grani¢nog pojasa pogodnog za ilegalni prelazak
granice

Nedovaljna financijska sredstva za provodenje svih
aktivnosti

Saobracajne nezgode u kojima su u€esnici mladi

furr) Institut za
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SIGURNOST

Digitalne platforme i drustvene mreze
poboljSavaju informiranost i mobilizaciju mladih.

MOBILNOST | INFORMISANJE MLADIH

Mladi u op¢ini Velika KladuSa kao izvore
informiranja najcesce koriste internet portale.
Internet portale svakodnevno prati 51,6%
mladih

MLADIH

Sve tri srednje $kole se nalaze u istom objektu
Sve manji broj migranata na podrucju opcine
Ulaganje Opc¢ine u elektrifikaciju i osvjetljavanje
lokalnih ulica i infrastrukturu

Postojanje azila za pse

Pedagoziipsiholozi osnovnihi srednjih Skola vrse
edukaciju ucenika o svim oblicima nasilja i
mogucnostima prijavljivanja istog

Nevladine i humanitarne organizacije kroz svoje
aktivnosti ukljucuju veliki broj mladih i sa istima
rade na prevenciji nasilja, posebno sa fokusom na
meduvrsnjasko nasilje.

Izvor: Koordinaciono tijelo i radne grupe

fkurr] Institut
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2.1. Situaciona analiza

Opcina Velika Kladu§a smjeStena je u krajnjem sjeverozapadnom dijelu Bosne i Hercegovine, u Unsko-sanskom kantonu,
uz samu granicu s Republikom Hrvatskom, §to joj daje znacajan geostrateskii prometni poloZaj. Cesto se naziva ,kapijom
Bosne" zbog povezanosti s trziStem Evropske unije i vaznim saobracajnim pravcima koji prolaze njenom teritorijom.
Prostire se na povrsini od oko 331 km? i administrativno je podijeljena na 14 mjesnih zajednica: Velika Kladusa, Mala
Kladu$a, Polje, Podzvizd, Vrnograc, Todorovo, Todorovska Slapnica, Slapnica, Glinica, Sumatac, Zboriste, Bosanska Bojna,
Vidovska i Caglica. Ove mjesne zajednice obuhvataju i urbano jezgro i Siroko rasprostranjena ruralna naselja, §to daje
opCini mjeSovit urbani i ruralni karakter.

Prema popisu stanovnitva iz 2013. godine, op¢ina broji 40.419 stanovnika, §to predstavlja znaCajan pad u odnosu na
1991. godinu. Uprkos tome, gustoca naseljenosti ostaje relativno visoka u odnosu na kantonalni prosjek.

Geografski polozaj opcine, uz direktan izlaz na granicu s Evropskom unijom i prisustvo vise grani¢nih prijelaza, predstavlja
vazan razvojni potencijal, posebno u kontekstu trgovine, logistike i prekograni¢ne saradnje. Velika Kladusa granii i s
op¢inama Cazin i BuZim, ¢ime je dodatno integrisana u regionalne tokove Unsko-sanskog kantona.

Ekonomska struktura opcine dominantno se oslanja na mala i srednja preduzeca, samostalne obrte i usluzne djelatnosti.
Najzastupljeniji sektori su trgovina, usluge, gradevinarstvo i maniji oblici proizvodnje, dok je prisutan i znaCajan broj obrta,
posebno u poljoprivredi. lako postoji odredena privredna aktivnost, op¢ina je prema indeksu razvijenosti® za 2024. godinu
svrstana u grupu nerazvijenih, $to ukazuje na potrebu za jaCanjem industrijske baze, privlaCenjem investicija i
diversifikacijom ekonomije.

Demografska kretanja ukazuju na negativne trendove, prvenstveno kroz smanjenje broja stanovnika usljed migracija i
negativnog prirodnog prirastaja. Posebno je izrazen odlazak mladih i radno sposobnog stanovniStva, $to dugorocno utice
na trziSte rada i odrzivost lokalne zajednice. Ipak, starosna struktura stanovniStva jo$ uvijek je relativno povoljna u
poredenju s nekim drugim dijelovima Bosne i Hercegovine.

Velika Kladu$a raspolaze odredenim razvojnim potencijalima, ukljuCuju¢i povoljan geografski poloZaj, tradiciju
poduzetniStva i dostupnost radne snage. Uz to, prisutni su i resursi za razvoj turizma, narocito u segmentu kulturno-
historijske bastine i prirodnih lokaliteta, koji jo§ uvijek nisu u potpunosti iskoristeni. Kulturno-historijsku osnovu €ine
lokaliteti poput Starog grada Velika Kladusa i srednjovjekovnih utvrda u Podzvizdu, Vrnogracu i Todorovu, dok prirodne
vrijednosti ukljucuju Sumske predjele, rije¢na podrucja i termomineralne izvore. Geografski polozaj u blizini Plitvickih jezera
i Jadranskog mora dodatno otvara moguénosti za razvoj tranzitnog i izletnickog turizma. Uz adekvatna ulaganja u
infrastrukturu i promociju, turizam moZe postati jedan od vaznijih razvojnih sektora opcine.

Uprkos izazovima, opcina ima osnovu za dalji razvoj kroz unapredenje poslovnog okruzenja, jacanje lokalne ekonomije i
kreiranje mjera za zadrzavanje stanovni$tva, posebno mladih.

® Socioekonomski pokazatelji po opéinama FBiH 2024. Dostupno na: Socioekanomski pokazatelji po opéinama FBiH 2024.pdf. Pristupljeno
20.4.2026.
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Tabela 2 Demografske karakteristike populacije mladih u Velikoj Kladusi

Cijeli uzorak Gradsko Vangradsko

Muskarci 4524% 35,03% 66,57%

Zene 54,75% 32,10% 62,89%

Bracni Neudana/NeoZenjen, ne Zivi s 67,7% 31,1% 68,9%

status partnerom

Razvedena/ Razveden 0,6% 100,0% 0,0%

Udana/0Zenjen 17,9% 41,9% 58,1%

Zajednicki Zivot. 1,7% 33,3% 66,7%

Nisu u braku, ali Zive s partnerom

Ne Zeli odgovoriti 11% 26,3% 73,7%

Radni status Nezaposlen 37.5% 30,8% 69,2%
Povremeno zaposlen - freelancer 3.5% 33,3% 66,7%
Pripravnik/staZist/specijalizant 1,4% 20% 80%

Samozaposlen 4% 35,7% 64,3%

Volonter 4,9% 35,3% 64,7%

Zaposlen - puno radno vrijeme 42 9% 38,9% 61,1%

Zaposlen na pola radnog vremena 3,2% 18.2% 81,8%

Ne Zeli odgovoriti 2,6% 0% 100,0%
Broj ¢lanova 1 2.9% 60% 40%
doma:instvu 2 7i2% 48% o2%
3 25,4% 42% 58%

4 29,1% 268,7% 73,3%
5 17,9% 21% 79%

6+ 12,4% 38,5% 61,5%

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Struktura uzorka ukazuje da najveci udio mladih ¢ine osobe u dobi od 15 do 19 godina (49,2%), dok su starije dobne
skupine, od 20 do 24 godine (26,8%) i od 25 do 30 godina (23,9%) znatno manje zastupljene. Ovakav raspored moze
ukazivati na trend odlaska starijih mladih iz lokalnoj zajednice, $to je Cesto povezano s odlaskom zbog obrazavanja ili
zaposljavanja. Takoder, izraZena je prostorna disperzija mladih, ¢ak 66,57% ispitanika dolazi iz vangradskih sredina, $to
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potvrduje dominantno ruralni karakter opcine i specificne potrebe mladih iz tih podrucja .

Kada je rijec o bratnom statusu, velika vec¢ina mladih je neoZenjena/neudana (67,7%), dok je 17,9% u braku . Ovaj odnos
je oCekivan s obzirom na dobnu strukturu, ali i dalje ukazuje na relativno rano stupanje u brak kod dijela populacije u
odnosu na Sire druStvene trendove.

Radni status mladih ukazuje na izrazen izazov nezaposlenosti. 37,5% mladih izjasnilo se kao nezaposleno, dok je 42,9%
zaposleno na puno radno vrijeme. lako ove podatke treba posmatrati s rezervom zbog subjektivne procjene ispitanika i
prisutnosti neformalnih oblika rada, oni ipak ukazuju na ogranic¢ene moguénosti zapoSljavanja i nestabilnost trZista rada
za mlade. Takoder, prisustvo povremenih i nesigurnih oblika rada (freelance, volonterski angaZmani, pripravnistvo)
sugerira da dio mladih ne ostvaruje stabilne izvore prihoda.

Struktura domacinstava pokazuje da vecina mladih Zivi u viSegeneracijskim porodicama srednje velicing, najcesce u
domacinstvima sa Getiri ¢lana (29,1%) i tri ¢lana (25,4%). Ovo je karakteristicno za lokalne zajednice sa izraZenim
porodinim vezama, ali moze ukazivatii na ekonomsku zavisnost mladih i otezano osamostaljivanje. U cjelini posmatrano,
demografska slika mladih u Velikoj Kladusi obiljezena je dominacijom mladih dobnih skupina, znaGajnim udjelom ruralnog
stanovniStva, visokom nezaposlenoScu i produzenim ostankom u porodicnim domacinstvima. Ovi pokazatelji jasno
ukazuju na potrebu za ciljanim politikama usmjerenim na zapoSljavanje, obrazovanje i zadrZavanje mladih u lokalnoj
zajednici.
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v" Minimum mjera u radu s mladima

U procesu ispunjavanja minimuma mjera na planu rada s mladima

Opcina Velika Kladusa postize sljedece rezultate:

1.

Uz podrsku Opcine Velika Kladusa i Instituta za razvoj mladih KULT,
u sklopu projekta Vijeca mladih opcine Velika Kladusa “Omladinski
HUB Velika Kladu$a — Prostor za Aktivizam i Razvoj", otvoren je
Omladinski HUB koji predstavlja prostor za okupljanje mladih i
omogucava pristup edukativnim, kulturnim, sportskim i radnim
sadrzajima, ali i prostor za pokretanje vlastitih aktivnosti i ideja.
Prostor je opremljen informatickom opremom, a jedan dio
namijenjen je za slobodno druzenje. Pokrenute su inicijative za
institucionalnu podrsku ovom prostoru.

Opcina Velika Kladusa nema zasebnu budzetku stavku koja se tice
pitanja mladih, ali izdvaja sredstva za stipendije, rad Vijeca mladih
OVK, ucenike generacije, sufinansiranje prevoza ucenika. Grant za
projekte i mlade nije realiziran od 2023. godine.

Sluzba za upravu, drustvene djelatnosti i zajednicke poslove u
svom opisu nema direktno navedena pitanja mladih, vec oni
podpadaju pod poslove drustvenih djelatnosti, Skolstvo i saradnja
sa nevladinim organizacijama.

Opcina Velika Kladusa je posljednji put osigurala Grant za projekte i
mlade 2023. godine kada je ovaj grant iznosio 25.000 KM. U
budzetu za 2024. godinu Grant za projekte i mlade je iznosio 25.000
KM ali nije doslo do realizacije planiranih sredstava, te je izvrSenje
po ovoj budzetskoj stavciiznosilo 0 KM. U budzetu za 2025. godinu,
Grant za projekte i mlade iznosi 0 KM.

Opcina Velika Kladu$a nema sluzbenika koji je zaduzen direktno za
pitanja mladih.

Opcina Velika KladuSa ima Komisiju za pitanja mladih, ali u njen rad
nisu ukljuceni predstavnici mladih.

Za potrebe izrade Strategije prema mladima Opcine Velika Kladu$a
imenovano je Koordinaciono tijelo i radne grupe. U radne grupe su
imenovani i predstavnici Vijeca mladih Velika Kladusa;

Opcina Velika Kladusa i Vijece mladih Opcine Velika Kladusa su u
partnerstvu sa Institutom uradili istrazivanje o polozZaju |
potrebama mladih. Analiza ovog istrazivanja je predstavljala osnov
za izradu Strategije prema mladima;

Opcina Velika Kladusa kontinuirano pruza podrsku radu Vijeca
mladih Opcine Velika KladuSa. Prema izvrSenju budzeta, 2023.
godine VM OVK podrzano je sa 2.498 KM, 2024. sa 2.400 KM, a
2025. godine sa 11.943 KM.

Zakon o mladima FBiH u élanu 14.
propisuje minimum mjera na planu
rada s mladima, a koji ukljucuju:

,1. osiguranje prikladnog prostora za
mlade, rad s mladima i omladinske
aktivnosti, kao i osiguranje placanja
troskava njegovog odrzavanja;

2. osiguranje budZetske stavke koja se tice
pitanja mladih, kao dijela ukupnog budzeta
opcine, grada ili kantona;

3. odredivanje nadlezne opcinske, odnosno
gradske sluzbe za pitanja mladih;

4. osiguranje godi$njih grantova za projekte
za mlade dodjeljujuéi ih putem javnog
poziva s kriterijima, u skladu s evropskim
principima u radu javnih uprava;

5. profesionalni razvoj i usavrSavanje
sluzbenika/ce za mlade te jacanje
kapaciteta svih onih koji se bave radom sa
mladima i omladinskim aktivnostima;

6. osnivanje komisije za mlade pri
gradskom/op¢inskom vijecu kao stalnog
radnog tijela, odnosno pri skupStini
kantona, koja ¢e se u okviru svoje
nadleZnosti baviti pitanjima mladih, a u
cijem radu ce ucestvovati predstavnici
optinskog, odnosno kantonalnog vijeca
mladih;

7. uspostavljanje stru€nog radnog tijela za
izradu, aZuriranje i pracenje provodenja
lokalnih i kantonalnih strategija prema
mladima, u Cijem ¢e radu ucestvovati
predstavnici vije¢a mladih ili omladinskih
udruzenja;

8. istrazivanje ili podrsku istrazivanju u cilju
dono$enja strategije prema mladima;
9. pruzanje podrske radu opcinskog,
odnosno kantonalnog vije¢a mladih."
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2.1.1. Obrazovanje mladih

Obrazovanje mladih predstavlja jedan od temeljnih stubova razvoja svake zajednice. Kroz formalno obrazovanje, od
predSkolskog i osnovnog, preko srednjoskolskog do visokog, mladi stjeCu znanja, kompetencije i kvalifikacije koje su im
potrebne za ulazak na trziSte rada i aktivan doprinos drudtvu. Jednako vaznu ulogu u ovom procesu igra i neformalno
obrazovanje poput kurseva, treninga, volonterskih programa i edukativnih radionica koje popunjavaju praznine koje
formalni sistem Cesto ne moze pokriti. Kombinacija ova dva pristupa omoguc¢ava mladima da razviju kako strucne
vjeStine, tako i one zivotne i socijalne kompetencije koje su danas sve trazenije. Za lokalnu zajednicu, ulaganje u
obrazovanje je i strateSka investicija. Obrazovani mladi predstavljaju produktivniju radnu snagu, manju stopu
nezaposlenosti, vecu ekonomsku aktivnost i manji odliv mladih ka drugim sredinama. Posebno u manjim urbanim i
ruralnim zajednicama, gdje su resursi ograniceni, a migracije mladih izrazen prablem, kvalitetno i dostupno obrazovanje
moze biti kljucni faktor koji odlu€uje hoce li mladi ostatii graditi svoju buducnost u rodnom kraju ili potraziti prilike drugdje.

Vrijedi napomenuti i da same obrazovne statistike, poput broja upisanih u€enika ili dostupnih Skola, govore samo dio
price. Ono Sto je jednako vazno jeste kvalitet nastave, dostupnost prakse i struénog osposobljavanja, te mogucnosti
dodatnog ucenja van Skolskih klupa. Mladi koji imaju pristup raznovrsnim prilikama za obrazovanje i usavr§avanje bolje
su opremljeni za suocavanje s izazovima savremenog trziSta rada i aktivnijim sudjelovanjem u Zivotu zajednice.

2.1.1.1. Pravniiinstitucionalni okvir

Prema Ustavnom uredenju Bosne i Hercegovine, oblast obrazavanja je u isklju¢ivoj nadleznosti entiteta Republike Srpske,
deset kantona u Federaciji BiH i Bréko distrikta Bosne i Hercegovine. Svaka od navedenih administrativnih jedinica ima
vlastite zakone iz oblasti obrazovanja i budzet za obrazovanje te pored toga svaka zasebno ureduje obrazovnu i
udzbenicku politiku.
Formalno obrazovanje u Bosni i Hercegovini i Federaciji BiH regulirano je zakonskom regulativom, koju Gine:

o QOkvirni zakon o0 osnovnom i srednjem obrazovanju u Bosni i Hercegovini;

e (Okvirni zakon o srednjem struénom obrazovanju i obuci u Bosni i Hercegovini i

o (Okvirni zakon o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini.

Odgovornost za osiguranje prava na obrazovanje je jedna od klju¢nih nadleznosti nivoa Federacije BiH. Prema zakonskim
odgovornostima u oblasti obrazovanja, Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke koordinira aktivnosti s kantonima.
Kantoni u skladu s ustavnim nadleZnostima donose i usvajaju kantonalne zakone i propise o pitanjima iz obrazovanja, a
pored toga i finansiraju obrazovanje. Obrazovni sistem u BiH se finansira iz entitetskih, kantonalnih i op¢inskih budZeta,
tako da postoji ogromna diskrepancija u iznosu sredstava za razliCite institucije.

Propisima u oblasti obrazovanja razlicito se reguliraju nadleznosti lokalnog nivoa u obrazovnom sektoru. To se odnosina
organiziranje obrazovnog procesa, odrzavanje Skolskih objekata, uce$ce u kreiranju dijela nastavnog plana i programa
bitnog za lokalnu zajednicu, paifinansiranje obrazovanja. lako su nekim op€inama date Sire nadleznosti, zbog nedostatka
finansijskih sredstava one se ¢esto i ne izvrSavaju.

S obzirom na to da je Ustavom FBiH propisano da su kantoni nadleZni za donoSenje svojih zakonskih akata iz oblasti
obrazovanja, u Unsko-sanskom kantonu su u primjeni sljedec¢i zakonski akti koji reguliraju ovu oblast:
e Zakon o pred$kolskom odgoju i obrazovanju USK (,SI. glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj 3/97, 6/05, 23/11
i17/19);
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e Zakon o osnovnom i opéem srednjem obrazovanju i odgoju USK (,SI. glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj 5/04,
7/10,17/12 - dr. zakon, 11/15, 12/19i 15/20),

e Zakon o osnovnom odgoju i obrazovanju (,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona”, br. 19/2023);

e Zakon o srednjem obrazovanju USK (,SI. glasnik Unsko-sanskog kantona“, broj 17/12, 12/19i 15/20),

e Zakon o obrazovanju odraslih USK (,SI. glasnik Unsko-sanskog kantona“, broj 10/13 i 15/21);

e Zakon o visokom obrazovanju USK (,SI. glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj 24/17, 15/20i 24/21),

e Zakon o odgojno-obrazovnoj i nastavno-naucnoj inspekeiji USK (,SI. glasnik Unsko-sanskog kantona“, broj
11/98);

e Zakon o nostrifikaciji i ekvivalenciji inozemnih §kolskih svjedodzbi USK (,SI. glasnik Unsko-sanskog kantona”,
broj 23/11);

e Zakon o univerzitetu u Bihacu (,SI. glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj 24/17).

Osim navedenih zakona, oblast obrazovanja u Unsko-sanskom kantonu uredena je i setom kantonalnih pravilnika,
kodeksa, standarda i smjernica koje je propisala Vlada Kantona.

Ministarstvo civilnih poslova BiH nadleZno je za koordinaciju aktivnosti u sektoru obrazovanja na nivou BiH od 2003.
godine. U okviru svojih nadleznosti, Ministarstvo se bavi uskladivanjem planova entitetskih vlasti, definiranjem strategije
na medunarodnom planu te ispunjavanjem medunarodnih obaveza u oblasti obrazovanja. Pored toga, odgovorno je za
koordinaciju i razvoj visokog obrazovanja u skladu s Okvirnim zakonom o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini.
Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke nema izvorne nadleznosti u oblasti obrazovanja, nego se bavi saradnjom i
koordinacijom s kantonima. Prema Ustavu Federacije BiH, predvideno je da kantonalna ministarstva obrazovanja imaju
iskljucivu i nedjeljivu nadleznost za obrazovanje u FBiH.

U Unsko-sanskom kantonu za oblast obrazovanja nadlezno je Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK.
Pored sekretarijata i administrativnih sluzbi, ovo ministarstvo sastoji se od Sektora za predSkolsko i osnovno
obrazovanje, saradnju i projekte, Sektora za srednje i visoko obrazovanje, Sektora za obrazovanje odraslih, saobracajnu
edukaciju, kulturu i sport, informiranje i mlade, Sektora za opte normativno-pravne poslove i Sektora za ekonomsko-
finansijske poslove. Sektor za srednje i visoko obrazovanje, kao osnovna organizacijska jedinica, obavlja upravne i struéne
poslove iz svog djelokruga, odnosno nadleznosti Ministarstva.

Propisima u oblasti obrazovanja razli¢ito se reguliraju nadleznosti lokalnog nivoa u obrazovnom sektoru, a to se prije
svega odnosi na organiziranje obrazovnog procesa, odrzavanje Skolskih objekata, u¢eSce u kreiranju dijela nastavnog
plana i programa bitnog za lokalnu zajednicu, pa dijelom i finansiranje obrazovanja. lako su nekim jedinicama lokalne
samouprave date Sire nadleznosti, zbog nedostatka finansijskih sredstava one se Cesto i ne izvrSavaju. U Unsko-
sanskom kantonu op¢ine nemaju nadleznosti ni za jedan nivo obrazovanja.

2.1.1.2. 1z analize o poloZaju i potrebama mladih

Prema podacima koji su dostupni na zvani¢noj stranici op¢ine, osnovno obrazovanje u opc¢ini Velika KladuSa rasporedeno
se u deset javnih ustanova. Odnosno, Skolski sistem je organizovan u deset centralnih i 21 podrucnoj skoli, stoji na
zvaniénoj stranici opéine®.

9 Sluzbena stranica opcine Velika Kladusa
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Prema istom izvoru informacija, u Velikoj Kladusi djeluju tri srednje Skole, i to Gimnazija, te Prva srednja skola ,Dr. Husein
DZani¢" i Druga srednja Skola. Ne postoje visokoskolske ustanove u ovoj opcini.

Tabela 3 Broj upisanih u¢enika u osnovnu Skolu
Osnovno obrazovanje

Broj skola Broj upisanih Djevojke/ djevojgice 1. razred
ucenika (ukupno) (ukupno)

Velika 29 3.606 1.793 344
2021/2022. RGEEE

USK 141 17.049 8.385 1.654

Velika 29 3508 1.724 358
2022/2023. PREEE

USK 140 16.491 8.116 1,681

Velika 29 3.262 1611 339
2023/2024. PRGAEE

USK 133 15503 7.600 1,582

Velika 28 3.075 1512 293
2024/2025. IRGAEE

USK 131 14.858 7.237 1525

|zvor: Zavod za statistiku FBiH™

0d 8kolske 2021/2022. do 2024/2025. ukupan broj u¢enika u osnovnim $kolama u Velikoj Kladusi smanjen je za 531,
Sto je procentualno 14,7% manje osnovaca, podaci su Federalnog zavoda za statistiku. Kada se pogleda stanje u Unsko-
sanskom kantonu, trend je isti. Naime u istom ¢etverogodiSnjem periodu, broj osnovaca u USK je manji za 2.191 ucenika,
odnosno, 12 8%.

U Velikoj Kladusi ucenici imaju priliku da pohadaju tri srednje Skole, a to su sljedece javne ustanove: Gimnazija, Prva
srednja Skola ,Dr. Husein DZani¢" i Druga srednja Skola. Gimnazija Velika Kladu$a ima dva usmjerenja, i to Op¢i smjer i
smjer Radunarsko-informaticki.

U JU Prva srednja skola ,Dr. Husein Dzani¢" mladi se obrazuju za sljede¢a zanimanja: tehni¢ar drumskog saobracaja,
masinski tehni¢ar, masinski tehni¢ar za kompjutersko projektovanje. voza¢ motornih vozila, plinski i vodoinstalater,
instalater centralnog grijanja, automehani¢ar, masin bravar, bravar, stolar, rukovalac gradevinskih i pretovarnih masina,
metalostrugar, elektroinstalater, limar i zavarivac.

10 Obrazovanje — Federalni zavod za statistiku (fzs.ba)
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U Drugoj srednjoj skoli postoje trogodisnji i Cetverogodisnji programi, a obrazuju se sljedeci profili: ekonomski tehnicar,
poslovno-pravni tehnicar, hemijski tehnicar, prehrambeni tehnicar, poljoprivredni tehnicar, trgovac, pekar, cvjecar-vrtlar,
vocar-vinograd, poslovni sekretar, kuhar i tkac.

Tabela 4 Broj upisanih ucenika u srednje skole u Velikoj Kladusi i USK
Srednjoskolsko obrazovanje

Broj upisanih ucenika

Broj Skola  Ukupno Djevojke/ 1. razred
djevojcice  (ukupno)

Skolska godina

Velika 1194 580 330
2021/2022. [REEEE 3
USK 22 7107 3637 1938
Velika 1207 620 393
2022/2023. [RAEE 3
USK 22 6792 3451 1889
Velika 1227 616 429
2023/2024. [RSAEE 3
USK 2 6733 | 3456 | 2022
Velika 1239 628 360
2024/2025. [IRSALE 3
USK 22 6614 3419 1850

Izvor: Federalni zavod za statistiku

Za razliku od osnovnog obrazovanja, u Velikoj Kladu$i u srednjosSkolskom obrazovanju biljeZi se porast ukupnog broja
ucenika u periodu od $kolske 2021/2022. do 2024/2025. godine. Naime, u srednjoj $koli ostvaren je porast za 3,7% u
upisu u€enika u 8kolskoj 2024/2025 godini u odnosu na 2021/2022. To se ne moZe re¢i za Unsko-sanski kanton u kojem
je u ovom periodu, uglavnom opadao broj u¢enika. 0d 2021/2022. do 2024/2025. u ovom kantonu je zabiljeZen pad broja
ucenika za 6,9%.

Kada su u pitanju ucenici upisani u prvi razred srednje Skole, u Kladusi se od 2021/2022. do 2023/2024. biljezi rast broja
ucenika, nakon ¢ega se u2024/2025. biljeZi pad u odnosu na prethodnu godinu. Medutim, ako se pogleda ovaj kompletan
cetverogodisnji period, broj upisanih u€enika u prvirazred srednje je veci za oko 9%. Uglavnom se smanjivao broj upisanih
u prvi razred srednje i u USK, pa od 2021/2022. do 2024/2025. broj ucenika se smanjio za 4,5%.
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Kada je u pitanju izbor srednje Skole, mladi u Velikoj Kladu$i jasno pokazuju sklonost prema prakticnim i strucnim
zanimanjima. Strukovni smjerovi su najpopularniji izbor i biljeze konstantan rast upisanih ucenika, a sli¢an trend vidljiv je
i kod tehnickih Skola Ciji je broj uCenika u posljednje Cetiri godine viSe nego udvostrucen.

S druge strane, interes za gimnazijsko obrazovanje biljezi zabrinjavajuci pad. Broj gimnazijalaca se u istom periodu
smanjio za viSe od 60%. Ovaj trend nije karakteristican samo za Veliku KladuSu, ve¢ se primjecuje u vecini lokalnih
zajednica u kojima je Institut provodio istrazivanje, Sto upucuje na Siru promjenu obrazovnih preferencija mladih prema
stru¢nom i prakticnom osposobljavanju naustrb opceg obrazovanja.

Prema podacima koje svake godine objavljuje Federalni zavod za statistiku, iz Velike Kladu$e u akademskoj 2021/2022.
studiralo je 282 mladih, a u 2024/2025. taj broj je iznosio 285. Uocene su manje medugodisnje fluktuacije sa relativno
stabilnim brojem studenata iz Velike KladuSe.

Tabela 5 Studenti prema mjestu prebivalista
Kanton / Broj upisanih studenata prema mjestu prebivalista

2021/2022. 2022/2023.  2023/2024. 2024/2025.
2.704 2.734 2518 2.728
1.068 1.064 1.036 1.112
474 514 478 519
282 292 267 285
193 196 188 201
237 241 210 245
135 134 110 110
238 225 169 191

Izvor; Zavod za statistiku FBiH

Kada je u pitanju kvalitet i adekvatnost obrazovanja kroz istrazivanje o poloZaju i potrebama mladih u Opcini Velika
Kladu$a 31,5% mladih su istakli da nisu nastavili daljnje Skolovanje jer vidjeli perspektivu, a zbog finansijskih razloga od
daljeg obrazovanja odustalo 16,8% mladih. U ovom slu¢aju je vazna usporedba sa drugim zajednicama jer je postotak
mladih koji su zbog finansijskih razloga odustali od daljeg Skolovanja znacajno manji u drugim slicnim zajednicama kojima
je Institut radio istraZivanja. Finansije su bile razlog odustajanja od daljeg Skolovanja za 3,7% ispitanih mladih u Bihacu,
7,4% u Sanskom Mostu i 3,5% mladih u HadZi¢ima. Ova razlika ukazuje na to da ekonomska ranjivost mladih u Velikoj
Kladu$i predstavlja ozbiljan strukturalni izazov koji zahtijeva sistemski odgovor, prije svega kroz dostupnije i adekvatnije
mehanizme finansijske podrske u€enicima i studentima.

Prema rezultatima anketiranja 24,8% mladih nije nikako imalo prakticnu nastavu tokom redovnog Skolovanja. Nekoliko
puta sedmi€no prakticnu nastavu je pohadalo 36,6%. Svaki dan prakticnu nastavu imalo je 7,5% ispitanih Sto su bolji
rezultati u odnosu na druge slicne zajednice u kojima je Institut radio istrazivanje. Ipak, mladi isticu nedostatak prakse
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kao jedan od najvecih nedostataka u obrazovanju u Opcini Velika Kladu$a. Vazno je uzeti u obzir kvalitet prakti¢ne nastave
s obzirom na to da su mladi u fokus grupama istakli da je potrebno unaprijediti i prilagoditi prakticnu nastavu koja je
mladima trenutno na raspolaganju.

U Velikoj Kladu&i 73,2% miladih nije pohadalo neki kurs ili edukaciju koji nisu u sklopu redovnog obrazovanja, dok je 22,2%
ispitanih iSlo na neku dodatnu edukaciju §to pokazuje da postoji dosta prostora za uvodenje i podrSku prilikama za
neformalno obrazovanje, posebno jer je oko 30% mladih istaklo da bi zeljeli pohadati neki kurs u budu¢nosti.

v Pregled finansijskih izdvajanja i aktivnosti Opéine u oblasti obrazovanja mladih

Opcina Velika Kladu$a svake godine dodjeljuje stipendije studentima koji zadovoljavaju uslove konkursa. 1znos stipendija
je 260 KM mjesecno koji se studentima isplacuje 10 mjeseci. Osim toga, dodjeljuju se novEane nagrade za 15 ucenika
generacije osnovnih i srednjih Skola. Nagrade za uCenike generacije osnovnih Skola iznose 250 KM, a za uCenike
generacije srednjih Skola 300 KM.

Tabela 6 Prikaz finansijskih izdvajanja u oblasti obrazovanja prema izvrSenjima budzeta

232.000,00 KM 195.232,00 KM 297.500,00 KM
3.800,00 KM 4.000,00 KM 6.700,00 KM
185.5649,00 KM 187.511,00 KM 214.980,00 KM

0 KM 15.000,00 KM 50.000,00 KM
39.732,00 KM - 144.908,00 KM
25.000 KM
4.000,00 KM 5.000,00 KM 5.000,00 KM

Izvor: IzvrSenja budZeta za 2023., 2024. i 2025. g. Opcine Velika Kladusa*! i Matrica 1 RG za Obrazovanje i nauku mladih

U Opcini Velika Kladu$a u pripremi je novi modalitet stipendiranja. Tokom 2025. godine, op¢ina Velika Kladu$a je radila na
razvijanju novog modela stipendiranja. Naime, na zvanicnoj stranici opcine Velika Kladu$a postavljen je upitnik za
studente koji su se trebali izjasniti o eventualnom novom modelu stipendiranja u njihovoj opéinit?. Sluzba za upravu,
drustvene djelatnosti i zajednicke poslove opcine Velika Kladusa pitala je studente za misljenje koji je model njima

111zvréenja budzeta za 2023., 2024. i 2025. g. Opcine Velika Kladua. Dostupno na: BudZet - Opéina Velika Kladuga. Pristuplieno: april 2026.
12 Sluzbena stranica opcine Velika Kladusa
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- Socijalna stipendija — 200 KM mjesecno, svi redovni studenti, bez ikakvih obaveza vracanja stipendije ili obaveze
zaposlenja nakon studija.

- Kreditna stipendija — 600 KM mjesegno, u slu¢aju da korisnik stipendije ne ispuni obavezu rada na podrucju opéine
Velika Kladu$a duzan je Opcini vratiti 1,5% ukupno isplacenog iznosa stipendije za svaki mjesec propustene obaveze,
a najviSe do ukupnog iznosa primljene stipendije.

0d mladih koji su anketirani u sklopu istrazivanja*®, 7,8% je kazalo da prima stipendiju od Op¢ine. Od kantonalnog nivoa
stipendiju prima 0,3% ispitanih, od nekog preduze¢a 2%, dok od odredene organizacije stipendiju, prema njihovim
tvrdnjama, prima 0,9% mladih. Neku drugu stipendiju od ponudenih opcija odgovorilo je da prima 1,4% mladih. Nikakvu
stipendiju ne prima 66,6% ispitanika.

Grafik 1. Stipendiranje mladih

Primate li stipendiju od nekoga?

Ne Zeli odgavoriti w37y
Neku drugu 0 14%
Ne, nisam u pracesu obrazovanja A 17%
Ne (T 6, 6%
Da, od optine/grada . 7%
Da, od odredene organizacije/fondacije # 0.9%
Da, od neke firme/preduzeca [ P

Da, od kantona J 0,3%

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

U 3. godini podrZano je 28 projekata sa ukupnim iznosom od 25.000 KM. Projekti su obuhvatali oblasti edukacije, socijalne
brige i sporta, sa pojedinacnim iznosima podrske od 700 do 1.500 KM. Grant za predSkolske ustanove odnosi se na
bespovratna redstva za investicione projekte i nabavke opreme za predskolske ustanove na podrucju Opcéine. U okviru
budZeta Opcine Velika KladuSa za 2023. godinu objavljen je javni poziv za predaju prijedloga projekata mladih u iznosu od
25.000 KM. Projekti su mogli biti iz oblasti edukativnih, struénih, socijalnih, kulturnih, ekoloskih i sportskih aktivnosti
koje direktno utiu na razvoj mladih i njihove vjestine.*

13 Analiza istraZivanja poloZaja i potreba mladih u Opéini Velika Kladuga.
4 Matrica 1 Radna grupa za Obrazovanje i nauku mladih
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2.1.2. Rad, zaposljavanje i poduzetniStvo

Ulazak na trziSte rada predstavlja prekretnicu u Zivotu mladih ljudi jer je to trenutak koji uvelike odreduje njihovu
ekonomsku samostalnost, osjecaj svrhe i odluku hoce li svoju buducnost graditi u zajednici u kojoj su odrasli. Upravo
zbog toga, pitanje dostupnosti kvalitetnih radnih mjesta, podrske pri prvom zapoS$ljavanju i moguénosti za razvoj vlastitog
poduzetniStva osim Sto je ekonomsko, predstavlja i duboko socijalno pitanje. Nedostatak radnog iskustva otezava
pronalazak prvog posla, obrazovni profili ¢esto nisu uskladeni s potrebama lokalnih poslodavaca, a finansijska
nesigurnost mnoge odvraca od pokretanja vlastitog biznisa. Tome se pridodaje i nedovoljna informiranost o dostupnim
programima podrske, Sto rezultira tim da znatan broj mladih ni ne pokuSa iskoristiti mehanizme koji su im na
raspolaganju. Stoga, potrebno je da lokalna vlast kroz aktivno ulaganje u zaposljavanje mladih podrZava zaposljivost
mladih. Time se smanjuje ekonomska ovisnost, jata se lokalna privreda i, $to je moZda najvaZnije, slabi se jedan od
glavnih motiva za odlazak mladih iz sredine u kojoj Zive. U kontekstu demografskih trendova koji obiljezavaju mnoge
zajednice u Bosni i Hercegovini, zadrzavanje mladih kroz stvaranje realnih ekonomskih perspektiva postaje pitanje od
strateskog znacaja za buducnost cijele zajednice.

2.1.2.1. Pravni i institucionlani okvir

Oblast rada, zapos$ljavanja i samozapo$ljavanja u BiH uredena je zakonima o radu koji se primjenjuju u BiH i predstavljaju
temeljne propise za navedene oblasti. Ustav Federacije BiH predvida da su za socijalnu politiku nadlezni federalna vlast
i kantoni. U skladu s tim, Federacija BiH i kantoni imaju zajednic¢ku nadleznost u oblasti radnih odnosa i zaposljavanja, pa
se odredena pitanja iz te oblasti mogu urediti propisima na nivou kantona.

Uzevsi u obzir nadleznosti federalne i kantonalne vlasti, u primjeni su sljedeéi zakonski akti koji reguliraju ovu oblast:

Zakon o radu Federacije BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 26/16, 89/18 i 44/22)
Zakon o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije BiH (,Sluzbene
novine Federacije BiH", broj: 41/01, 22/05 i 9/08).

Oblast zaposljavanja mladih regulirana je u odredenom dijelu i Zakonom o mladima Federacije BiH, gdje se propisuje
obaveza nadleznog ministarstva u Federaciji BiH za kreiranje federalnih grantova i transfera s namjenom podrske
zaposljavanju mladih i podrSke omladinskom preduzetnistvu, a posebno mladima bez iskustva.

Ministarstvo civilnih poslova BiH je nadlezna institucija za oblast rada i zapoSljavanja na nivou drzave BiH. U sklopu ovog
Ministarstva djeluje Sektor za rad, zaposljavanje, socijalnu zastitu i penzije i ima koordinirajucu ulogu u oblasti rada i
zapoSljavanja. Dodatno na nivou BiH je formirana i Agencija za rad i zaposljavanje BiH.

U Federaciji BiH odgovornost za zaposljavanje dijele Vlada Federacije Bosne i Hercegovine i kantoni. Institucije nadlezne
za pitanja rada i zaposljavanja na entitetskom nivou su:

e Federalno ministarstvo rada i socijalne politike;

e Federalno ministarstvo razvoja, poduzetniStva i obrta;
o Federalni zavod za zapoSljavanje;

o Federalna uprava za inspekcijske poslove i
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o Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom.

Za oblast rada, zaposljavanja i samozapo$ljavanja na podrucju Unsko-sanskog kantona nadlezni su:

e  Ministarstvo zdravstva, rada i socijalne politike Unsko-sanskog kantona i
e JU Sluzba za zapoSljavanje Unsko-sanskog kantona Bihac.

Zakonom o organizaciji i nadleznostima kantonalnih organa uprave i upravnih organizacija Unsko-sanskog kantona
(,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj: 9/13) propisano je da Ministarstvo zdravstva, rada i socijalne politike
obavlja upravne, strucne i druge poslove koji se odnose na rad, zaposljavanje, radne odnose i prava iz radnih odnosa,
provodenje politike i zakona u oblasti rada, radnih odnosa i zapoSljavanja te strucnu obradu sistemskih rjeSenja od
znacCaja za oblast rada i zapo$ljavanja.

Djelatnost Sluzbe za zaposljavanje Unsko-sanskog kantona Biha¢ odredena je Zakonom o posredovanju u zaposljavanju
i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba. Ova sluzba svoju djelatnost obavlja kroz ispostave — biroe koji djeluju na
teritoriji opéina: Biha¢, Bosanska Krupa, Bosanski Petrovac, BuZim, Cazin, Klju¢, Sanski Most i Velika Kladusa.

U sklopu JU Sluzbe za zapoSljavanje USK, djeluju Centar za struc¢no osposobljavanje i edukaciju s dugom tradicijom u
organizaciji stru¢nog osposobljavanja te Centar za informiranje, savjetovanje i obuku (CISO) u kojem se provode
aktivnosti informiranja nezaposlenih lica po pitanju svih njihovih prava kao nezaposlenih osoba.

2.1.2.2. 1z analize o polozaju i potrebama mladih

Prema dostupnim zvani¢nim podacima koje objavljuje Federalni zavod za statistiku, u Velikoj KladusSi je od 2021. do 2024.
godine, uglavnom, rastao broj zaposlenih. Pad broja zaposlenih zabiljezen je samo 2023. Naime, 2021. u Kladusi je bilo
4.968 zaposlenih, dok je 2024. taj broj iznosio 5.104, sto je viSe za 2,7%.

Tabela 7 Zaposlenost u Unsko-sanskom kantonu po opéinama
Broj zaposlenih

Kanton/lokalna zajednica 2021. 2022. 2023. 2024.
Unsko-sanski kanton 37.712  38.353 38.385 38.895

“ 13.447 13512 13367 13.491

7.147 7.299 7.380 7.641
Velika Kladu$a 4.968 4.996  4.940 5.104

Bosanska Krupa 3.503 3.596 3.666 3.603

33/69

‘urr| Institut za
| ﬁ‘ razvoj mladih KULT



Strategija prema mladima Op¢ine Velika KladuSa za period 2026-2031

Izvor: Federalni zavod za zaposljavanje®®

U ovom referentnom periodu broj nezaposlenih u Unsko-sanskom kantonu je konstantno padao, tako da je 2024. broj
nezaposlenih bio manji za 20,6% u odnosu na tri godine ranije. U Unsko-sanskom kantonu pada broj nezaposlenih mladih
udobiod 15 do 29 godina, i to u periodu od 2021. do 2024. Tako je 2021. u ovom kantonu bilo ukupno 7.7 35 nezaposlenih,
a tri godine kasnije 5.421.

Prema rezultatima ankete, trziSte rada za mlade u Velikoj Kladusi pokazuje odredene izazove, posebno kada je rijeC o
nezaposlenosti. Vise od tre¢ine mladih (37,56%) nema posao, pri ¢emu je nezaposlenost znatno izrazenija medu
djevojkama. Cak oko dvije tre¢ine nezaposlenih &ine Zene (70%), dok muskarci ine preostalih 30%.

S druge strane, nesto manje od polovine mladih radi puno radno vrijeme (42,9%), uz blagu prednost muskaraca (54,4%)
uodnosu na Zene (45,6%). Ostali oblici angazmana su znatno rjedi. Tek manji dio mladih radi povremeno ili kao freelanceri,
neki od mladih rade pola radnog vremena ili su samozaposleni. Kada je rijeC o sigurnosti zaposlenja, ohrabruje podatak
da gotovo polovina zaposlenih mladih ima ugovor na neodredeno vrijeme (45,1%), i to podjednako medu muskarcima i
Zenama.

Ipak, ukupna slika ukazuje na nekoliko vaznih izazova. Visoka nezaposlenost, posebno medu mladim Zenama, kao i mali
udio fleksibilnih i razvojnih oblika rada (poput praksi, pripravnistva i freelancinga), sugeriraju potrebu za dodatnim
mjerama podrske zaposljavanju mladih.

Grafik 2. Vladini programi zapoSljavanja

Jeste li culi za neki VLADIN program za zaposljavanje?

Da Ne

m Ukupno m15-19 m20-24 m25-30

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

15 Federalni zavod za zapoSljavanje
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Kada je u pitanju podrska zapoSljavanju mladih, na podrucju Velike KladuSe 73,56% ispitanih mladih nikada nije ¢ulo za
neki vladin program zaposljavanja te samim tim nisu ni bili korisnici, a od mladih koji jesu culi 81,4% njih nisu bili korisnici
takvog programa.

Grafik 3. Pokretanje vlastitog biznisa

Da li biste bili voljni pokrenuti viastiti biznis?

Ne zna - 8,1%
Ne Zeli odgovoriti - 4,6%
Ne, ni u kom slugaju - 10,4%
Da, ali nisam u moguénosti _ 54,8%

. e e . . 0,
Da i ve¢ sam pokrenuo vlastiti biznis - 6,3%

Da i ve¢ aktivno radim na pokretanju vlastitog - 15 9%

biznisa

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Vise od polovine ispitanih mladih isti¢u da bi voljeli pokrenuti viastiti biznis. Kao najbitniji vid podrske prilikom pokretanja
biznisa viSe od polovine mladih odabralo je finansijsku podrsku (53,6%). Medutim, pokazalo se i daje mentorska, odnosno,
savjetodavna, podrSka mladima jako vazna te je 17,3% ispitanika oznacilo da je bitno imati i ovaj vid podr8ke prilikom
pokretanja biznisa. Edukativnu podrsku u ovom segmentu voljelo bi imati 17% mladih, a profesionalno-edukativnu
podrsku o specificnoj djelatnosti kojom bi se Zeljeli baviti voljelo bi 12,1% mladih.

Ovo istiu i ¢lanovi Radne grupe za Rad, zapoSljavanje i preduzetniStvo mladih koji kazu da se osnovni izazovi u ovoj
oblasti odnose na nedostatak poGetnog kapitala za pokretanje vlastitog biznisa, ogranicen pristup dugoroénim i stabilnim
izvorima finansiranja, kao i nedovoljnu mentorsku i strué¢nu podrsku mladim poduzetnicima.

v Pregled izdvajanja i aktivnosti Opéine u oblasti rada, zapos$ljavanja i poduzetnistva mladih

Opcina Velika Kladusa u 2025. godini uspostavila je saradnju sa Fondacijom Mozaik koja provodi projekat Omladinska
banka . Mladi od 17 do 30 godina mogu aplicirati za iznos do 10.000 KM, a ponuda ukljucuje i mentorski nadzor realizacije
projekta ili inicijative.

Prema podacima iz Radne grupe za Rad, zapo$ljavanje i poduzetnistvo mladih u 2025. godini realizovan je projekat
,Ekonomsko osnazivanje socijalno i materijalno ugroZenih osoba i mladih kroz proizvodnju povréa u plastenicima®, u
saradnji Op€ine Velika Kladu$a i NVO Muslim Aid Association. Projekat je bio usmjeren prvenstveno na mlade do 35 godina
s ciliem podsticanja samozaposljavanja u poljoprivredi.

Ukupno je dodijeljeno 27 plastenika ukupne vrijednosti 97.310,00 KM. 0d toga je 20 plastenika vrijednosti 74.000,00 KM
finansirano u omjeru: Opcina 50%, Muslim Aid 40% i korisnici 10%. Dodatnih 7 plastenika vrijednosti 23.310,00 KM

‘ , 35/ 69
‘k%}ﬂl‘rﬁ Institut za
[ W*

razvoj mladih KULT



Strategija prema mladima Op¢ine Velika KladuSa za period 2026-2031

finansirala je Opcina sa 90%, a korisnici sa 10%. 0Od ukupno 27 korisnika, 16 su Zene, a 11 muskarci. Projekat predstavlja
znacajnu mjeru podrske samozaposljavanju mladih i razvoju lokalne poljoprivredne proizvodnje.

Tokom 2024. godine raspisan je Javni poziv namijenjen abrtnicima i malim biznisima, u okviru kojeg su indirektno bili
obuhvaceni i mladi abrtnici, kao i Zene. U okviru tog poziva realizovane su mjere podrske, ukljucujuci Mjeru 1 — Podrska
razvoju zenskog poduzetnitva, te Mjeru 4 — Podr§ka mladim poduzetnicima i osobama starosti do 35 godina.

U 2025. godini takoder je objavljen Javni poziv za podrsku obrtnicima i malim biznisima, kojim je obuhvacen znacajan broj
mladih i Zena, ¢ime je nastavljena podrska razvoju lokalnog poduzetniStva.

Institucije informiSu mlade o mjerama i programima putem zvanicne web stranice OpcCine, oglasne ploCe, druStvenih
mreZa, kao i kroz javne pozive i medije. Informacije se objavljuju transparentno i dostupne su svim zainteresovanim
mladim osobama. Po potrebi se organizuju sastanci i konsultacije sa predstavnicima mladih, udruzenja i drugih
zainteresovanih strana, dok se dio komunikacije odvija i putem neformalnih kanala saradnje. Relevantne institucije se o
temama od interesa za mlade informisu kroz direktnu komunikaciju sa mladima, predstavnicima udruzenja, kao i kroz
prijedloge i inicijative koje dolaze iz lokalne zajednice, Cime se nastoji omoguciti njihovo aktivnije ukljucivanje u kreiranje
mjera i aktivnosti.

2.1.3. Zdravstvena zastita mladih

Mladi su u Zivotnoj fazi intenzivnog fizickog, emocionalnog i socijalnog razvoja, $to ih €ini posebno osjetljivom skupinom
Cije zdravstvene navike i iskustva s zdravstvenim sistemom u velikoj mjeri oblikuju njihov odnos prema zdraviju i
preventivnoj zastiti u odrasloj dobi.

Zdravstvena zastita mladih podrazumijeva obuhvata fizicko i mentalno zdravlje, reproduktivno zdravlje, prevenciju rizicnih
ponasanja, ali i izgradnju zdravstvene pismenosti, odnosno sposobnosti mladih da prepoznaju vlastite potrebe i znaju
kome i kako se obratiti za pomoc. Zbog ograni¢ene zdravstvene infrastrukture i drustvenih normi koje oteZzavaju otvoreni
razgovor o odredenim zdravstvenim temama, mladi su ¢esto prepusteni sami sebi u navigaciji kroz izazove koje donosi
ovo zivotno razdoblje. Posebno zabrinjavajuce je kada mladi izbjegavaju preventivne preglede ili ne traze struénu pomaoc,
bilo zbog nedovoljne informiranosti, finansijskih prepreka ili straha od stigme. Zbog izostanka brige o vlastitom zdravlju
mladi mogu imati dugorocne posljedice koji se u konacnici odrazavaja i na cijelu zajednicu. Stoga je razumijevanje
zdravstvenih navika, potreba i prepreka s kojima se mladi suoCavaju neophodan korak ka kreiranju adekvatnih mjera
podrske na lokalnom nivou.

2.1.3.1. Pravni i institucionalni okvir

Zdravstvo je, prema ustavnim rjeSenjima u BiH, u nadleZnosti entiteta Republika Srpska, podijeljenoj nadleZnosti entiteta
i kantona u Federaciji BiH, odnosno u nadleznosti Bréko distrikta BiH. Pravni okvir kojim je uredena i regulirana
zdravstvena zastita mladih Cine, prije svega, sistemski zakoni:

Zakon o zdravstvenoj zastiti Federacije BiH

Zakon o zdravstvenom osiguranju Federacije BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 30/97, 7/02, 70/08,

48/11, 36/1861/22)., kao i niz drugih zakonskih i podzakonskih akata.

Mladi ljudi iznad 15 godina mogu ostvariti zdravstveno osiguranje preko pripadnosti porodici osiguranika do svoje 26.
godine ako imaju status redovnog ucenika ili studenta.
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Pored dva navedena sistemska zakona, zdravstvena zastita mladih je, direktno ili indirektno, uredena i drugim propisima:
- Zakonom o ograni¢enoj upotrebi duhana i duhanskih preradevina Federacije BiH (,Sluzbene novine Federacije
BiH", broj: 50/11)
Zakon o pravima, obavezama i odgovornostima pacijenata (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 40/10)
Zakon o lijeénistvu (,SI. novine FBiH", broj: 56/13);
Zakon o lijekovima (,SI. novine FBIH*, broj: 109/12);
Zakon o apotekarskoj djelatnosti (,SI. novine FBiH", broj: 40/10);
Zakon o stomatoloskoj djelatnosti (,SI. novine FBiH", broj: 37/12);
Zakon o zastiti stanovnitva od zaraznih bolesti (,SI. novine FBiH", broj: 29/05) i
Zakon o sestrinstvu i primaljstvu (,SI. novine FBiH", broj: 43/13);
Zakon o zdravstvenoj zastiti ("SI. novine FBiH", br. 46/101i 75/13);

Zakon o mladima Federacije BiH propisuje da se oblast omladinskog sektora odnosi i na pitanja socijalne, zdravstvene i
preventivne zastite mladih te reproduktivnog zdravlja mladih. Zakon o pravima, obavezama i odgovornostima pacijenata
(,SI. novine Federacije BiH", broj: 40/10) propisuje osnivanje zdravstvenih savjeta na nivou lokalne samouprave,
kantonalnih i Federalnog ministarstva zdravstva, a u svrhu ostvarivanja i unapredenja prava pacijenata. Uz to, ovaj zakon
predvida da se prilikom formiranja ¢lanova zdravstvenih vije¢a imenuju predstavnici, izmedu ostalih, i iz reda mladih, ¢ime
je ispunjen jedan od ciljeva predviden Zakonom o mladima Federacije BiH, koji se odnosi na jatanje u¢esca i ukljucenja
mladih na svim nivoima odlugivanja u Federaciji kroz uredene mehanizme ucesca.

Oblast zdravstva u Unsko-sanskom kantonu definirana je i uredena razlicitim pravnim aktima. Ustav Unsko-sanskog
kantona propisuje da su kanton i federalna vlast ovlasteni za oblast zdravstva. Dodatno, Ustavom je predvideno da
Skupstina Kantona donosi i druge propise u obavljanju kantonalnih ovlastenja, na osnovu ¢ega je Skupstina Unsko-
sanskog kantona 2005. godine donijela Odluku o neposrednom uceS¢u osiguranih lica u troSkovima koriStenja
zdravstvene zastite na teritoriji Unsko-sanskog kantona, kojom je utvrdeno neposredno uceSce osiguranih osoba u
troskovima koriStenja zdravstvene zasStite na teritoriji Unsko-sanskog kantona, te su definirane sljiedece kategorije:
osigurane osobe koje se oslobadaju neposrednog uceSca u ovim troSkovima, nacin placanja neposrednog uceScéa
osiguranih osoba u pojedinim troSkovima zdravstvene zastite na teritoriji Unsko-sanskog kantona, mjesto i nacin naplate
ucesca, evidentiranje i iskazivanje priliva sredstava po ovom osnovu, nacin pla¢anja ucesca za osigurane osobe koje su
posebnim propisima oslobodene neposrednog u¢escéa i druga pitanja od znacaja. UteSc¢e osigurane osobe plac¢aju u vidu
premije umjesto placanja u¢eSca za svaku pojedinacnu zdravstvenu uslugu.

Na nivou BiH politike u oblasti zdravstva ureduju se u okviru Sektora za zdravstvo Ministarstva civilnih poslova BiH, u ¢iju
nadleZznost spada utvrdivanje osnovnih principa koordinacije aktivnosti, uskladivanja planova entitetskih organa vlasti i
definiranje strategije na medunarodnom planu. U Federaciji BiH zdravstvo je decentralizirano i ve¢ina nadleznosti, funkcija
i odgovornosti prenesena je na kantone. Federalno ministarstvo zdravstva uspostavlja okvirne zakone na nivou Federacije
BiH, utvrduje potrebe za zdravstvenim uslugamaiima koordinirajucu ulogu u odnosu na kantone. Kantonalna ministarstva
zdravstva zaduZena su za specificnu legislativu o zdravstvu na nivou kantona, kao i za provedbu mjera i politika u oblasti
zdravstvene zasStite u Federaciji BiH, ukljucujuci i populaciju mladih.
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U Unsko-sanskom kantonu djeluje Ministarstvo zdravstva, rada i socijalne politike Unsko-sanskog kantona, Cije su
nadleznosti utvrdene Zakonom o organizaciji i nadleznosti kantonalnih organa uprave i upravnih organizacija (,Sluzbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona”, broj: 9/13).

Na podrucju Unsko-sanskog kantona, osigurana lica iz Opcéine Velika Kladu$a, usluge zdravstvene zaStite primarno mogu
ostvariti u sljede¢im ustanovama:

Zdravstvena ustanova Kantonalna bolnica ,dr. Irfan Ljubijanki¢" Bihac
Zavod za javno zdravstvo Unsko-sanskog kantona;

JU Dom zdravlja Opc€ine Velika Kladu$a

JU Dom zdravlja Cazin — oralna hirurgija

JU Dom zdravlja Velika KladuSa pruza Sirok spektar zdravstvenih usluga koje obuhvataju primarnu zdravstvenu zastitu
kroz opcu/porodiénu medicinu, zdravstvenu zastitu Zena, djece i omladine, te zastitu radno aktivnog stanovnistva kroz
medicinu rada. Osigurane su i specijalizirane usluge poput pneumoftizioloSke zastite, stomatoloSke zastite, higijensko-
epidemiologkog nadzora i hitne medicinske pomoci. Pored toga, dostupna je dijagnostika (laboratorijska, radiolo$ka i
ultrazvuéna), specijalisticko-konsultativne usluge sa savjetovaliStima za hronicne nezarazne bolesti, kao i
rehabilitacijske usluge kroz fizikalnu i mentalnu rehabilitaciju, uz podrsku administrativnih i tehnickih sluzbi

Na podrugju Velike Kladuge djeluju podrugne ambulante Vrnograé, Mala Kladuga, Sumatac, Todorovo i Vidovska.

2.1.3.2. 1z analize o polozaju i potrebama mladih

Podaci o sistematskim pregledima mladih u Velikoj Kladusi otkrivaju zabrinjavajuci obrazac odnosa prema preventivnoj
zdravstvenoj zastiti. Svega trecina mladih obavila je sistematski pregled u posljednjih godinu dana (36%), dok gotovo
svaki osmi mladi ¢ovjek nikada nije bio na sistematskom pregledu (12,4%). Posebno je indikativan podatak da gotovo
trecina ispitanika ne moZe ni prisjetiti se kada je posljednji put bila na pregledu (28,8%), Sto samo po sebi govori o niskoj
razini zdravstvene svijesti.

Vazan je podatak o motivaciji onih koji jesu obavili sistematski pregled, a to je da gotovo polovina je sistematski pregled
radila iskljucivo zbog vanjske obaveze, poput zahtjeva poslodavca ili polaganja vozackog ispita (45,3%), a ne iz vlastite
inicijative. Svega petina mladih otila je na pregled samoinicijativno (21,6%), $to ukazuje na to da preventivna briga o
zdravlju jo$ uvijek nije internalizirana kao licna vrijednost i navika.

Ovakvi rezultati upuéuju na potrebu sustavnog rada na podizanju zdravstvene pismenosti mladih, ali i na preispitivanje
nacina na koji zdravstveni sistem komunicira s mladom populacijom. Preventivni pregledi ne bi smjeli biti neSto $to mladi
rade samo kad to od njih zahtijeva neka vanjska okolnost, ve¢ bi trebali postati rutinski dio brige o sebi. Postizanje tog
pomaka zahtijeva zajedniCki angaZzman zdravstvenih institucija, Skola, lokalne zajednice i samih mladih.

Grafik 4. Sistematski pregled
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Kada ste posljednji put izvrsili sistematski pregled?

U zadnjih godinu dana 36%

Prije viSe od godinu dana 19,9%

Nikada 12,4%

Nije mi jasno Sta je to sistematski pregled 14%

Ne sjecam se 28,8%

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Ako se uporedi s drugim lokalnim zajednicama u kojima je Institut proveo istrazivanje, jedino je u Sanskom Mostu veci
procenat mladih koji nikada nisu obavili sistematski, i on iznosi 15,2%. Op¢ine HadZi¢i i llidza, te Grad Biha¢ znacajno
odudaraju od ostalih zajednica po pitanju broja mladih koji nisu nikada obavili sistematski pregled.

Tabela 8. Mladi koji nisu obavili sistematski po optinama

Biha¢ 0,9%
Hadzici 1.3%
llidza 1.6%
Velika Kladusa 12,4%
Sanski Most 152%
Gradacac 20,3%

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

NajviSe anketiranih mladih ima zdravstveno osiguranje preko roditelja, i to 41,8%, jer je vecina i dalje u nekom procesu
obrazovanja. Druga znacajna kategorija su zaposleni, odnosno, oni kojima poslodavac uplacuje osiguranje (37,5%).
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Grafik b. Vrsta zdravstvenog osiguranja

Koju vrstu zdravstvenog osiguranja posjedujete?

Ne Zeli odgovoriti A s 5
Neko drugo %

Preko biroa za zapo§ljavanje M 25%
Privatno osiguranje u inostranstvu a7y

Privatno osiguranje u BiH %

Preko roditelja/staratelja A 41.8%
Osiguranje koje uplacuje moj poslodavac A 37,5%

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Reproduktivno zdravlje mladih Zena: Cak dvije petine mladih ispitanica nikada nije obavilo ginekoloki pregled
(40,5%), §to je alarmantan pokazatelj, posebno imajuci u vidu da je redovna ginekologka zastita klju¢na za rano otkrivanje
i prevenciju zdravstvenih problema. Podaci o dobi prvog ginekoloskog pregleda dodatno slikaju situaciju jer svega mali
broj djevojaka obavlja prvi pregled u ranoj mladosti, a starosna dob pri prvom pregledu relativno je visoka, s obzirom na
preporuke struke. Tome se pridodaje i visoka stopa odbijanja odgovaranja na pitanja o reproduktivnom zdravlju. Gotovo
svaka peta ispitanica nije Zeljela odgovoriti na pitanje o prvom pregledu (18,59%), a 13,6% ispitanica nisu Zeljele reci
koliko je pregleda su imale u posljednjoj godini. Ovi podaci odrazavaju dublje kulturoloske i druStvene barijere koje
sprecavaju mlade Zene da otvoreno govore o vlastitom zdravlju i da ga aktivno Stite.

Briga o mentalnom zdravlju: Usluge psihologa nikada nije koristilo 70,6% mladih u op¢ini Velika Kladu$a, dok ih je
26,5% bilo kod psihologa. Od ispitanika koji su odgovorili da su potrazili pomo¢ psihologa je 64,1% Zena i 35,9%
muskaraca. Kao razlog za$to nisu koristili usluge psihologa, mladi najceSc¢e navode da nisu potraZili pomoc jer nisu osjetili
potrebu (79,1%). Osim toga, 6,5% mladih kazalo je da im je bilo neprijatno potraziti psiholosko savjetovanje, a 5,3%
ispitanika je istaklo kako su Zeljeli, ali nisu znali kome da se obrate. Osim toga, 1,6% mladih odgovorilo je da usluge
psihologa nisu dostupne u mjestu u kojem Zive.

Mladi priznaju da je odlazak psihologu u Velikoj Kladu8i tabu tema i neprihvatljiv zbog straha od osude okoline.

Kada je u pitanju konzumacija duhanskih proizveda, alkoholnih pi¢a i nargile, nesto vise od trecine mladih (38%)
konzumira duhanske proizvode, od ¢ega vecinu ¢ine muskarci. Koli¢ine su uglavnom umjerene, do 20 cigareta dnevno.
Elektricne cigarete je gotovo svaki trec¢i mladi barem probao, dok ih redovno koristi svega oko 15%. Nikotinske vrecice
snus ostaju marginalna pojava, vise od 89% mladih ih uopce ne koristi. Dvije tre¢ine mladih kaze da nikako ne konzumira
alkoholna pica, odnosno 64,6% (od toga je 39,7% muskaraca i 60,3% Zena), dok kada su u pitanju energetska pica,
¢etvrtina mladih u Velikoj Kladu$i kaZe da ih ne pije nikako (25,4%). Opojne droge, tvrdi, da ne konzumira 83,6% mladih u
Velikoj Kladu$i. Nargila je znatno prisutnija. ViSe od tre¢ine mladih je konzumira u nekom obliku, uglavnom povremeno,
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Sto je odraz njene drustvene prihvacenosti. Vecina mladih u Kladusi kaze da ne igra nikako igre na srecu, a takvih je
82,1%. Svaki dan se kladi 2,9% mladih, a rjede od jednom mjesecno igre na srecu igra 6,6% ispitanika.

v Pregled izdvajanja i aktivnosti Opéine Velika Kladu$a u oblasti zdravstvene brige

Po pojedinacnim zahtjevima Op€ina je u referentnom periodu sufinansirala ili finansirala troSkove lije€enja i zdravstvenog
osiguranja za stanovnike Opcine kroz Grantove pojedinicma od ¢ega su korisnici i mlade osobe.

Centar za mentalno zdravlje, Centar za rani rast i razvoj te Centar za fizikalnu medicinu obuhvataju usluge fizioterapeuta
fizijatra, logopeda i surdaudiologa. Usluge se pruzaju i kroz patronaznu sluzbu, savjetovaliSte za zdravu djecu,
dijabetoloSko savjetovaliSte te sistematske preglede za sportiste i ostale kategorije stanovniStva.

Institucija aktivno radi na prevenciji i promociji zdravlja kroz saradnju s medijima, obrazovnim institucijama i Centrom za
socijalni rad, a od kraja 2024. godine provodi HPV imunizaciju za populaciju od 11 do 26 godina u cilju prevencije nekoliko
vrsta karcionoma.

U referentnom periodu, Crveni kriz Velika Kladus$a je implementirao nekoliko projekata koji su od vaznosti za mlade poput:

edukacije mladih o HPV virusy,

edukacije i obuke iz pruzanja prve pomoci;

edukacije o vaznosti dobrovoljnog darivanja krvi

projekt prikupljanja pomoci za potresom pogodena podrucja Turske i Sirije 2024. godine, te poplavama i odronima
pogodene Jablanice i drugih opéina u Hercegovini 2025.

2.1.4. Socijalna briga mladih

Socijalna briga o mladima obuhvata Sirok spektar pitanja, od ekonomske sigurnosti i stambenog zbrinjavanja, do pristupa
pravnoj pomoci i podrsci u kriznim situacijama. Poseban izazov predstavlja ¢injenica da mladi kao kategorija ¢esto nisu
eksplicitno prepoznati u zakonodavnim okvirima socijalne zastite, $to znaci da njihove specificne potrebe ostaju
nevidljive u sistemu koji je primarno oblikovan za druge ranjive grupe. Posljedica toga je da mladi koji se nalaze u teskoj
situaciji Cesto ne znaju kome da se obrate, ne poznaju prava koja im pripadaju ili se suo€avaju s institucijama koje nemaju
kapaciteta da im adekvatno pomognu. U kontekstu lokalnih zajednica, uloga opc¢ine i institucija poput centara za socijalni
rad od presudnog je znacaja. Stoga razumijevanje stanja socijalne brige o mladima u Velikoj Kladu$i je polazna osnova za
promisljanje kako sistem uciniti dostupnijim, pravednijim i prilagodenijim stvarnim potrebama mladih koji u ovoj zajednici
odrastaju i grade svoju buducnost.

2.1.4.1. Pravniiinstitucionalni okvir

Na nivou Bosne i Hercegovine ne postoji nijedan zakon kojim je regulirano ostvarivanje prava iz socijalne zastite. Ovu
obavezu Bosna i Hercegovina prepustila je entitetima i Bréko distriktu Bosne i Hercegovine da je samostalno i nezavisno
reguliraju. Zbog toga ne postoji jedinstveno i/ili usaglaeno zakonodavstvo i sistem socijalne politike na cjelokupnoj
teritoriji BiH. NadleZnosti za socijalnu politiku podijeljene su izmedu federalnog i kantonalnih nivoa vlasti, a prava iz
socijalne zastite finansiraju se iz budZeta kantona i opéina.
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Socijalna zaStita u Federaciji BiH uredena je Zakonom o0 osnovama socijalne zaStite, zastite civilnih Zrtava rata i zastite
porodice sa djecom (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 36/19, 54/04, 39/06, 14/09, 7/2014 - rjesenje US BiH,
45/16140/18).

U Unsko-sanskom kantonu ova oblast regulirana je Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti
porodica sa djecom (,Sluzbene novine Unsko-sanskog kantona®, broj 5/00, 7/01, 11/14, 23/18, 15/201i 10/23).

Ostali kantonalni i Federalni zakoni koji se primjenjuju u oblasti socijalne brige su:

e Porodi¢ni zakon Federacije BiH (,SI. novine Federacije BiH", broj: 35/05 i 41/05 —ispr., 31/14 i 32/19 - odluka US);

e Zakon o preuzimanju prava i obaveza osnivata nad ustanovama socijalne zastite u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene navine FBiH", broj: 31/08i27/12);

e Zakon o za$titi od nasilja u porodici Federacije BiH (,SI. novine Federacije BiH", broj: 20/13 i 75/21);

e Zakon o za$titi osoba sa dudevnim smetnjama (,SI. novine Federacije BiH", broj: 37/01, 40/02, 52/11i14/13);

e Zakon o zdravstvenom osiguranju (,SI. novine Federacije BiH", broj: 30/97, 7/02170/08, 48/11, 36/18 i 61/22);

e  Zakon o zdravstvenoj zastiti (,SI. novine FBiH", broj 46/2010, 75/2013);

e Krivicni zakon (,SI. novine Federacije BiH", broj: 36/03, 21/04, 69/04, 18/05, 42/2010, 42/2011, 59/2014, 76/2014,
46/2016i75/2017);

e  Zakon o za$titi i postupanju sa djecom i maloljetnicima u krivicnom postupku FBiH (,SI. novine FBiH", broj: 7/14, 74/20);

e Zakon o hraniteljstvu (,SI. novine Federacije BiH", broj: 19/17 i 52/22);

e  Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju osoba sa invaliditetom (,Sluzbene novine FBiH", broj:
9/10);

e Zakon o roditeljima njegovateljima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 75/21).

Djelatnost socijalne zastite i zaStite porodice s djecom je od interesa za Unsko-sanski kanton. Ipak, mladi kao posebna
kategorija korisnika socijalne zastite nisu definirani gore navedenim zakonima, kao ni podzakonskim aktima koji reguliraju
ovu oblast. Korisnici socijalne zastite medu koje se svrstavaju i mlade osobe jesu: djeca bez roditeljskog staranja, odgojno

zanemarena djeca, odgojno zapusStena djeca, djeca Ciji je razvoj ometen porodicnim prilikama, osobe s invaliditetom i
osobe ometene u fizickom ili psiholoSkom razvoju i osobe izlozene zlostavljanju i nasilju u porodici.

Prava iz socijalne zaStite kantonalnog i Federalnog zakona o socijalnoj zastiti obuhvataju sljedece: novéana i druga
materijalna pomo¢, osposobljavanje za Zivot i rad, smjeStaj u ustanovu socijalne zastite, osnovna prava osoba s
invaliditetom i usluge socijalnog i drugog strucnog rada.

Zakonom o pripadnosti javnih prihoda u Federaciji BiH,*® odnosno ¢lanom 11, tacka 5, propisano je da se iz kantonalnog
budZeta finansira socijalna problematika, a iz budZeta Federacije BiH se finansiraju ustanove i zavodi iz oblasti socijalne
zastite.

U Unsko-sanskom kantonu je za navedene poslove zaduZeno Ministarstvo zdravstva, rada i socijalne politike Unsko-
sanskog kantona. Pored Ministarstva, Zakon o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodica sa djecom
propisuje da poslove neposredne socijalne zastite obavljaju centri za socijalni rad, koji su prva adresa u trazenju i
ostvarivanju prava iz socijalne zaStite i zastite porodice s djecom. Centar za socijalni rad osniva op¢ina radi obavljanja

16 Zakon o pripadnasti javnih prihoda. Dostupno na: http://www.pufbih.ba/v1/public/upload/zakoni/6c1f8-zakon-o-pripadnosti-javnih-prihoda-22-
06.pdf. Pristupljeno 23. 4. 2026. godine.
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poslova neposredne socijalne zastite, zastite civilnih zrtava rata i zastite porodice s djecom utvrdenih kantonalnim i
Federalnim zakonom kao i radi obavljanja drugih poslova utvrdenim zakonom, drugim propisima i op¢im aktima.

U Velikoj Kladusi djeluje Centar za socijalni rad Velika Kladu§a u koji pruza usluge iz oblasti porodicne, zdravstvene i
socijalne zastite, te zastitu za civilne Zrtve rata i neratne invalide.

Centar djeluje kroz rjeSavanje pojedinacnih zahtjeva, isplatu novcanih davanja i ostvarivanje prava korisnika, te kroz rad
organa starateljstva i intervencije u porodiénim i dru§tvenim problemima, ukljucujuci zastitu djece i rad s maloljetnicima.
Istovremeno, rad je opterecen rastucim brojem korisnika i slozenim socijalnim problemima, uz ogranicene materijalne i
kadrovske resurse, zbog Cega je naglasena potreba za jacanjem kapaciteta kako bi se adekvatno odgovorilo na potrebe
stanovni$tva i unaprijedio kvalitet socijalnih usluga.

S obzirom da JU Centar za socijalni rad Velika Kladu§a nema vlastita sredstva iz kojih se finansira, mogucnosti same
ustanove su ograni¢ene. JU Centar za socijalni rad Velika Kladu$a se finansira iz planiranih sredstava budzeta opCine
kao i odredenih sredstava koji dolaze sa visih nivoa vlasti. |z sredstava koja se dobijaju iz budzeta opcCine, Centar izmedu
ostalog isplacuje jednokratne novéane pomoci koje se mogu odnositi i na mlade.

Mladi kankretno kroz Centar za socijalni rad mogu biti upoznati i upuceni na kantonalnu besplatnu pravnu pomoc¢ ukoliko
im je ista potrebna iz razloga $to na nivou opcine ne postoji besplatna pravna pomoc niti Centar za socijalni rad moze
pruziti takvu vrstu pomoci dirketno.*’

2.1.4.2.1z analize o polozaju i potrebama mladih

Finansijska slika mladih u Velikoj KladuSi je u odredenoj mjeri ohrabrujuca, ali istovremeno otkriva i znacajne nejednakosti.
Nesto vide od tre¢ine mladih doprinosi kuénom budZetu (37,2%), no taj doprinos je izrazito rodno neuravnoteZen — medu
onima koji finansijski pomazu svojoj porodici, muskarci ¢ine gotovo dvije trecine (62,8%), dok su Zene znatno manje
zastupljene.

Kada je u pitanju licna finansijska situacija, gotovo polovina mladih uspijeva odvojiti dio novca na kraju mjeseca (47%),
$to je pozitivan pokazatelj, no skoro jednak udio mladih to nije u mogucnosti (45,2%), $to znaci da za mnoge nema
prostora za finansijsku sigurnost ni u osnovnom obliku.

Ipak, mladi u Kladusi vlastitu finansijsku situaciju u domacinstvu uglavnom ocjenjuju pozitivno. ViSe od Cetiri petine
ispitanika smatra je prilicnom ili veoma dobrom (82,7%). Ovakva percepcija donekle je iznenadujuca s obzirom na
pokazatelje o nemogucnosti Stednje, ali moze odrazavati i prilagodenost mladih na postojece uvjete ili pak uporedivanje
s jo§ tezim situacijama u okolini.

Stambeno zbrinjavanje

Kao i u ostalim dijelovima nase zemlje, vecina mladih u Velikoj Kladusi Zivi sa svojim roditeljima. Prema rezultatima
istraZivanja, u ovoj bh. opéini 63,1% mladih Zivi u stanu/kuéi koji je u vlasnistvu njihovih roditelja. Mladih koji Zive u stanu

koji je u njihovom vlasnistvu ili vlasniStvu njihovog bracnog partnera ima 9,2%. Kao podstanar s roditeljima Zivi 15%
mladih, a kao podstanar odvojeno od roditelja Zivi 10,7% ispitanika. U internatu ili domu Zivi 0,6% mladih ispitanika.

17 Matrica 1 Radne grupe za Socijalnu brigu
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Prema dostupnim podacima, opcina Velika Kladu$a ne nudi mladima olakSice kada je u pitanju njihovo osamostaljivanje,
odnosno, za kupovinu prve nekretnine ili subvencioniranje najma.

Grafik 6. Kako mladi stanuju

Kako stanujete?

Ne zeli odgovoriti B 0,6%
Nesto drugo 1 0,9%
Stanujete uinternatu ili domu ¥ 0,8%
U stanu/kuéi u viasnigtvu Vasih roditelja (ili roditelja... T ©3,1%
U stanu/kuéi koji je Vage viasnigtvo (ili viasnigtvo supruga/e) D 9,2%
Kao podstanar, ali odvojeno od roditelja/staratelja D 10,7%
Kao podstanar sa roditeljima/starateljima D 15%

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Medutim, podrSka za mlade u ovoj oblasti dolazi iz Unsko-sanskog kantona za subvencioniranje stambenog zbrinjavanja
mladih od 18 do 38 godina, a kaji prvi put rieSavanju stambeno pitanje'®. Ukupan fond sredstava za podnoSenje prijave
planiran je BudZetom USK za 2025 u iznosu od 300.000 KM. Naime, Ministarstvo za gradenje, prostorno uredenje i zastitu
okolisa USK, kandidatima po redoslijedu sa konacne rang-liste isplacuje iznos od 8.000 KM. Taj iznos moZe biti i veci
ukoliko je maniji broj zahtijeva ili se obezbijede dodatna sredstva preraspodjelom u BudZetu.

Mladi su na fokusnoj grupi govorili o problemu kasnog osamostaljivanja u njihovoj lokalnoj zajednici, alii u BiH. Kao glavni
razlog za to navode nedostatak finansija. Ovaj problem prepoznat je i kroz rad Radne grupe za socijalnu brigu o mladima,
u kojoj ¢lanovi navode da se mladi Cesto suoCavaju s problemom stambenog osamostaljenja i ekonomske nesigurnosti,
pa mnogi i nakon navrSenih 30 godina zavise od roditelja ili socijalne pomoci. Takode, nedovoljna koordinacija izmedu
institucija i ogranicena dostupnost besplatne pravne i specijalizovane pomoc¢i dodatno otezavaju socijalnu podrsku.
Pored toga, nedostatak informisanosti mladih o njihovim pravima i dostupnim programima ograni¢ava njihovu
samostalnost i aktivno uklju€ivanje u drustvo.

v Pregled izdvajanja i aktivnosti u Opéini Velika Kladu$a u oblasti socijalne brige

S obzirom na nadleznosti, priliv budZetskih sredstava u ovoj oblasti se vezuje za visi nivo vlasti. Op¢ina u velikom obimu
podrzava rad JU Centra za socijalni rad Velika Kladu$a putem sredstava planiranih kroz budZet Opcine. Iznos sredstava
namijenjenih za rad JU Centra za socijalni rad iznosio 3.034.510 za 2023. g., 3.061.469 za 2024.2.14.191.855 za 2025.

g.

18 Vlada Unsko-sanskog kantona
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Tabela 9 Vrste socijalne pomoci koje se mogu odnositi na mlade

495.629 428.950 705.770 KM
9156.722 949.913 KM 1.311.265 KM
294.615 348.234 478.465
46.170 40.500 40.500

Izvor: Izvr$enja budzeta za 2023., 2024. i 2025. g. Opcine Velika Kladusa®®

Kada se radi o sredstvima koja su striktno namjenjena mladima na podrucju Opcine Velika Kladusa, a da se isplacuju
putem podracuna Centra za socijalni rad takvih sredstava nema izuzev ako se radi o placanju smjeStaja mladih koji se
nalaze u odredenim institucijama poput SOS Sarajevo, Dom Sumero, Ustanova Pazari¢, Zavod za zbrinjavanje mentalno
invalidnih lica Fojnica, Centar za slijepu i slabovidnu djecu i omladinu Sarajevo. JU Centar za socijalni rad u svojoj evidenciji
ima 28 korisnika, od toga ih je 6 starosti od 15 do 30 godina koji su na smjestaju u ustanovama.?

U 2023. godini op¢ina je podrzala 28 projekata koji imaju zajednicki krajnji cilj, podrsku mladim gradanima kladuske opcine.
Medu podrzanim projektima su i projekti Centra za edukaciju, istrazivanje i ravnopravnost drustva ,Korak", Udruzenja |
mi postojimo” koja se kroz svoje polje djelovanja bave i pitanjima socijalne zaStite. Udruzenje ,Ceird Korak" na godiSnjem
nivou osigura besplatne mature oko 30 uCenika. Te 2023. godine kroz program podrske ,Matura za sve" objezbjedio
sredstva za maturu za 2 ucenika, za 2024. godinu bilo je 7 ucenika, a 2025. godinu je bilo 10 u€enika. Takoder ovo
udruzenje je pomoglo mladim majkama kroz materijalne pomoci kao i moguénosti zaposlenja te pruzanje psiholoske
podrske mladima narocito maloljetnim majkama te ovisnicima o narkoticima.

Udruzenje I mi postojimo” omogucava kvalitetnu podrsku i individualni pristup djecii mladima sa poteSko¢ama u razvoju.
Inkluzivni pristup, uspostavljanje socijalnih kontakata te dugogodi$nje iskustvo u radu. Postizanje napretka u socijalnoj
integraciji osoba sa invaliditetom. %

2.1.5. Aktivno sudjelovanje mladih u zajednici i slobodno vrijeme mladih

Mladi svojim razli¢itim oblicima djelovanja doprinose razvoju zajednice i izgradnji odgovornog i participativnog drustva. U
kontekstu Bosne i Hercegovine, normativni okvir za u¢e$ce mladih uspostavljen je prvenstveno na entitetskim i lokalnim
nivoima, gdje zakoni prepoznaju prave mladih na informiranost, organizovanje i aktivno ukljucivanje u drustvene tokove.
Posebno se istice znacaj neformalnog obrazovanja, volontiranja i mobilnosti kao mehanizama koji doprinose razvoju
kompetencija mladih i njihovoj vecoj druStvenoj angaziranosti. Medutim, uprkos postojanju zakonskih i institucionalnih
mehanizama, praksa pokazuje da je nivo aktivnog uce$¢a mladih Gesto ograniten. Nedovoljna informiranost, slaba

19 1zvréenja budzeta za 2023., 2024. i 2025. g. Opcine Velika Kladu$a. Dostupno na: BudZet - Opéina Velika Kladu$a. Pristupljeno: april 2026.
20 Matrica 1 Radne grupe za Socijalnu brigu
21 Matrica 1 Radne grupe za Socijalnu brigu
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komunikacija izmedu institucija i mladih, kao i ograni¢ena finansijska i programska podrska omladinskim inicijativama,
predstavljaju znacajne prepreke za njihov veci angazman. Takoder, interes mladih za politicke i druStvene procese varira,
Sto dodatno ukazuje na potrebu jaGanja povjerenja i stvaranja prostora za njihovo smisleno ukljucivanje. U tom smislu,
tema aktivizma i u¢e§¢a mladih dobija poseban znacaj na lokalnom nivou, gdje se direktno prelamaju potrebe, interesi |
mogucénosti mladih. Kroz analizu postojeceg stanja, institucionalnih okvira i praksi u zajednici, moguce je identificirati
kljune izazove, ali i prilike za unapredenje polozaja mladih i jacanje njihove uloge kao aktivnih gradana.

2.1.5.2. Pravni i institucionalni okvir

DrZava BiH nema zakon koji bi regulirao poloZaj mladih, njihova prava i obaveze te institucionalnu podrsku. Zakoni koji
direktno tretiraju populaciju mladih usvojeni su na nivou entiteta i Bréko distrikta BiH, i to: Zakon o omladinskom
organizovanju Republike Srpske, Zakon o mladima Federacije BiH i Zakon o mladima Brcko distrikta BiH.

Usvajanjem Zakona o mladima Federacije BiH 2010. godine prvi put je regulirano pitanje uces¢a mladih u procesima
odlu€ivanja te se mladima garantiraju prava na ukljuc¢enost i informiranost na svim nivoima vlasti. Zakonom o mladima
Federacije BiH uredeni su sistem organiziranja mladih od lokalnog do entitetskog nivoa te programi i oblasti od interesa
za mlade. Takoder, neformalno obrazovanje je prepoznato kao oblast od interesa za mlade i omladinski sektor, te stoga
treba biti sastavni dio strateskih dokumenata za mlade na nivou lokalnih zajednica, kantona i Federacije BiH. Pored
neformalnog obrazovanja, Zakon o mladima definira i sljedece oblasti:

(\

formalno i cjeloZivotno obrazovanje;

zaposljavanje, mjere protiv nezaposlenosti te preduzetnistvo,

socijalna, zdravstvena i preventivna zasStita mladih te reproduktivno zdravlje mladih;
stambeno zbrinjavanje mladih;

rad s mladima, jacanje i razvoj sposobnosti mladih i slobodno vrijeme mladih;
aktivno u€esce mladih u javnom Zivotu, izgradnja civilnog druStva i volonterstvo;
mobilnost i saradnja medu mladima;

informiranje i savjetovanje mladih;

strucni rad i usavr§avanje u vezi s radom s mladima;

usavrSavanje za rad u omladinskim udruzenjima i prostorima za mlade;

omladinski turizam, oporavak mladih i boravak u prirodi;

aktivnosti mladih po pitanju kulture, sporta, estetike, etike, ekologije, duhovnosti, humanistickih vrijednasti, licne i
druStvene odgovornosti;

rad s mladima s potesko¢ama u razvoju i

v’ druga pitanja od interesa za mlade i pobolj$anje njihovih uvjeta Zivota.

AN N N N N N N NN

\

Institucionalno organizirana briga 0 mladima zna€i, prije svega, druStvenu i materijalnu brigu o ovoj populaciji,
omladinskim udruzenjima, kao i o uéeS¢u mladih u odlu€ivanju. Zasniva se na principima postivanja ljudskih prava i
osnovnih sloboda, na posStivanju ustavnog poretka, zakona i medunarodnog prava te izgradnji demokratskih institucija i
principa vladavine prava, kao i upraznjavanju medunarodnopravnih standarda i najbolje medunarodne prakse.

Na nivou drzave BiH pitanjima mladih se bavi Ministarstvo civilnih poslova BiH, gdje u okviru Sektora za obrazovanje djeluje
Odsjek za mobilnost i mlade. U nadleZznost Sektora za obrazovanje, izmedu ostalih, spadaju i poslovi vezani za ucesce u
evropskim programima i projektima u oblasti obrazovanja i mabilnosti mladih. Glavni akter politike prema mladima u
Federaciji BiH je Federalno ministarstvo kulture i sporta, ali je nadleznost nad pitanjima mladih podijeljena na deset
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kantona, gdje su u svakom odredena ministarstva koja su nadlezna za pitanja mladih. Nadlezno resorno ministarstvo za
pitanja mladih u Unsko-sanskom kantonu je Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta Unsko-sanskog kantona.

Kada je rije¢ o institucionalnom okviru na nivou Opé€ine, nadlezna sluzba je Sluzba za opéu upravu i drustvene djelatnosti.
Pored Zakona o mladima Federacije BiH, u¢esce i mobilnost mladih regulirani su i Zakonom o volontiranju Federacije BiH.?

Prvi strate$ki dokument na nivou Unsko-sanskog kantona, Strategija prema mladima, donesen je za period 2017-2022.
godine, te se jedna od oblasti, izmedu ostalih, odnosi i na aktivizam, gdje se posebno tretiraju teme ucesSca, volontiranja,
mobilnosti i slobodnog vremena mladih. Vizija Kantona u ovoj ablasti bila je sljede¢a: mladi Unsko-sanskog kantona
aktivno ucestvuju u donoSenju odluka koje su za njih znacajne, imaju nesmetan pristup informacijama te mnoStvo prilika
za volontiranje i putovanja unutar i van zemlje. Kroz predvideni set mjera u proteklom periodu nadleZzno ministarstvo je
podrzavalo rad, izmedu ostalih, i omladinskih organizacija koje su provodile razli¢ite aktivnosti za mlade. Generalno,
podrska je nedovoljna i kao takva nije osigurala programsku podr§ku projektima i aktivnostima za mlade. Trenutno ne
postoji dostupna evaluacija Strategije prema mladima USK, a kako bi se uvidjeli postignuti rezultati.

Vijece mladih Opcine Velika KladuSa je aktivno i uspjesno saraduje sa Vijecem mladih USK, kao i sa Opéinom Velika
Kladu$a. Rad Vije¢a podrzava Op¢ina kroz kontinuirani grant za rad Vije¢a mladih.

2.1.5.3. Iz analize o polozaju i potrebama mladih

Opc¢a slika politickog interesovanja mladih u Velikoj Kladus$i ukazuje na izrazitu distanciranost od politickih procesa, bez
obzira na geografski ili administrativni nivo. Najveci stepen nezainteresovanosti zabiljezen je prema Evropskoj uniji, gdje
¢ak velika vecina mladih ne prati tamosnja politicka desavanja (72%), dok tek manji broj njih pokazuje bilo kakav interes
(23,1%). Kada je rije¢ o unutrasnjoj politici Bosne i Hercegovine, mladi najvie paznje poklanjaju drzavnom nivou, koji
privlaci paznju nesto viSe od trecine ispitanika (37,7% — kumulativno onih koji su iskazali interes i onih koje to zanima u
velikoj mjeri). Ipak, i na ovom nivou negativan stav je preovladavajuci, jer vise od polovine mladih ne pokazuje nikakav
interes za drzavne politicke teme (54,3%).

Lokalna politika u Velikoj Kladus$i po rangu interesa blisko prati drzavni nivo. lako je to nivo vlasti koji najdirektnije utjece
na njihov svakodnevni Zivot, politika u lokalnoj zajednici zanima tek svaku tre¢u mladu osobu (30,3%), dok je broj onih
koji su izrazito angazovani ili zainteresovani vrlo nizak (6,1%), dok zabrinjava podatak da je otudenost od lokalnih procesa
odlucivanja veoma visoka (60,2%).

22 7akon o volontiranju Federacije Bosne i Hercegovine, 2012. Dostupno na: https://s.mladi.org/ZakonovalontiranjuFBiH. Pristupljeno 20.4.2026.
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Grafik 7. Zanimanje za politiku

U kojoj mjeri Vas zanima:
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Politika na nivou BiH m
m Ne zanimame  ®Uopte me ne zanima M Zanima me Zanima me u velikoj mjeri

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Vige od polovine ispitanika vjeruje u snagu promjene kroz glasanje na izborima (54,8% ga smatra ucinkovitim ili potpuno
ucinkovitim), dok tek svaka Cetvrta mlada osoba smatra da ovaj proces nema efekta (24,8%).

Povjerenje u politicke subjekte i civilno drustvo je gotovo izjednaceno, ali s blagom prednoScéu u korist NVO sektora kada
je u pitanju visoka ucinkovitost.

Rad u udruZenjima podrzava 41,2% mladih. Ipak, otpor prema ovom sektoru je prisutan kod 30% ispitanika, dok je
indikativan i visok procenat onih koji nemaju izgraden stav ili nisu Zeljeli odgovoriti (ukupno 28,8%), $to sugerise
nedovoljnu vidljivost rezultata rada NVO sektora u praksi.
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Grafik 8. Utjecaj pojedinca na promjene u drustvu

Postoji viSe nacina na koje pojedinac mozZe utjecati na
promjene u drustvu. Molimo Vas da ocijenite koliko je, prema
Vasem misljenju, svaki od njih ucinkavit:
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Rad u nevladinim organizacijama ili 49
udruzenjima '
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Rad u politickoj stranci
m Neuginkovit H Potpune neucinkovito m Uginkovito

Vrlo u€inkovito H Ne zna o Ne Zeli odgovaoriti

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Prema rezultatima istraZivanja, 48,7% mladih istaklo je da je glasalo na proteklim izborima, od toga je 43,2% muskaraca
i 56,8% Zena. Nije glasalo 48,4% mladih, i to 47% musSkaraca i 53% Zena. Na ovo pitanje nije Zeljelo odgovoriti 2,9%
ispitanika.

Grafik 9. Glasanje mladih na izborima

Jeste li glasali na proslim izborima?

Ne Zeli odgovoriti 2

Ne

Da

m Ukupno m Muskarci m Zene

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Clanstvo mladih u organizacijama civilnog drustva je na veoma niskom nivou u opéini Velika Kladuga. Mladi u najveéoj
mjeri nisu ¢lanovi organizacija, odnosno, njih 73,2. Ukoliko su €lanovi nekih organizacija, onda su to najéesS¢e omladinske

organizacije (10,4%) i politickim strankama (8,9%).
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lako vecina anketiranih nisu ¢lanovi organizacija, odreden broj mladih, ipak, je na neki nacin ucestvovao u aktivnostima
omladinskih organizacija u protekloj godini. Radi se 0 13% mladih koji su bili dio odredenih aktivnosti omladinskih
organizacija, bez obzira da li su ¢lanovi ili ne, a u pitanju je 62,2% zena i 37,8% musSkaraca.

Grafik 10. Clanstvo u organizacijama

Da li ste ¢lan neke od sljedecih organizacija?

Omladinske organizacije ili asocijacije W 10,4%
Omladinske organizacije politickih stranaka M 4,3%
Religijske organizacije, ukfjutujuci i... M 3,5%
Politicke stranke W 8,9%
Okoligne organizacije, . za otuvanje... I 2%
Organizacije za ljudska prava i/ili... T 4%

Profesionalne organizacije, npr. udruzenja... B 1,7%

Nisam ¢lan niti jedne organizacije ¥ 732%

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT
v Pregled izdavanja i aktivnosti u Opéini Velika Kladu§a u oblasti aktivizma i uée§éa mladih

Op¢ina Velika KladuSa je u maju 2025. godine otvorila stalni poziv Omladinskim organizacijama za upis u spisak
omladinskih udruzZenja. Na spisku su trenutno Demokratska organizacija mladih VK, Bodybuilding fitnes klub "Krajisnik”,
Omladinski razvojni servis "ORS" i Vije¢e mladih Op¢ine Velika Kladusa.

Pored nadlezne sluzbe, Opcinsko vije¢e je u okviru radnih tijela Vije¢a imenovalo Komisiju za mlade koja koordinira i
unapreduje aktivnosti usmjerene na poboljSanje polozaja mladih, prati njihove potrebe i stanje te predlaze mjere i
programe Opcinskom vije¢u, s posebnim fokusom na zasStitu prava djece i mladih, njihovo aktivno ukljucivanje u kulturne,
sportske i drustvene aktivnosti, prevenciju rizicnih ponasanja i podrsku inicijativama mladih, uz saradnju s relevantnim
domacim i medunarodnim institucijama.

lako postoji komisija za pitanja mladih, mladi nemaju iskustvo saradnje s ovim tijelom niti su upoznati s njegovim radom.
Takoder, Vije¢e mladih nema svog predstavnika u komisiji, $to dodatno smanjuje moguénost da se glas mladih direktno
Cuje u institucijama vlasti. Qvakva situacija ukazuje na nedostatak sistemskog i kontinuiranog dijaloga izmedu mladih i
lokalne vlasti.

Drugi znacajan izazov je nedovoljno transparentno i strateski usmjereno finansiranje omladinskih aktivnosti. lako budzet
predvida odredene stavke za mlade, poput stipendija i podrsSke prevozu ucenika, sredstva namijenjena projektima mladih
nisu dosljedno realizovana, ve¢ su preusmjerena na druge budZetske stavke. Istovremeno, smanjuju se sredstva za
projekte organizacija civilnog drustva, a javni pozivi nisu fokusirani isklju¢ivo na omladinske inicijative, Sto oteZava razvoj
omladinskog sektora.

Takoder, prisutan je nedostatak aktivnog informisanja i komunikacije institucija sa mladima. Informacije se uglavnom
objavljuju putem sluzbenih web stranica i lokalnih medija, bez dodatnih oblika direktne komunikacije, poput javnih foruma,
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sastanaka ili konsultacija sa mladima. Posljedicno, mladi nemaju osjec¢aj da su njihove potrebe prepoznate niti da
institucije aktivno traZe njihov doprinos, navode ¢lanovi Radne grupe za oblast aktivizma mladih.

Op¢ina podrZava rad Vijeca mladih ustupanjem viSe kancelarijskih prostora koje za svoj rad koriste kako Vije¢e mladih
Opc¢ine, tako i ¢lanice ovog Vijeca, te VM USK. Prostor je uvijek na raspolaganju i srednjoSkolskim organizacijama poput
Asocijacije srednjoSkolaca, vijeca ucenika i neformalnih grupa gdje isti odrzavaju sastanke i realiziraju neke od svojih
aktivnosti (radionice, edukacije, druzenja i sl.). Institucije snose troSkove odrZavanja ovog prostora.

U budZetu postoje stavke koje dijelom obuhvataju mlade, jer mladi djeluju unutar drugih organizacija ili omladinske
organizacije imaju pravo na sredstva kao i druge nevladine organizacije:

Grant za kulturne i sportske manifestacije,
Grant za sufinansiranje sportskih aktivnosti,
Tekuéi transfer udruZenjima gradana

Grant za projekte mladih koji je bio predviden 2023. godine iznosio je 25.000 KM. U budZetu za 2024. godinu Grant za
projekte i mlade je iznosio 25.000 KM ali nije doSlo do realizacije planiranih sredstava, te je izvrSenje po ovoj budzZetskoj stavci
iznosilo 0 KM. U budzetu sa 2025. godinu, sredstva sa stakve za Grant za projekte i mlade su preusmjerena na druge stavke.
Iz budzetskih rezervi finansirani

Kroz ,Tekuci trensfer udruzenjima gradana” utvrdenih budZzetom Opcine Velika Kladusa za 2023. godinu izdvojeno je
200.000,00 KM za finansiranje projekata po razlicitim kategorijama od kojih se ni jedna nije odnosila specificno na
projekte mladih. Ista situacija bila je i 2024. godine kada je kroz ovaj transfer izdvojeno 150.000,00 KM.

U okviru Granta za udruzenja gradana, 2025. godine Javnim pozivom su dodijeljena sredstva za projekte iz razlictih
prioritetnih oblasti od kojih je jedna od oblasti bila ,mladi i volonterizam". Dodijeljena su sredstva za ukupno 22 aplikanta,
nevladine organizacije i udruzenja s podrucja Opéine Velika Kladusa.

Tabela 10 Pregled finansijskih izdvajanja za mlade

212.028 KM 6.390 KM 89.000 KM
25.000 KM 0 KM 0 KM
9 498 KM 2.400 KM 11.943 KM
390 KM 300 KM

Izvor: IzvrSenja budzZeta za 2023., 2024. i 2025. g. Opcine Velika Kladusa®

Crveni kriz opcine Velika Kladusa je u prethodnom periodu, od 2022. godine do danas ukljugio u svoju organizaciju veliki
broj mladih osoba izmedu 15 i 30 godina. Taj broj je svake godine rastao, pa tako 2025. godine Crveni kriz ima 82 mlada
volontera (od tog broja 70 Zena i 12 mugkaraca).

23 |zvréenja budzeta za 2023., 2024. 1 2025. g. Opéine Velika Kladuga. Dostupno na: Budzet - Opéina Velika Kladu$a. Pristupljeno: april 2026.
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Po prvi put je 2022. godine osnovana Konferencija mladih pri organizaciji Crvenog kriza op¢ine Velika Kladusa i mladi su
dobili prostor za aktivizam u kreiranju sadrzaja i dono$enju odluka, a Konferencija mladih traje i do danas. Cetiri mlade
osobe izabrane su u Skupstinu Crvenog kriza Velika Kladusa (4 djevojke), a jedna od tih osoba je postala i ¢lan
PredsjedniStva Crvenog kriZza op¢ine Velika Kladu$a.

Mladi su takoder uzeli ucesce na Kampovima za mlade koje je organiziralo Drustvo Crvenog kriza BiH u Modrici, Gorazdu,
lgmanu, Bosanskoj Otoci, te Klju€u. Na svim ovim kampovima uceSce je uzelo 24 mlade osobe iz Velike Kladuse.

Projekat koji je Crveni kriz zapoceo 2025. godine i koji jo$ uvijek provodi jeste edukacija ucenika osnovnih i srednjih Skola
0 pruzanju prve pomodi i priprema istih za Opéinsko takmi¢enje. Ove edukacije provode 3 educirana mlada trenera (2
djevojke i 1 muskarac), a projekta ce trajati do kraja Februara 2026. godine.?

Prostor za mlade

Omladinski HUB u Velikoj Kladusi otvoren je 2025. godine i predstavlja savremeni prostor namijenjen mladima kao mjesto
okupljanja, uCenja i razvoja, gdje mogu realizirati svoje ideje, uCestvovati u edukativnim, kulturnim i drustvenim
aktivnostima te aktivno doprinositi zajednici. Osmisljen je kao centar omladinskog aktivizma i kreativnosti, koji mladima
pruza sigurno i podrzavajuce okruzenje za druzenje, razvoj vjestina i pokretanje vlastitih inicijativa, uz saradnju s lokalnim
institucijama i organizacijama, s ciljem jacanja njihove uloge u drustvu i pobolj$anja kvaliteta zivota u zajednici. Otvoren
je uz podrsku Instituta za razvoj mladih KULT i Opc€ine Velika KladuSa, a na inicijativu Vije¢a mladih Velika Kladu$a.
Medutim, ¢lanovi Radnih grupa navode da prostor nije dovoljno promovisan kao prostor otvoren za sva udruzenja i mlade
u Velikoj Kladusi. U Omladinskom HUBu oCekuje se organizavanje velikog broja radionica, obuka i programa za mlade, ali
joS nije objavljen zbirni statisticki izvjeStaj ucesnika, navode ¢lanovi Radne grupe za obrazovanje miadih.

Omladinska banka

Nakon odredenog perioda pauze, u saradnji sa Fondacijom Mozaik, ponovo je aktiviran program Omladinske banke u 2025.
godini, pa je kroz NarandZasti grant dodijeljeno 10.040 KM namijenjenih projektima mladih u zajednici koji su se odnosili
na ekologiju, kulturu, sport i infrastrukturu.

2.1.6. Informisanje i mobilnost mladih

Informisanost i mobilnost predstavljaju dva neodvojiva stuba savremene politike prema mladima. Dok informisanje sluZi
kao polazna tacka koja mladoj osobi omogucava uvid u njena prava i dostupne prilike, mobilnost je prakticni alat kojim se
ta prava konzumiraju kroz ucenje, rad i razmjenu iskustava. U Bosni i Hercegovini, iako Zakon o mladima FBiH i Zakon o
slobodi pristupa informacijama ¢ine osnovni pravni okvir, informisanje mladih kao specifi¢ne ciline grupe u praksi ostaje
fragmentirano i nedovoljno prilagodeno digitalnim kanalima komunikacije koje mladi primarno koriste.

U opcini Velika Kladu$a, slicno kao i u Sirem bh. kontekstu, prisutan je jaz izmedu zakonskih obaveza vlasti i stvarne
upucenosti mladih u procese odlu¢ivanja. Nizak nivo informisanosti o zakonodavnom okviru, od prava pripravnika u Zakonu
o0 radu do mehanizama uceSéa putem omladinskih vije¢a, direktno rezultira nizim stepenom aktivizma. Da bi mladi bili

24 Matrica 1 Radne grupe za sigurnost mladih
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motivisani za uceSce u predstavnickim tijelima ili nevladinim organizacijama, neophodno je osigurati sistemski dotok
informacija o stipendijama, obukama i praksama, ¢ime se gradi okruzenje zasnovano na medusobnom povjerenju i
odgovornosti.

Uspostavljanje Omladinskog HUB-a i ponavno aktiviranje Omladinske banke u 2025. godini u Velikoj Kladusi predstavljaju
vazne iskorake. Medutim, bez adekvatnog sistema informisanja, ovi resursi rizikuju da ostanu nedovoljno iskoristeni.
Stoga, prioritet lokalne politike mara biti osiguranje podrZavajuce okoline u kojoj informacija o prilici stize do svake mlade
osobe, a mabilnost postaje dostupna svima, bez obzira na njihovu socio-ekonomsku pozadinu.

2.1.6.1. Pravniiinstitucionalni okvir

U Bosni i Hercegovini ne postoji poseban zakon koji se isklju€ivo bavi informisanjem mladih, ali pravo na pristup
informacijama i obaveza javnih institucija da informiSu gradane (ukljuujuéi mlade) uredena je kroz nekoliko kljuénih
zakona na drZavnom i entitetskom nivou:

—  Zakon o slobodi pristupa informacijama (ZOSPI) -Na nivou BiH, FBiH i RS postoje odvojene verzije ovog zakona. Zakon
garantuje pravo svim gradanima, ukljucujuc¢i mlade, da traZe i dobiju informacije od javnih institucija. Institucije su
duZne da aktivno objavljuju vazne informacije, a ne samo da odgovaraju na zahtjeve. Ovaj zakon je temelj za
transparentnost i javno informisanje, ali ne sadrzi posebne odredbe o ciljanom informisanju mladih.

—  Zakon o mladima Federacije BiH (Clan 11, ¢lan 14 i drugi) obavezuje vlasti da unaprijede pristup informacijama
vaznim za mlade, propisuje da mladi moraju biti informisani o pravima, mogu¢nostima i programima podrske. Ovaj
zakon posebno naglaSava uloga omladinskih organizacija i omladinskih savjeta u prenoSenju informacija mladima.

— Zakon o elektronskim komunikacijama, medijima i javnim servisima reguliSu djelovanje medija i obavezu da
informisanje bude tacno, nepristrasno i dostupno svim grupama, ukljucujuci mlade.

— Zakon o sistemu drZavne uprave i entitetski zakoni propisuju da su institucije duzne obezbijediti javnost rada |
aktivno komunicirati sa gradanima, ali to se najéeSce ne radi sistematski s fokusom na mlade.

Komisija za pitanja mladih Predstavnitkog doma Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine u okviru svojih nadleznosti
ima ulogu predlagata mjera za unapredenje informativne politike i transparentnosti prema mladima, te pracenje
provodenja odredenih evropskih dokumenata i konvencija o pravima mladih, izmedu ostalih i Evropske povelie o
informisanju mladih.

Na nivou drZave BiH pitanjima mladih se bavi Ministarstvo civilnih poslova BiH, gdje u okviru Sektora za obrazovanje djeluje
Odsjek za mobilnost i mlade. U nadleZnost Sektora za obrazovanje, izmedu ostalih, spadaju i poslovi vezani za ucescée u
evropskim programima i projektima u oblasti obrazovanja i mobilnosti mladih. Nazalost, sistemska podrska mobilnosti
mladih na drzavnom, entitetskom ili kantonalnom nivou u BiH ne postoji.

2.1.6.2. 1z analize o poloZaju i potrebama mladih

Na osnovu analize istraZivanja po pitanju medijskih navika mladih u Velikoj Kladusi, primjetna je potpuna dominacija
digitalnih platformi u odnosu na tradicionalne medije, uz jasnu preferenciju prema vizuelnim i interaktivnim sadrzajima.

Internet je postao primarno okruzenje za mlade, s obzirom na to da ga svakodnevno koristi tri Getvrtine populacije
(74,9%), dok dodatnih 16,4% to Gini skoro svaki dan. U svijetu drustvenih mreza, Instagram drzi lidersku poziciju kao
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nezaobilazan kanal komunikacije koji svakodnevno koristi velika vecina mladih (85,3%), zatim slijede TikTok (62,2%) te
Facebook (59,1%), dok se YouTube (49,9%) i Snapchat (41,5%) koriste u neSto manjoj, ali i dalje znacajnoj mjeri.

S druge strane, mreze fokusirane na tekstualni sadrzaj ili profesionalno umrezavanje poput Twittera (X) i LinkedIna ostaju
na margini interesovanja, jer ih nikako ne koristi 74,6%, odnosno 83,3% mladih.

Kada je rijec o izvorima informisanja, internet portali su prati vise od polovine ispitanika (51,6%). Tradicionalni elektronski
mediji jo$ uvijek zadrZavaju odredeni nivo prisutnosti, pa tako televiziju svakodnevno prati 27,4%, a radio slusa 19,9%
mladih. Nasuprot tome, Stampani mediji su gotovo u potpunosti izgubili svoju ulogu u Zivotima mladih generacija s
obzirom na to da dnevne novine nikako ne Cita 71,2%, a magazine i Casopise ¢ak 73,5% mladih. Zanimljivo je da su
moderni formati poput podcasta, uprkos globalnoj popularnosti, u Velikoj Kladusi jo§ uvijek u fazi ranog usvajanja s

dnevnom publikom od svega 8,4%.

Ovi podaci jasno ukazuju na to da bilo kakva institucionalna komunikacija ili kampanja informisanja mladih u Velikoj
Kladu$i mora biti primarno usmjerena na Instagram i lokalne internet portale kako bi bila u¢inkovita. Tradicionalni kanali
poput Stampe ili specificnih profesionalnih mreza u ovom trenutku ne predstavljaju adekvatan nacin za dosezanje ove
populacije.

Mobilnost mladih

U posljednjoj godini u druge gradove u BiH putovalo je 88,5% mladih iz Velike KladusSe, dok je 10,4% istaklo kako nigdje
nije putovalo. Medu onima koji nisu napustali svoju lokalnu zajednicu 52,8% je muskaraca i47,2% Zena.

Kao razloge putovanja, mladi koji su putovali u protekle tri godine, najéesce su navodili da je to bilo u sklopu ekskurzije
unutar entiteta, a takvih je bilo 29,4%. U drugom entitetu, takoder na ekskurziji, bilo je 23,9%. Na ekskurziji izvan BiH
bilo je 27,7% mladih.

Kad je u pitanju lokalna mobilnost mladih, moZe se re¢i da nedovoljan javni prijevoz i skupe karte ne idu u prilog mladima
u obavljanju svakodnevnih obaveza, od odlaska u $kolu, na fakultet, do treninga i slobodnih aktivnosti. lako srednjoskolci
placaju mjesecne karte, prema rije¢ima ucesnika na fokus grupi, prevoznici su uveli ograni¢enje srednjoskolcima, pa tako
mjesecna karta podrazumijeva voznju dnevno u smislu od kuée do Skole i nazad, a ako Zele navece iz bilo kojeg razloga
ponovo se Kkoristiti javni prijevoz onda moraju platiti kartu bez obzira $to imaju mjesecnu kartu.
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Grafik 11. Odlazak iz zemlje

Da li je u posljednjih sedam godina napustio zemlju:

e— L
Clan Vage uZe porodice -61,7%
m—.

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Duboka integracija migracijskih procesa u svakodnevni zivot mladih u Velikoj Kladu$i najocitije se ogleda u €injenici da je
kod vecine ispitanika neko iz uze porodice napustio drzavu u posljednjih sedam godina (61,7%), dok je taj procenat jo$
izraZeniji kada je rije¢ o ¢lanovima $ire porodice (69,2%). Odlazak stanovni§tva postao je vizuelno uocljivi u neposrednom
okruZenju, jer je vise od dvije trec¢ine mladih potvrdilo da su im i komsije u istom periodu otigli iz zemlje (67,1%). Ovako
visoka stopa prisustva emigracije u primarnim socijalnim krugovima stvara specifi¢an drustveni ambijent u kojem odlazak
postaje opéeprihvaéen druStveni obrazac.

Stavovi mladih o vlastitoj buducnosti van granica Bosne i Hercegovine pokazuju znacajnu polarizaciju, ali i prisustvo
odredene doze neodlu¢nosti.

Nalazi fokus grupa unose dodatnu dubinu u ove brojke, otkrivajuéi snaznu emotivnu vezanost za lokalnu zajednicu. Vecina
ucesnika istie da zapravo ne Zeli trajno napustiti Veliku Kladusu radi Zivota u inostranstvu, a ¢ak i kod onih koji
razmatraju migraciju, prevladava stav da bi ona bila privremenog karaktera. Ovi podaci sugeriSu da bi se uz adekvatno
poboljSanje lokalnih uslova Zivota, opta tendencija ka odlasku mogla znacajno umanijiti u korist ostanka i doprinosa
razvoju vlastite opcine.

v Pregled izdvajanja i aktivnosti na podrucju Opéine Velika Kladu§a u oblasti mobilnosti i
informisanja mladih

Opcina Velika KladuSa ima preglednu web stranicu sa odjeljcima koji se mogu odnositi na mlade poput obrazovanja,
poduzetniStva, kulture, turizma, zdravstva, poljoprivrede, nevladinih organizacija i vjerskih zajednica medutim ove
podstranice sadrze generalne informacije, ne i aktuelnosti po ovim oblastima. Aktuelne vijesti objavljuju se na zasebnom
odjeljku, koji sadrZi aktuelne vijesti, javne pozive/nabavke, konkurse i javne rasprave. Od drustvenih mreza, Opcina ima
aktivan nalog na drustvenoj mreZi Facebook. Opéina kroz budzet podrZzava rad JP RTV Velika Kladusa.

Opcina i njene institucije pomazu u promaciji i referenciranju aktivnosti ustanova kroz pisane preporuke za grantove i
projekte za Skole i organizacije. Uspostavljena je praksa da Opcina certificira ucesnike projekataiinicijativa, Sto olakSava
apliciranje za fondove i stipendije.
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Clanovi Radne grupe za oblast obrazovanja dostavili su prikaz nagina informisanja mladih o sadrZajima namijenjenih

mladima.

Tabela 11 Nacini informisanja mladih o sadrZajima namijenjenih mladima

Informacije o kursevima, radionicama,
natjecajima za projekte, vanskolskim
aktivnostima

Objava radionica, edukacija, programa za mlade
(Youth HUB, biblioteke)

Najave edukacija i kurseva, projekata i stipendija

Detaljne informacije o programima, kursevima,
projektima i natjecajima

Facebook, Instagram — najave radionica,
stipendija, volonterskih aktivnosti, edukacija

Direktno slanje informacija u€enicima,
studentima i roditeljima

Portali poput mladi.org i Erasmus+ platforme za
edukacije i razmjene

Opis
Predstavnici Skola, HUB-a ili projekata organizuju
direktne prezentacije o kursevima, projektima,
edukacijama
Organizovanje dogadaja gdje mladi mogu dobiti
sve informacije, pitati mentore ili predstavnike

Mentori, pedagozi ili koordinatori programa
pruZaju informaciju i pomo¢ u prijavama

Kontinuirano, azuriranje
po semestru ili mjesecu

Kontinuirano, mjesecno
azuriranje

Povremeno, ovisno o
dogadaju ili projektu
Redovno aZuriranje,
cesto po objavi novih
projekata
Kontinuirano, dnevno ili
tjedno

Po potrebi, obicno 1-2
puta mjesecno
Povremeno, ovisno o
otvorenim pozivima i
projektima
Ucestalost
Po pocetku polugodista
ili projekta

Povremeno, posebno na
pocetku Skolske godine

Kontinuirano, po potrebi

Izvor: Radna grupa za Obrazovanje i nauku mladih

Opcina Velika Kladusa nema fond za mobilnost mladih, ali iz budZetskih rezervi finansirani su troskovi odlaska ucesnika
na takmicenja, smotre i turnire €iji su korisnici i mladi.

Prema izvrSenjima budZeta?® periodu od 2023. do 2025. godine realizovana su sredstva za razlicite vidove sufinansiranja
odlazaka organizacija i pojedinaca na takmicenja, kao i za troSkove prevoza ucenika. Kada je rije¢ o sufinansiranju
troskova odlaska organizacija na takmicenja i manifestacije, tokom 2023. godine izdvojeno je 700 KM za UdruZenje

25 |zvr8enja budZeta za 2023., 2024.i 2025. g. Opéine Velika Kladu$a. Dostupno na: BudZet - Opéina Velika Kladu$a. Pristupljeno: april 2026.
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paraplegicara i oboljelih od djecCije paralize Velika Kladu$a radi sufinansiranja odlaska na sportske igre u Srbiju. U 2024.
godini podrzan je odlazak MNK Mujo Hrnjica na Tre¢i memorijalni turnir u Gospicu sa iznosom od 1.200 KM, dok je za
prijevoz ucenika na takmicenje izdvojeno 2.000 KM za djelatnost ,Sveznalica”. Tokom 2025. godine realizovan je najveci
broj podrski organizacijama, pa je tako FC ABC Podzvizd dobio 4.1563 KM za prijevoz na turnir u Budvu, Udruzenje AKORD
1.000 KM za u¢esce na smotri folklora u Zadru, KUD BISER dva puta po 1.000 KM za uceSc¢e na festivalu u Turskoj, KUD
Tono Hrovat 2.000 KM za odlazak u austrijski grad Feldkirch, dok je Vokalni ansambl AKORD podrzan sa 1.000 KM za
uc¢esce na smotri horova u Gradaccu.

Pored podrSke organizacijama, realizovana su i sredstva za sufinansiranje odlaska pojedinaca na takmicenja. U 2023.
godini za ovu namjenu izdvojeno je 862,30 KM, dok je tokom 2024. godine realizovano 1.231,85 KM i dodatnih 615,92
KM. U 2025. godini evidentirana su izdvajanja od 700 KM i 1.000 KM za podrsku pojedincima pri odlasku na takmicenja.

Najveci dio sredstava odnosio se na sufinansiranje troskova prevoza ucenika. U 2023. godini za ovu namjenu realizovano
je 185.549 KM, tokom 2024. godine 162.136 KM, dok je u 2025. godini zabiljezen porast izdvajanja na ukupno 214.980
KM
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2.1.7. Kulturai sport

Kroz oblasti kulture i sporta mladi razvijaju kljuéne Zivotne vjeStine poput timskog rada, discipline, odgovornosti i
samopouzdanja, ali i grade vlastiti identitet i aktivno ucestvuju u druStvenom zivotu. Stoga, dostupnost kvalitetnih
kulturnih i sportskih sadrzaja direktno uti¢e na kvalitet slobodnog vremena mladih, ali i na njihovu povezanost s lokalnom
zajednicom. Za jedinice lokalne samouprave, ulaganje u kulturu i sport predstavlja vazan instrument za unapredenje
kvaliteta Zivota gradana i za dugorocno zadrzavanje mladih u lokalnoj sredini. lako odredeni sadrZaji i aktivnosti postoje,
iskustva mladih ukazuju na to da su mogucnosti za njihovo aktivno ucesce ¢esto ograni¢ene ili nedovoljno dostupne,
posebno kada je rije¢ o raznovrsnosti ponude i kontinuitetu deSavanja. S druge strane, izrazena zainteresovanost mladih
za kulturne i sportske aktivnosti pokazuje da postoji znaCajan potencijal koji lokalne zajednice mogu dodatno razvijati
kroz sistemsku podrsku, ulaganja i bolje planiranje sadrzaja u skladu s potrebama mladih.

U tom kontekstu, uloga lokalnih vlasti ogleda se ne samo u finansijskoj podr§ci ustanovama i organizacijama, vec i u
stvaranju podsticajnog okruzenja koje omogucava ravnopravan pristup kulturnim i sportskim sadrZajima za sve mlade.
Razvijanjem infrastrukture, jacanjem saradnje s organizacijama civilnog drustva i osiguravanjem kontinuiteta programa,
moguce je stvoriti dinami€an i inkluzivan prostor u kojem mladi imaju priliku da se razvijaju, izrazavaju i aktivno doprinose
zajednici.

2.1.7.1. Pravni i institucionalni okvir

Zakon o principima lokalne samouprave u Federaciji BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 43/2006 i 51/2009)
utvrduje nadleZnosti jedinica lokalne samouprave u oblastima koje su uobi¢ajene za lokalne zajednice, medu kojima je i
oblast kulture i sporta. Osim toga, Zakon o principima lokalne samouprave u FBiH kao vlastite nadleznostijedinica lokalne
samouprave propisuje ocjenjivanje kvaliteta pruZanja usluga od strane javnih ustanova u oblastima kulture i sporta.
Opcine i gradovi takoder prema svojim mogucnostima mogu finansijskim sredstvima pomoéi takve javne ustanove u
vr§enju njihovih nadleznosti kako bi se podigao kvalitet usluga u skladu s potrebama gradana.

Zakon o sportu u Bosni i Hercegovini (,Sluzbene novine Bosne i Hercegoving®, br. 27/08, 102/09 i 66/16) definirao je
sport kao djelatnost od javnog interesa. S obzirom na unutrasnje uredenje Bosne i Hercegovine, sport je u Bosni i
Hercegovini organiziran na decentraliziran nacin s utvrdenim pravima i nadleznostima Bosne i Hercegovine, entiteta,
Bréko distrikta Bosne i Hercegovine i drugih nivoa administrativnog organiziranja. Zakon o sportu BiH kao javne interese
i cilieve Bosne i Hercegovine u sportu, izmedu ostalih, propisuje razvijanje svijesti gradana, posebno mladih, o sportu i
njegovim vrijednostima te doprinos odgoju, obrazovanju i razvoju djece i mladih. Dodatno, Zakon propisuje da se u Bosni
i Hercegovini mogu organizirati medunarodna sportska takmicenja i priredbe poput zimskih i ljetnih festivala mladih
Evrope, balkanska i druga regionalna prvenstva, mediteranske igre...

Zakonski i podzakonski akti iz oblasti sporta koji se trenutno primjenjuju u Unsko-sanskom kantonu, a koji se direktno ili
indirektno ticu mladih su:

e  Zakon o sportu BiH (,Sluzbene novine Bosne i Hercegovine”, br. 27/08, 102/09i 66/16);
e Zakon o sportu Unsko-sanskog kantona (,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®, br. 15/10);

e Zakon o sprecavanju nasilja i nedolicnog ponasanja na sportskim priredbama (,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona",
br. 3/11).
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v" Kultura

Ustavom Federacije BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 1/94, 13/97, 16/02, 22/02, 52/02, 60/02, 18/03, 63/03,
9/04, 20/04, 33/04, 71/05, 72/05 i 88/08) propisano je, medu posebnim nadleznostima kantona, i utvrdivanje i
provodenje kulturne politike. Usto, navodi se da svaki kanton moZe na opcinu i grad na svojoj teritoriji prenijeti oviastenja
u vezi s kulturom.

Zakon o principima lokalne samouprave u Federaciji BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 43/2006 i 51/2009)
utvrduje nadleznosti jedinica lokalne samouprave u oblastima koje su ucbicajene za lokalne zajednice, medu kojima je i
oblast kulture i sporta. Osim toga, Zakon o principima lokalne samouprave u FBiH kao vlastite nadleznostijedinica lokalne
samouprave propisuje ocjenjivanje kvaliteta pruzanja usluga od strane javnih ustanova u oblastima kulture i sporta.
Opcine i gradovi takoder prema svojim mogucnostima mogu finansijskim sredstvima pomoci takve javne ustanove u
vrsenju njihovih nadleznosti kako bi se podigao kvalitet usluga u skladu s potrebama gradana.

Zakonski i podzakonski akti iz oblasti kulture i sporta koji se trenutno primjenjuju u Unsko-sanskom kantonu, a koji se
direktno ili indirektno ticu mladih su:

Zakon o ustanovama ("Sluzbeni list R BiH",

br. 6/92, 8/93119/94),
Zakon o kulturi Unsko-sanskog kantona

(,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona”,

Zakon o biblioteckoj djelatnosti Unsko-sanskog
kantona (,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog
kantona”, br. 6/99i10/03);

Zakon o izdavackoj djelatnosti Unsko-sanskog

br. 2/09); kantona (,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog
Zakon o muzejskoj djelatnosti Unsko-sanskog kantona", br. 12/03);
kantona (,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog Zakon o pravima samostalnih umjetnika

kantona”, br. 6/01); - Unsko-sanskog kantona (,Sluzbeni glasnik

Zakon o arhivskoj djelatnosti Unsko-sanskog Unsko-sanskog kantona®, br. 12/03 i 15/10)

kantona (,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog - Zakon o zastiti kulturnog naslijeda Unsko-sanskog

kantona”, br. 6/39i10/03); kantona (,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog
kantona", br. 03/04 i 15/10).

NadleZni organ za oblast kulture i sporta na nivou Bosne i Hercegovine je Ministarstvo civilnih poslova BiH, u okviru kojeg
djeluje Sektor za sport. Sektor je podijeljen na tri odsjeka: Odsjek za medunarodnu suradnju i razvoj sporta, Odsjek za
razvoj i pracenje informacijskog sustava u sportu, Odsjek za pracenje izrade i provodenja strategija, projekata i programa
u sportu. Medu najvaznije poslove sektora ubraja se uskladivanje planova entitetskih tijela vlasti i definiranje strategije
na medunarodnom planu u podrucju sporta te sudjelovanje u radu medunarodnih organizacija iz oblasti sporta i
osiguravanje izvr§avanja medunarodnih obaveza BiH.

Sektor za nauku i kulturu nadlezan je za koordinaciju aktivnosti s nadleznim entitetskim ministarstvima i tijelima za
definiranje strategije na medunarodnom planu u podrucjima nauke i kulture. U okviru ovog sektora djeluje Odsjek za
kulturu. Sektor izmedu ostalog prati primjenu domacih sporazuma i strateskih dokumenata iz oblasti kulture, prati
primjenu usvojenih konvencija i deklaracija, koordinira aktivnosti saradnje s organimai tijelima Evropske unije i Ujedinjenih
nacija i drugim asocijacijama iz oblasti kulture koje djeluju na globalnom nivou.

Za oblast kulture i sporta u Federaciji Bosne i Hercegovine nadleznost pripada Federalnom ministarstvu kulture i sporta,
koje obavlja upravne, strucne i druge poslove iz nadleznosti Federacije Bosne i Hercegovine koji se odnose na koordinaciju
u oblasti kulture i sporta. Zbog unutrasnjeg uredenja Federacije BiH i decentraliziranog sistema, oblast kulture i sporta
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ureduje svaki od deset kantona. Svaki kanton ima svoje ministarstvo nadlezno za kulturu i sport. U Unsko-sanskom
kantonu to je Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta. Ovo ministarstvo obavlja upravne, struéne i druge poslove
koji se odnose na uspostavljanje i unapredenje kulturno-historijske i nau¢ne saradnje radi promoviranja dostignuca u
oblasti kulture, sporta i umjetnosti na podrucju Kantona, saradnju s nevladinim, domacim i stranim organizacijama u
oblasti kulture i sporta, osnivanje ustanova u oblasti kulture te razvoj i unapredenje kulture, kulturnog i umjetnickog
stvaralastva.

JU Centar za kulturu i obrazovanje ,Zuhdija Zali¢* u Velikoj Kladusi djeluje kao centralna javna ustanova za razvoj i
promociju kulture, obrazovanja i drustvenog zivota u opcini, organizujuci raznovrsne sadrzaje poput pozori$nih predstava,
filmskih projekcija, koncerata, izlozbi i knjizevnih dogadaja, te upravljajuci gradskom bibliotekom i drugim kulturnim
resursima. Centar je sjediste i "Kladuskih dana kulture”". U sklopu Centra je gradska biblioteka sa oko 17.000 knjiga.

U Kladusi se vec tradicionalno svake godine odrZavaju Kladusko ljeto" i ,Kladuska zima“, a obje manifestacije sadrZavaju
program koji ukljucuje muzi¢ko-zabavne, kulturno-umjetnicke i sportske sadrzaje.

Pored produkeije i organizacije manifestacija, Centar pruza prostor za rad lokalnih umjetnika, kulturno-umjetnickih
druStava i udruzenja, podstice amatersko stvaralaStvo i ukljucivanje gradana svih uzrasta u kulturne aktivnosti, te
saraduje s obrazovnim, kulturnim i drugim institucijama s ciljem jacanja kulturne ponude i o¢uvanja kulturnog identiteta
zajednice. Na podrucju Velike KladuSe djeluje nekoliko kulturno-umjetnickih druStava te udruzenja koja se bave
kulturnoumjetnickim naslijedem i promocijom kulture.?

2.1.7.3. 1z analize o polozaju i potrebama mladih

Na pitanje da li imaju priliku posjeéivati dogadaje iz oblasti kulture i umjetnosti (predstave, koncerte, izloZbe i sli¢no),
bez obzira da li ih posjecuju, 30,8% mladih odgovorilo je da je to rijetko. Da esto imaju priliku prisustvovati takvim
dogadajima odgovorilo je 6,3% mladih. Kulturne dogadaje nikako nemaju priliku posjecivati, prema njihovim odgovorima,
39,b% ispitanika. Da ne znaju za kulturne dogadaje odgovorilo je 18,4% anketiranih.

Da imaju priliku, 26,2% mladih kaZe da bi sasvim sigurno posjecivali kulturne dogadaje (72,5% Zena i 27,5% muskaraca),
a 26,5% kaze da bi vjerovatno i$li na takve dogadaje i tu prednjace Zene (56,5%) u odnosu na muskarce (43,5%). Nikako
ne bi posjecivalo kulturne sadrZaje 12,1% mladih, a vjerovatno ne bi 13%. Da ne znaju bi li isli na kulturne dogadaje
odgovorilo je 17,3%.

Grafik 12. Posjecivanje kulturnih dogadaja

Da li biste posjecivali dogadaje iz oblasti kulture i umjetnosti
ukoliko biste imali priliku?

26,2% 26,5%

0,

Da, sasvim  Ne,nebih  Vjerovatno  Vjerovatno Ne znam
sigurno bih ne bih

26" J|J Centar za kulturu i obrazovanje ‘Zuhdija Zalié'." JU Centar za kulturu. Opcina Velika Kladuga, https://velikakladusa.gov.ba/javne-ustanove-i-
preduzeca/ju-centar-za-kulturu/
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lzvor: Insitut za razvoj mladih KULT

Mladi su rekli da nemaju priliku posjecivati odredene dogadaje, poput izlozbi i predstava, a naglaSavaju da im je kino
dvorana u izgradniji.

Opc¢ina Velika Kladu$a je u BudZetu za 2025. godinu za Sportski savez izdvojila grant u iznosu 250.000 KM, dok je grant
za sufinansiranje sportskih aktivnosti i projekata iznosio 300.000 KM.

Priliku da Cesto prisustvuju sportskim dogadajima ima 24,5% miladih, a 34,3% ih kaze da imaju priliku, ali rijetko. Na
drugoj strani, 20,2% mladih istiCe da nemaju uopce priliku posjecivati sportske dogadaje. Da ne znaju za sportske
dogadaje istaklo je 15,3% mladih. Na ovo pitanje nije Zeljelo odgovoriti b,8% ispitanika.

Vise od tre¢ine mladih u op¢ini Velika KladuSa sasvim sigurno posjecivalo bi sportske dogadaje kada bi za to imali priliku
(36,6%), a vjerovatno bi islo na ovakve dogadaje 26,5% ispitanih. Da vjerovatno ne bi i$li na sportske dogadaje odgovorilo
je 8,5% ispitanika. Mladih koje uopce ne zanima sport ima 12,4%, odnosno, ne bi posjecivali sportska takmicenja i da
imaju priliku.

Grafik 13. Posjecivanje sportskih dogadaja

Da li biste posjecivali sportske dogadaje ukoliko biste imali
priliku?

Ne Zeli odgovoriti A 4,3%
Neznam (Y 11,2%
Vierovatno bih (R 26,5%
Da, sasvim sigurno (R 36,6%
Vjerovatno ne bih A 3,9%
Ne, ne bih (Y 12 4%

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Sto se tice sportskih aktivnosti, skoro trecina mladih, odnosno 31,7%, ne bavi se sportom ili rekreativnim aktivnostima.
U ovoj kategoriji dominiraju Zene kojih je 68,2%, dok je neaktivnih muskaraca 31,8%.

Na fokus grupama djevojke su izjavile da muskarci viSe treniraju jer je drustveno prihvatljivije dopustiti mladim
muskarcima i djeGacima da nakon Skole ostanu na treningu, da se prevezu iz vangradskih do gradskih sredina, dok se
kod djevojaka Zelja za bavljenjem sportom potiskuje pod objasSnjenjem da je teZe za djevojke da same putuju i idu na
trening u gradu.

Prema njihovim odgovorima, najviSe aktivnih mladih bavi se ekipnim sportovima poput nogometa, koSarke, odbojke i
sliéno, i to 27,4% ispitanika. Na drugom mjestu je odlazak u teretanu, odnosno 22,3% bavi se bodybildingom, kondicijskim
vjezbanjem i slicno. Osim toga, 8,5% mladih bavi se fitnessom, odnosno, pilatesom, jogom, aerobikom, plesom i sli¢no,
dok su planinarenje, hiking i sline aktivnosti izbor za 3,7% ispitanika. Borilackim sportovima bavi se 6,3% anketiranih, a
isti procenat je mladih koji se bave tréanjem (6,3%). Biciklizmom se bavi 2,9% mladih, dok se individualnim sportovima,
poput tenisa i plivanja, bavi 3,7% ispitanih iz Velike KladuSe.
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v Pregled izdvajanja i aktivnosti na podruéju Opcine Velika Kladu$a u oblasti kulture i sporta

suov

Centar kulturnih de$avanja u Opcini Velika Kladuga je JU Centar za kulturu i obrazavanje ,Zuhdija Zalié" &iji rad Opéina
podrzava kroz budzet i to sa 97.122 KM u 2023., 103.474 KM u 2024., dok je u 2025. godini iznos bio znacajno povecan
i to na 355.475 KM.

Tabela 12 Podrska Opcine Velika Kladu$a za kulturu i sport

2023. 2024. 2025.
0 KM 0 KM 139.230 KM

18.205 KM 16.929 KM 19.977 KM

207.276 KM 247.402KM  208.245 KM
119.464 KM 22.017KM  201.400 KM
125.000 KM

3.260 KM

Izvor: IzvrSenja budZeta za 2023., 2024. i 2025. g. Opcine Velika Kladuga?’

UdruZenja u oblasti kulture u Velikoj Kladu§i uglavnom se bave o¢uvanjem i promocijom kulturne tradicije, posebno kroz
folklor, muziku, obi¢aje i rad s mladima. Kulturno-umjetni¢ka drustva organizuju folklorne sekcije, nastupe i festivale te
okupljaju gradane radi razvoja kulturnog amaterizma i njegovanja identiteta, dok organizacije poput ,Preporoda” djeluju
Sire kroz istraZivanje, ocuvanje i promociju kulturnog naslijeda, organizaciju dogadaja i edukativnih aktivnosti. Pored toga,
pojedina udruZenja fokusirana su na zastitu kulturno-historijske bastine i prirodnih vrijednosti, dok udruzenja Zena
kombinuju oéuvanje tradicije (npr. rukotvorine, obitaji) s humanitarnim, dru$tvenim i edukativnim radom u zajednici.

Tabela 13. Pregled udruZenja iz oblasti kulture na podrucju opéine Velika Kladu$a

Kulturno umjetnicko drustvo "Tono Hrovat”

Kulturno umjetnicko drustvo "ABC Podzvizd"

Kulturno umjetnicko drustvo "Vrnograc"

Udruzenje BoSnjacka zajednica kulture Preporod, Opéinsko drustvo Velika Kladusa
UdruZenje za zastitu kulturnchistorijske tradicije "Stari grad Podzvizd

Udruzenje Zena Mala Kladusa

Kulturno umjetnicko drustvo "Biser”

27zvréenja budzeta za 2023, 2024. i 2025. g. Opéine Velika Kladu$a. Dostupno na: Budzet - Opéina Velika Kladu$a. Pristupljeno: april 2026.
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8. Udruzenje zena ,ASik kaldrma" Podzvizd
9. UdruZenje Zena ,Svjetlost” Vrnograc
10. UdruZenje zena ,Bul” Crvarevac

Izvor: Web stranica Opcine Velika Kladu$a

Sportski savez Velika KladuSa okuplja oko 30 ¢lanica koje ¢ine nogometni, koSarkaski i odbojkaski klubovi, zatim klubovi
borilackih vjestina, te teniski, Sahovski i biciklisticki kiubovi.

Kroz ,Tekué¢i trensfer udruZenjima gradana” utvrdenih budZetom Opéine Velika Kladu$a za 2023. godinu izdvojeno je,
izmedu ostalog, 70.000,00 KM za Udruzenja iz oblasti sporta i 20.000,00 KM za UdruZenja iz oblasti obrazovanja, religije,
kulture i umjetnosti. Rezultati Javnog poziva putem kojeg su ova sredstva dodijeljena su objavljeni javno, uz jasna
obrazloZenja i iznose dodijeljene za 15 udruZenja koja su dobila podrsku.

Za 2024. godinu kroz ovaj transferizdvojeno je 150.000,00 KM od ¢ega 30.000,00 KM za udruZenja iz oblasti obrazovanja,
religije, kulture i umjetnosti. U okviru Granta za udruZenja gradana, 2025. godine Javnim pozivom su dodijeljena sredstva
za projekte iz razlictih oblasti, izmedu ostalih i za sport i rekreaciju, te kulturu i umjetnost iznosima od 3.000 do 15.000
KM po projektu. Dodijeljena su sredstva za ukupno 22 aplikanta, nevladine organizacije i udruzenja s podrucja Opéine
Velika Kladusa.

Op¢ina po zahtjevu podrZzava odlazak sportista i KUD-ova na takmicenja.

Osim finansijske podrske projektima u oblasti sporta i kulture, te podrSke organizacijama i klubovima, Opc¢ina je u
referentnom periodu podrZala vanjsko uredenje oko zgrade Centra za kulturu sa 82.614 KM, te rekonstrukciju zgrade JU
Centar za kulturu i obrazovanje sa 98.123 KM uz podrSku Vlade Federacije i Federalnog ministarstva kulture i sporta.

2.1.8. Sigurnost mladih

lako je u Bosni i Hercegovini sigurnost normativno uredena kroz Sirok spektar krivicnih i drugih relevantnih zakona, koji
osiguravaju zastitu svih gradana, ukljucujuéi i mlade, ova oblast zahtijeva kontinuirano unapredenje u praksi, posebno
kada je rije o prepoznavanju specificnih potreba i izazova s kojima se mladi suocavaju. Mladi kao osjetljiva drustvena
kategorija Cesto su izloZeni razli¢itim oblicima rizika, kako u privatnom, tako i u javnom prostoru, Sto dodatno naglasava
vaznost preventivnog djelovanja i koordinisanog pristupa svih nadleznih aktera.

Na lokalnom nivou, sigurnosna situacija se ne ogleda samo kroz formalne pokazatelje, ve¢ i kroz subjektivni osjecaj
sigurnosti medu mladima, koji direktno utice na kvalitet njihovog svakodnevnog Zivota. Iskustva i percepcije mladih
ukazuju na prisutnost razli¢itih oblika nasilja, ali i na odredene izazove u javnom prostoru, ukljucujuéi sigurnost u
saobracaju i druge faktore koji mogu uticati na njihovu slobodu kretanja i osje¢aj zaStite. U tom kontekstu, uloga lokalnih
vlastiiinstitucija je viSestruka i od kljucnog znacaja. Osim osiguravanja efikasnog rada nadleznih sluzbi, posebno palicije
i sistema socijalne zasStite, neophodno je razvijati i odrzavati snaznu meduinstitucionalnu saradnju, te kontinuirano
ulagati u edukativne i preventivne aktivnosti usmjerene na mlade.

2.1.8.1. Pravniiinstitucionalni okvir

Sigurnost je u Bosni i Hercegovini garantirana prvenstveno aktima kriviénog zakonodavstva, koje ¢ine Kriviéni zakon BiH
te kriviéni zakoni entiteta i Bréko distrikta BiH. Pored kriviénih zakona koji ¢ine asnovu pravnog okvira, sigurnost mladih,
iako ne izri¢ito, garantirana je i kroz druge zakone drzave Bosne i Hercegovine, entiteta i Bréko distrikta BiH kojima su
eventualno propisana krivicna djela. Navedeni zakoni ¢ine dopunsko kriviéno zakonodavstvo, te se kazne i druge sankcije
mogu propisivati jedino ako su u skladu s odredbama sistemskog krivicnog zakonodavstva. U Sirem smislu, u pravni okvir
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kojim se osigurava sigurnost mladih ubrajaju se i krivicni procesni zakoni (Zakon o krivicnom postupku BiH, zakoni o
krivicnom postupku na nivou entiteta kao i Zakon o krivicnom postupku Bréko distrikta BiH), kao i Zakon o izvrenju
krivicnih sankcija. Vazno je navesti i posebno krivicno zakonodavstvo, poput Zakona o ravnopravnosti spolova BiH, kojim
je 2003. godine prvi put regulirano seksualno uznemiravanje, kao i Zakona o zabrani diskriminacije BiH, a koji moraju biti
u skladu s krivicnim zakonima u pogledu uvjeta odgovornosti i kaznjivosti.

U kontekstu mladih, vazno je napomenuti da Krivicni zakon Federacije BiH ne propisuje krivicno djelo vr§njackog nasilja,
stoga se na maloljetne pocinioce krivicnih djela primjenjuju Krivicni zakon Federacije BiH, Zakon o krivicnom postupku
Federacije BiH, kao i Zakon o zastiti i postupanju sa djecom i maloljetnicima u krivicnom postupku Federacije BiH.
Takoder, na maloljetne prijestupnike primjenjuje se i Zakon o prekrSajima Federacije BiH. Postupanje s djecom i mladima
pociniteljima krivicnih djela podrazumijeva prvenstveno njihovu zastitu, podrsku i pronalazak najboljih rjeSenja kako bi se
korigirala njihova neprilagodena ponasanja. Djeca i mladi spadaju u osjetljivu kategoriju Cija se licnost odlikuje posebnim
psihofiziCkim karakteristikama, §to zahtijeva i posebna pravila postupanja. Ona su utvrdena Zakonom o zastiti i
postupanju sa maloljetnicima u krivicnom postupku Federacije BiH, koji u svojoj primjeni ima zadatak da $titi najbolji
interes djeteta. Zakon o zastiti i postupanju sa djecom i maloljetnicima u krivicnom postupku FBiH podrazumijeva brojne
aktere koji su ukljuceni u pruzanje pomoci djetetu, a to su: policija, organi starateljstva, porodica, $kola, brojne institucije
druStvene zajednice te na kraju tuzilastva i sudovi.

U Unsko-sanskom kantonu primjenjuje se Zakon o unutrasnjim poslovima Unsko-sanskog kantona, a rad Ministarstva
unutrasnjih poslova ovog kantona temelji se na Ustavu BiH, Ustavu Federacije BiH, Ustavu USK te zakonima i drugim
propisima BiH, FBiH i USK. Propisi koje donosi Ministarstvo i sve ostale radnje Ministarstva moraju biti u skladu s
medunarodno prihvacenim principima policijske sluzbe.

Propisi prema kojima postupa Ministarstvo unutrasnjih poslova Unsko-sanskog kantona su brojni, a isticemo neke od
njih koji su vazni za mlade i njihovu sigurnost:

- Porodi¢ni zakon Federacije BiH (,Sluzbene novine FBiH", broj: 35/05, 31/14, 41/05);

- Zakon o javnom redu i miru Unsko-sanskog kantona (,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona”, broj: 15/10);

- Zakon o oruZju i municiji Unsko-sanskog kantona (,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona, broj: 15/21);

- Zakon o sprecavanju i suzbijanju zloupotrebe opojnih droga (,Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine”, broj: 08/06);

- Zakon o za$titi od nasilja u porodici (,Sluzbene novine FBiH", broj: 20/13, 75/21);
- Zakon o zastiti i postupanju sa djecom i maloljetnicima u krivicnom postupku (,Sluzbene novine FBiH", broj: 7/14, 74/20).

Ministarstvo unutradnjih poslova Unsko-sanskog kantona (MUP USK) nadleZno je za pitanje sigurnosti na podrugju
Unsko-sanskog kantona i za izvr§avanje poslova propisanih Zakonom o unutrasnjim poslovima Unsko-sanskog kantona.

Policijska stanica Velika Kladu$a direktno je nadlezna da osigurava drustvenu, imovinsku i liénu i opcu sigurnost gradana
na podrucju Velike KladusSe.

2.1.8.2. |z analize o poloZaju i potrebama mladih

Sigurnosnom situacijom u Velikoj Kladusi 34,6% mladih viSe je nezadovoljno, nego zadovoljno. S druge strane, sigurnoscéu
je viSe zadovoljno, nego nezadovoljno 29,1% ispitanih. Da su potpuno zadovoljni sigurnosnom situacijom odgovorilo je
17.9% mladih, a potpuno nezadovoljnih je 10,1%.
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Grafik 14. Zadovoljstvo sigurnosnom situacijom

Koliko ste zadovoljni sigurnosnom situacijom u mjestu u
kojem zivite?

Ne Zeli odgovariti m 2.9%
Nezna (D 55%
Vise zadovoljan/na nego nezadovoljan/na A— 29,1%
Vise nezadovoljan/na nego zadovoljan/na A 4, 6%
Potpuno zadovaljan/na A 17,9%
Potpuno nezadovoljan/na A 10,1%

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

U sluCajevima kada se trebaju sjetiti znaju li nekoga ko je bio zrtva nasilja, znacajni oblici nasilja koje su mladi istakli je
nasilje u porodici, i to 26,5% poznaje nekoga ko je bio Zrtva ovog oblika nasilja. Kod meduvr§njackog nasilja, 24,2%
mladih je odgovorilo da poznaje nekoga ko je bio Zrtva, a kod nasilja na internetu, 13,3% mladih isti¢e da poznaje takve
Zrtve.

Na pitanje da li su oni bili Zrtve nekog oblika nasilja, 61,1% je kazalo kako nikada nisu bili Zzrtve. Potom, 11,8% ih je
odgovorilo da su bili zrtve meduvrénjackog nasilja, 4,3% nasilja na internetu i 9,2% nasilja u porodici. Osim toga, zrtava
seksualnog nasilja, prema njihovim odgovorima, bilo je 3,2%. Zrtava nasilja na radnom mjestu je 2,9%. Pored toga, 2,6%
ih je odgovorilo da su bili Zrtve razbojniStva. Nasilje od strane partneraili partnerice doZivjelo je 3,2% anketiranih. Da li su
bili Zrtve bilo koje vrste nasilja nije Zeljelo odgovoriti 4,6% ispitanika, a da ne znaju da li su bili Zrtve odgovorilo je 6,9%.

Koliko se osjecaju sigurno u Velikoj Kladusi, odgovori na fokusnoj grupi bili su podijeljeni. Veéinom su se djevojke izjasnile
da se ne osjecaju sigurno i obrazloZile razloge. lzmedu ostalog, navode problem sa psima lutalicama i osobama pod
utjecajem narkotika.

v Pregled aktivosti na podruéju Opéine Velika Kladusa u oblasti sigurnosti

Clanovi Radne grupe za sigurnost navode da pedagozi i psiholozi osnovnih i srednjih §kola vr§e edukaciju ugenika o svim
oblicima nasiljai moguénostima prijavijivanja istog, pa i da pripadnici Policijske stanice vrSe redovne edukacije u Skolama.
Nevladine i humanitarne organizacije kroz svoje aktivnosti ukljuguju veliki broj mladih i sa istima rade na prevenciji nasilja,
posebno sa fokusom na meduvrsnjasko nasilje.

Policijska stanica najéesc¢e saraduje sa centrima za socijalni rad, tuZilaStvom, sudovima, zdravstvenim ustanovama,
obrazovnim institucijama (8kolama i vrti¢ima), kao i sa nevladinim organizacijama koje djeluju u oblasti zastite ljudskih
prava i podrske ranjivim kategorijama stanovnistva.

Saradnja se ostvaruje kroz razlicite vidove djelovanja, kao §to su:
- Razmjena informacija i obavjeStenja izmedu institucija u cilju pravovremenog reagovanja na odredene
sigurnosne ili socijalne probleme.
- Zajednicko postupanje u konkretnim slucajevima, posebno u situacijama nasilja u porodici, maloljetnicke
delinkvencije ili zanemarivanja djece, gdje policija zajedno sa centrom za socijalni rad i drugim nadleznim
institucijama preduzima mjere zastite.
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UCeSce u multidisciplinarnim timovima, radnim grupama i koordinacionim sastancima na kojima se
razmatraju pojedinacni slucajevi ili planiraju preventivne aktivnosti.

Provodenje preventivnih aktivnosti, kao $to su edukacije, radionice i kampanje u Skolama i lokalnoj
zajednici s ciljem podizanja svijesti o sigurnosti, prevenciji nasilja i za$titi djece i mladih.

Upucivanje zrtava na odgovarajuce institucije, poput zdravstvenih ustanova ili centara za socijalni rad,
radi pruZanja struéne pomoci, psihosocijalne podrske i zastite.

Na ovaj nacin policijska stanica kroz kontinuiranu saradnju sa drugim institucijama doprinosi efikasnijem
rieSavanju problema u zajednici, boljoj za§titi Zrtava i prevenciji razli¢itih oblika kriminaliteta i nasilja.

Na nivou zajednice prisutan je faktor rizika od ugrozavanja sigurnosti u saobracaju. U prethodnom periodu zabiljezeni su
i prijavljivani slucajevi saobracajnih nezgoda, pri ¢emu je jedan od najéescih uzroka neprilagodena brzina kretanja vozila
uslovima na putu.

U pojedinim slu¢ajevima u saobracajnim nezgodama evidentirani su i mladi kao oStecena lica, odnosno ucesnici koji su
zadobili povrede ili materijalnu Stetu. Takode, zabiljeZene su situacije u kojima su mlade osobe bile i pocinioci prekr$aja
u saobracaju, najcesce zbog neprilagodene brzine, neiskustva u voznji, kao i nedovoljnog poStivanja saobracajnih propisa.

Nadlezne institucije, ukljuujuci policiju, kroz redovne kontrole saobracaja, preventivne aktivnostii edukativne kampanje
nastoje uticati na podizanje svijesti uCesnika u saobracaju, posebno mladih, o vaznosti poStivanja saobracajnih pravila i
prilagodavanja brzine uslovima na putu, kako bi se smanjio broj saobracajnih nezgoda i povecala ukupna sigurnost u
saobracaju.

Policijska stanica i druge relevantne institucije provode viSe aktivnosti usmjerenih na poboljSanje sigurnosti i poloZaja
mladih u zajednici:?®

Edukativni programi u Skolama (Period: 2015. — 2026.)

Opis: Predavanja i radionice o sacbracajnoj sigurnosti, prevenciji nasilja, zloupotrebi droga i digitalnoj
sigurnosti.

Obuhvaceno vise od 1.200 u€enika osnovnih i srednjih Skola.

Preventivne kampanje i javne akcije (Period: 2017. — 2026.)

Opis: Kampanje u saradnji sa $kolama i lokalnim omladinskim organizacijama o bezbjednom ponaSanju u
saobracaju i vr$njackom nasilju.

Postignuti rezultati: Direktno ukljuceno oko 800 mladih; povecana svijest o sigurnosnim rizicima, posebno
neprilagodenoj brzini i digitalnoj sigurnosti

28 Matrica 1 Radne grupe za sigurnost
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2.2. Vizija razvoja institucionalne brige o0 mladima u op¢€ini Velika

Kladusa

VIZIJA: ,Velika Kladu$a je prosperitetna i otvorena zajednica u kojoj su mladi osnaZeni partneri, informisani
akteri odlu€ivanja i nosioci inovacija koji svoju buduénost grade na temeljima znanja, aktivizma i lokalne
pripadnosti.”

Opcina Velika Kladu$a odluéna je u namjeri da postane sredina koja prepoznaje mlade ne samo kao korisnike usluga, vec
kao kljuéni druStveni kapital i pokretace pozitivnih transformacija. Izrada Strategije prema mladima Opcine Velika Kladusa
2026-2031. predstavlja najznacajniji iskorak u uspostavljanju sistemske i institucionalne brige o ovoj populaciji,
pruzajuci jasan i dugorocan pravac djelovanja zasnovan na realnim potrebama i istrazivanjem potvrdenim prioritetima.

Kao dokument koji trasira put razvoja za naredni petogodiSnji period, ova strategija je koncipirana realno i objektivno.
Svjesni nadleznosti jedinice lokalne samouprave, dokument se fokusira na sedam kljucnih oblasti koje direktno oblikuju
svakodnevnicu mladih Kladuscanki i Kladu§€ana:

Strategija prema mladima Opcine Velika
Kladusa 2026-2031.

Obrazovanje Rad,
i nauka zaposljavanje i
mladih poduzetnistvo

Socijalna Zdravstvena Sigurnpst
briga briga mladih

Aktivno
sudjelovanje
mladih u
drustvu

Kultura, sport Informisanje

i slobodno i mobilnost
vrijeme mladih mladih

Dva temeljna principa proZimaju svaku mjeru i cilj ovog dokumenta: inkluzivnost kroz osiguravanje jednakih Sansi za sve,
te participacija kroz direktno ukljucivanje mladih u procese donoSenja odluka. Strategija teZzi da prevazide
fragmentiranost informacija i stvori modernu, digitalno prilagodenu platformu komunikacije s mladima, istovremeno
jacajuci njihovu mobilnost kao alat za sticanje novih kompetencija.

Vizija strategije utemeljena je na istrazivanju koje je pokazalo da mladi u Velikoj Kladusi posjeduju snaznu vezu s rodnim
krajem i Zelju da doprinesu njegovom razvoju. Upravo zato, ovaj dokument nije puki administrativni popis problema, ve¢
partnerski sporazum izmedu lokalnih vlasti i mladih. Kroz precizno definisane strateske ciljeve, indikatore i mjerljive
korake, Opc¢ina Salje jasnu poruku: cilj nam je stvoriti okruZenje u kojem mladi ne moraju odlaziti da bi uspjeli, ve¢ ostaju
jer su podrZani, informisani i cijenjeni kao ravnopravni graditelji buduénosti Velike Kladuse.

Poseban fokus strategije stavljen je na transformaciju nacina na koji opcinska uprava komunicira s mladima. Svjesni
cinjenice da su tradicionalni kanali informisanja izgubili na znacaju, plan predvida digitalnu transformaciju i prilagodavanje
informacija platformama koje mladi svakodnevno koriste, poput Instagrama i internet portala. Cilj je osigurati da svaka
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mlada osoba ima nesmetan pristup informacijama o stipendijama, grantovima i edukacijama, ¢ime se eliminira osjecaj
iskljucenosti i stvara baza za aktivnije u¢esce u javnom zivotu.

Pitanje mabilnosti u ovom dokumentu dobiva novu dimenziju kroz insistiranje na povezivanju unutar granica Bosne i
Hercegovine, uz istovremeno zadrzavanje medunarodnih prilika. Strategija prepoznaje da putovanja i razmjene iskustava
nisu luksuz, ve¢ kljucni alat za izgradnju kompetencija i druStvene kohezije. Uspostavljanjem stabilnih fondova za
mobilnost, op¢ina Zeli omoguciti mladima da sticu nova znanja u drugim sredinama, ali s jasnim ciljem da ta iskustva
donesu nazad u Veliku KladuSu i ugrade ih u razvoj lokalnog preduzetniStva i kulture.

Na kraju, ovaj strateski dokument sluzi kao garant stabilnosti i kontinuiteta u finansiranju omladinskih projekata. On
postavlja jasne mehanizme odgovornosti i nadzora, osiguravajuci da planirana sredstva budu namjenski utrosena na
inicijative koje dolaze direktno od mladih. Kroz sinergiju omladinskih udruzenja, Vijeca mladih i opcinskih institucija,
Strategija 2026-2031. nastoji izgraditi povjerenje koje prevazilazi formalno planiranje, $aljuci poruku da su mladi u Velikoj
Kladu$i cijenjeni akteri Ciji se glas ne samo Cuje, vec i uvazava kao temelj buduceg prosperiteta.
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3. STRATESKI CILJEVI

Ovaj strateski cilj odgovara na izazove s kojima se mladi suoCavaju na putu od obrazovanja do zaposlenja i ekonomske
samostalnosti. Mjere i aktivnosti usmjerene su na uspostavu funkcionalnih mehanizama saradnje izmedu opéine,
Skola i privrednih subjekata, unapredenje kvalitete i dostupnosti prakti¢ne nastave te razvoj karijernog savjetovanja
kao sistemskog alata za bolju pripremu mladih za trziSte rada. Pored formalnog obrazovanja, cilj obuhvata i ulaganje
u neformalne oblike ucenja i sticanja kompetencija, kao i podrSku nastavnicima u kreiranju kvalitetnije nastave.
Posebna paznja posvecuje se finansijskoj pristupacnosti obrazovanja te informiranosti mladih o programima
zapoSljavanja i poduzetnicke podrske. Ostvarenje ovog cilja doprinosi smanjenju nezaposlenosti mladih, razvoju
poduzetnicke kulture i ekonomskoj uklju¢enosti, uz poseban fokus na mlade iz ranjivih i marginaliziranih grupa.

Briga o zdravlju i socijalnoj sigurnosti mladih zahtijeva koordiniran, medusektorski pristup koji prevazilazi granice
pojedinacnih institucija. Ovaj cilj adresira zdravstvene izazove mladih poput nedovoljne zdravstvenu kulturu i
preventivne brige, stigme vezane za ginekoloSke i mentalne zdravstvene usluge, te ogranien pristup sistematskim
pregledima i pouzdanim informacijama o reproduktivnom zdravlju. Zatim, nedovezuje se na socijalnu nesigurnost i
iskljucenost koju uzrokuje nedovoljne informiranost o pravima i uslugama socijalne zastite, stambena nesigurnost, a
adresira i potrebu za vec¢om ukljuCenoS¢u marginaliziranih grupa u programe podr§ke. Uz socijalnu brigu, vazna su i
sigurnosna pitanja zbog ¢ega ovaj cilj adresira i probleme poput porasta vrSnjackog nasilja, izloZenost rizicnim
ponasanjima i psihoaktivnim supstancama te nedovoljno razvijene meduinstitucionalne mehanizme zastite.

Cilj se oslanja na saradnju zdravstvenih, socijalnih, obrazovnih i sigurnosnih institucija te civilnog drustva, s

teZiStem na prevenciji, destigmatizaciji i uslugama prilagodenim stvarnim potrebama mladih.

Aktivno i smisleno u¢esce mladih u Zivotu zajednice moguce je kreiranjem dostupnih sadrzaja, dobru infrastrukturu,
informacije i prostor za izrazavanje. Ovaj strateski cilj tezi upravo tome da mladi budu korisnici i kreatori kulturnih,
sportskih i drustvenih vrijednosti u svojoj sredini.
Cilj odgovara na Cetiri klju¢na izazova:
e OgraniCen pristup kulturnim i sportskim sadrzajima uslijed finansijskih i infrastrukturnih barijera te
nedovoljne institucionalne podrske.
e Slaba participacija mladih u procesima odlu¢ivanja i nedovoljna razvijenost omladinskog aktivizma i
volonterizma.
o Nedostatke u informisanju i mobilnosti koji smanjuju prilike mladih da se povezu s resursima, programima i
prilikama izvan svoje nepasredne okoline.
e Nedovoljno prepoznavanje dostignu¢a mladih u kulturi i sportu kao vrijednosti za zajednicu u cjelini.
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