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1. Uvod  

aƭŀŘƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƧǳ ƧŜŘŀƴ ƻŘ ƴŀƧǾŀȌƴƛƧƛƘ ǊŜǎǳǊǎŀ ǎǾŀƪŜ ȊŀƧŜŘƴƛŎŜΣ ƴŜȊŀƻōƛƭŀȊŀƴ ŦŀƪǘƻǊ ŘǊǳǑǘǾŜƴƻƎ ƛ ŜƪƻƴƻƳǎƪƻƎ ǊŀȊǾƻƧŀΣ 

Ǉŀ ǘŀƪƻ ƛ hǇŏƛƴŜ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀΦ {ƳƧŜǑǘŜƴŀ ƴŀ ƪǊŀƧƴƧŜƳ ǎƧŜǾŜǊƻȊŀǇŀŘǳ .ƻǎƴŜ ƛ IŜǊŎŜƎƻǾƛƴŜΣ ƴŀ ƎǊŀƴƛŎƛ ǎ wŜǇǳōƭƛƪƻƳ 

Hrvatskom, Velika KladuǑŀ ƧŜ ƻǇŏƛƴŀ ǎ ōƻƎŀǘƛƳ ƘƛǎǘƻǊƛƧǎƪƛƳ ƴŀǎƭƛƧŜŚŜƳΣ ȊƴŀőŀƧƴƛƳ ǇǊƛǾǊŜŘƴƛƳ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭƛƳŀ ƛ ŘƛƴŀƳƛőƴƻƳ 

lokalnom zajednicom. Kreativnost mladih, njihovo ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ ǎǇǊŜƳƴƻǎǘ ƴŀ ŀƴƎŀȌƳŀƴ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƧǳ ǇƻƪǊŜǘŀőƪǳ ǎƴŀƎǳ 

ƪƻƧŀ ƳƻȌŜ ƻōƭƛƪƻǾŀǘƛ ōǳŘǳŏƴƻǎǘ ƻǾŜ ȊŀƧŜŘƴƛŎŜ ƴŀ ƴŀőƛƴ ƪƻƧƛ ƻŘƎƻǾŀǊŀ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ƛ ŀƳōƛŎƛƧŀƳŀ ƴƻǾƛƘ ƎŜƴŜǊŀŎƛƧŀΦ ¦ ǘƻƳ 

smislu, ulaganje u mlade je ǎǘǊŀǘŜǑƪŀ ƻŘƭǳƪŀ őƛƧƛ ǎŜ ŜŦŜƪǘƛ ƻƎƭŜŘŀƧǳ ǳ ǎǾŀƪƻƳ ǎŜƎƳŜƴǘǳ ŘǊǳǑǘǾŜƴƻƎ ƛ ŜƪƻƴƻƳǎƪƻƎ ȌƛǾƻǘŀ 

ƻǇŏƛƴŜΦ 

Usvajanjem Zakona o mladima Federacije Bosne i Hercegovine 2010. godine, kreiranje i usvajanje strategije prema 

ƳƭŀŘƛƳŀ ǇƻǎǘŀƧŜ Ȋŀƪƻƴǎƪŀ ƻōŀǾŜȊŀ ǎǾƛƘ ƴƛǾƻŀ ǾƭŀǎǘƛΦ α{ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ǇǊŜƳŀ ƳƭŀŘƛƳŀϦ ƧŜǎǘŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀ Ǿƭŀǎǘƛ ǎ 

programskim pristupom djelovaƴƧƛƳŀ ǇǊŜƳŀ ƳƭŀŘƛƳŀΣ Ǒǘƻ ǳƪƭƧǳőǳƧŜ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴŜ ǇǊƻōƭŜƳŜ ƛ ǇƻǘǊŜōŜ ƳƭŀŘƛƘΣ ǎǘǊŀǘŜǑƪŜ 

pravce djelovanja te ciljeve strategije i mjere za realizaciju ciljeva strategije.1  

Ovaj programski okvir podrazumijeva saradnju institucija vlasti s omladinskim sektorom koji obuhvata omladinske 

organizacije, organizacije koje rade s mladima, institucije koje se bave pitanjima od interesa za mlade, donosioce odluka, 

medije, akademsku zajednicu i druge relevantne aktere. UpraǾƻ ƻǾŀƪƻ ǎƘǾŀŏŜƴ ƻƳƭŀŘƛƴǎƪƛ ǎŜƪǘƻǊ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀ Řŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŀ 

ǇǊŜƳŀ ƳƭŀŘƛƳŀ ƴŜ ƻǎǘŀƴŜ ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘΣ ǾŜŏ ȌƛǾ ǇǊƻƎǊŀƳ ƪƻƧƛ ƻŘǊŀȌŀǾŀ ǎǘǾŀǊƴŜ ǇƻǘǊŜōŜ ƛ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŜ 

mladih. Cjelokupan proces izrade i usvajanja strategije stoga treba biti proǾŜŘŜƴ ǳȊ Ǉǳƴƻ ǳőŜǑŏŜ ƳƭŀŘƛƘ ƛ ƴƧƛƘƻǾƛƘ 

predstavnika koji su ravnopravni partneri u njegovom kreiranju. 

{ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ǇǊŜƳŀ ƳƭŀŘƛƳŀ hǇŏƛƴŜ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ ƛȊǊŀŚǳƧŜ ǎŜ ƪŀƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘ ƪƻƧƛƳ ǎŜ ŘŜŦƛƴƛǑǳ ǇǊŀǾŎƛ ŘƧŜƭƻǾŀƴƧŀ ǇǊŜƳŀ 

mladima u periodu 2026ςнломΦ ƎƻŘƛƴŜΦ bƧŜƴ ƴŀǎǘŀƴŀƪ ǊŜȊǳƭǘŀǘ ƧŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾƴƻƎ ǇǊƻŎŜǎŀ ƪƻƧƛ ƧŜ ǳƪƭƧǳőƛƻ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ƻ 

ǇƻƭƻȌŀƧǳ ƛ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ƳƭŀŘƛƘΣ ǊŀŘ ǎǘǊǳőƴƛƘ ǘƛƧŜƭŀ ǘŜ ŀƪǘƛǾƴƻ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜ ǎŀƳƛƘ ƳƭŀŘƛƘ ǳ ǎǾƛƳ ŦŀȊŀƳŀ ƛȊǊŀŘŜΦ hǾŀƧ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛ 

okvir nastoji osigurati koordinirano djelovanje svih relevantnih aktera, ƻŘ ƻǇŏƛƴǎƪŜ ǳǇǊŀǾŜ ƛ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀΣ Řƻ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ŎƛǾƛƭƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀ ƛ ǇǊƛvrednog sektora, a sve ǎ ŎƛƭƧŜƳ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ȌƛǾƻǘŀ ƳƭŀŘƛƘ ƛ ƧŀőŀƴƧŀ ƴƧƛƘƻǾŜ 

uloge u razvoju lokalne zajednice.  

YǊƻȊ ƻǾŀƧ ŘƻƪǳƳŜƴǘΣ hǇŏƛƴŀ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ ǇƻǘǾǊŚǳƧŜ ǎǾƻƧǳ ƻǇǊŜŘƛƧŜƭƧŜƴƻǎǘ Řŀ ƳƭŀŘƛƳŀ ǇǊǳȌƛ ǇƻŘǊǑƪǳ ƛ ƻǎƛƎǳǊŀ ǇǊƻǎǘƻǊ Ȋŀ 

ŀƪǘƛǾƴƻ ǳőŜǑŏŜ ǳ ƻōƭƛƪƻǾŀƴƧǳ ȊŀƧŜŘƴƛŎŜ ǳ ƪƻƧƻƧ ȌƛǾŜΦ /ƛƭƧ ƧŜ ǎǘǾƻǊƛǘƛ ƻƪǊǳȌŜƴƧŜ ǳ ƪƻƧŜƳ ƳƭŀŘƛ ǇǊŜǇƻȊƴŀƧǳ ±Ŝƭƛƪǳ YƭŀŘǳǑǳ ƪŀƻ 

mjesto gdje ƴƧƛƘƻǾ ŘƻǇǊƛƴƻǎ ƛƳŀ ǎƳƛǎƭŀ ƛ ƎŘƧŜ Ǿƭŀǎǘƛǘǳ ōǳŘǳŏƴƻǎǘ ƳƻƎǳ ƎǊŀŘƛǘƛ ƪƻŘ ƪǳŏŜΦ 

 

 

 

 

 

 

 

1 ½ŀƪƻƴ ƻ ƳƭŀŘƛƳŀ CŜŘŜǊŀŎƛƧŜ .ƻǎƴŜ ƛ IŜǊŎŜƎƻǾƛƴŜΣ 2ƭŀƴ пΣ ǎǘŀǾ тΣ {ƭǳȌōŜƴŜ ƴƻǾƛƴŜ CŜŘŜǊŀŎƛƧŜ .ƛIΣ ōǊΦ осκмл 



Strategija prema mladima hǇŏƛƴŜ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ Ȋŀ ǇŜǊƛƻŘ нлнс-2031 

 
6 / 69  

 

 

 

aŜǘƻŘƻƭƻƎƛƧŀ ƛȊǊŀŘŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ǇǊŜƳŀ ƳƭŀŘƛƳŀ hǇŏƛƴŜ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ i pristup izradi 
dokumenta  
 

Lƴǎǘƛǘǳǘ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ ƳƭŀŘƛƘ Y¦[¢ ƛ ±ƛƧŜŏŜ ƳƭŀŘƛƘ hǇŏƛƴŜ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ ƻǎǘǾŀǊƛƭƛ ǎǳ ǎŀǊŀŘƴƧu u okviru projekta Smislimo, 

kreirajmo i usvojimo politike prema mladima ǳ ƻƪǾƛǊǳ ƪƻƧŜƎ Lƴǎǘƛǘǳǘ ǳ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾǳ ǎŀ ±ƛƧŜŏŜƳ ƳƭŀŘƛƘ CŜŘŜǊŀŎƛƧŜ .ƛI ƛ 

aǊŜȌƻƳ ƻƳƭŀŘƛƴǎƪƛƘ ŎŜƴǘŀǊŀ Ȋŀ ŀƴƛƳƛǊŀƴƧŜΣ ǊŀȊǾƻƧ ƛ ǘǊŜƴƛƴƎ wŜǇǳōƭƛƪŜ {ǊǇǎƪŜ όaΦhΦ/Φ!ΦwΦ¢Φύ ǇƻŘǊȌŀǾŀƧǳ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜ Ǿƭŀǎǘƛ 

u izradi i provedbi politika prema mladima i mehanizama koji osiguravaju institucionalnu brigu o mladima u BiH. 

Nosilac procesa ƛȊǊŀŘŜ ǎǘǊŀǘŜǑƪƻƎ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀ je ±ƛƧŜŏŜ ƳƭŀŘƛƘ hǇŏƛƴŜ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ ǳȊ ǇƻŘǊǑƪǳ {ƭǳȌōe za upravu, 

ŘǊǳǑǘǾŜƴŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƛ ȊŀƧŜŘƴƛőƪŜ ǇƻǎƭƻǾŜΣ ǎŀ ƻŘǎƧŜŎƛƳŀ hǇŏƛƴŜ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀΦ 

Koordinaciono tijelo i Radne grupe  
 

Za potrebe izrade strategije prema mladima ƻǇŏƛƴǎƪƛ ƴŀőŜƭƴƛƪ ƧŜ ƛƳŜƴƻǾŀƻ Koordinaciono tijelo i radne grupe koje je sa 
LƴǎǘƛǘǳǘƻƳ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ ƳƭŀŘƛƘ Y¦[¢ ǎŀǊŀŚƛǾŀƭƻ ǳ ǎǾƛƳ ŦŀȊŀƳŀ ƛȊǊŀŘŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ŀ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ƪƭƧǳőƴƛƳ ǇǊƛƴŎƛǇƛƳŀ ƛȊǊŀŘŜ 
ǎǘǊŀǘŜǑƪƛƘ ŘƻƪǳƳŜƴŀǘŀΣ a ƪŀƪƻ ƧŜ ŘŜŦƛƴƛǎŀƴƻ őƭŀƴƻƳ о ¦ǊŜŘōŜ ƻ ƛȊǊŀŘƛ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛƘ ŘƻƪǳƳŜƴŀǘŀ ǳ CŜŘŜǊŀŎƛƧƛ .ƛI2.  
 
YƻƻǊŘƛƴŀŎƛƻƴƻ ǘƛƧŜƭƻ Ȋŀ ƛȊǊŀŘǳ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ǇǊŜƳŀ ƳƭŀŘƛƳŀ hǇŏƛƴŜ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ sa akcionim planom za period 2026-2031 
ƎΦ őƛƴƛƭƛ ǎǳΥ 

1. Wŀǎƴŀ ¢ƻǇőŀƎƛŏ-IŀŘȌƛŏ, predsjednik  
2. 9ƭǾƛǊŀ 5ƛȊŘŀǊŜǾƛŏ, potpredsjednik/rukovodilac Radne grupe za obrazovanje i nauku mladih 
3. 5ȌǳƴŜƛŘ ~ŀƪƛƴƻǾƛŏΣ ǇƻǘǇǊŜŘǎƧŜŘƴƛƪκǊǳƪƻǾƻŘƛƭŀŎ wŀŘƴŜ ƎǊǳǇŜ Ȋŀ ǊŀŘΣ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƛ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑtvo 

mladih 
4. !ƭƳŀ tŜƘƭƛŏ, potpredsjednik/rukovodilac Radne grupe za socijalnu brigu 
5. aǳƴƛǊŀ aǳƳƛƴƻǾƛŏΣ ǇƻǘǇǊŜŘǎƧŜŘƴƛƪκǊǳƪƻǾƻŘƛƭŀŎ wŀŘƴŜ ƎǊǳǇŜ Ȋŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴǳ ȊŀǑǘƛǘǳ ƛ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘ 

mladih 
6. ±ŜƭƳƛǊ ½ŀƘƛǊƻǾƛŏ, potpredsjednik/rukovodilac Radne grupe za kulturu i sport 
7. {ŜǾŘŀ aǳǊŀǘƻǾƛŏ, potpredsjednik/rukovodilac  Radne grupe za ŀƪǘƛǾƛȊŀƳ ƳƭŀŘƛƘ όǳőŜǑŏŜΣ 

volontiranje, slobodno vrijeme i mobilnost mladih) 
8. 0ŀƳƛƭ YŀǎǳƳƻǾƛŏ, potpredsjednik/rukovodilac Radne grupe za sigurnost mladih 
9. !ƴŜƭŀ 5ƛȊŘŀǊŜǾƛŏ, protpredsjednik/rukovodilac Radne grupe za informisanje mladih 
 

½ŀŘŀǘŀƪ ǇƻǘǇǊŜŘǎƧŜŘƴƛƪŀκǊǳƪƻǾƻŘƛƻŎŀ ǊŀŘƴŜ ƎǊǳǇŜ ƧŜ Řŀ ƪƻƻǊŘƛƴƛǑŜ ƛ ǊǳƪƻǾƻŘƛ wŀŘƴƻƳ ƎǊǳǇƻƳ ƛȊ wƧŜǑŜƴƧŀ ƻ ƛƳŜƴƻǾŀƴƧǳ 
Koordinacionog tijela i radnih grupa za izradu Strategije prema mladima OǇŏƛƴŜ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ sa akcionim planom za 
period 2026-2031. godina u saradnji sa Predsjednikom.  
 
 

Radna grupa z a obrazovanje i nauku 
mladih: 
 

9ƭǾƛǊŀ 5ƛȊŘŀǊŜǾƛŏΣ ǊǳƪƻǾƻŘƛƭŀŎ όW¦ DƛƳƴŀȊƛƧŀ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀύ 
±ŜƭŘƛƴŀ !ƭƛōŜƎƛŏΣ őƭŀƴ όW¦ hǎƴƻǾƴŀ Ǒƪƻƭŀ αнрΦ ƴƻǾŜƳōŀǊά ς Aktiv direktora 
ƻǎƴƻǾƴƛƘ Ǒƪƻƭŀύ 

 

2 ¦ǊŜŘōŀ ƻ ƛȊǊŀŘƛ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛƘ ŘƻƪǳƳŜƴŀǘŀ ǳ CŜŘŜǊŀŎƛƧƛ .ƛI. Dostupno na: 

https://fzzpr.gov.ba/files/Uredbe/Uredba%20o%20izradi%20strateskih%20dokumenata%20.pdf, Pristupljeno: 20.4.2026.  

https://fzzpr.gov.ba/files/Uredbe/Uredba%20o%20izradi%20strateskih%20dokumenata%20.pdf
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IŀǊƛǎ IƻŘȌƛŏΣ őƭŀƴ ό±ƛƧŜŏŜ ƳƭŀŘƛƘ hǇŏƛƴŜ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀύ 
bƛǎǾŜǘŀ IƻŘȌƛŏΣ őƭŀƴ όW¦ h~ 5ƻƴƧŀ ±ƛŘƻǾǎƪŀ) 

Radna grupa za ǊŀŘΣ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƛ 
ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾƻ ƳƭŀŘƛƘΥ 

5ȌǳƴŜƛŘ ~ŀƪƛƴƻǾƛŏΣ ǊǳƪƻǾƻŘƛƭŀŎ ό¦ŘǊǳȌŜƴƧŜ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛƪŀ hǇŏƛƴŜ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀύ 
9ƭǾƛǊŀ [ƛōƛŏΣ őƭŀƴ ό{ƭǳȌōŀ Ȋŀ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾƻ, lokalni razvoj i implementaciju 
projekata) 
aǳƘŀƳŜŘ ¢ŀōŀƪƻǾƛŏΣ őƭŀƴ όW¦ {ƭǳȌōŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ .ƛƘŀŏ ς Biro Velika 
YƭŀŘǳǑŀύ 
9Ƴƛƴŀ aǳƧƪƛŏΣ őƭŀƴ ό{ƭǳȌōŀ Ȋŀ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾƻΣ ƭƻƪŀƭƴƛ ǊŀȊǾƻƧ ƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƧǳ 
projekata) 

Radna grupa za zdravstvenu ȊŀǑǘƛǘǳ 
mladih: 

aǳƴƛǊŀ aǳƳƛƴƻǾƛŏΣ ǊǳƪƻǾƻŘƛƭŀŎ ό5ƻƳ ȊŘǊŀǾƭƧŀ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀύ 
!Řƛǎ 0ŜǊƛƳƻǾƛŏΣ őƭŀƴ ό5ƻƳ ȊŘǊŀǾƭƧŀ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀύ 
wŜƳƛȊŀ bƛƴŀ YŜǎŜǊƻǾƛŏΣ őƭŀƴ ό¦ŘǊǳȌŜƴƧŜ α½ŀƧŜŘƴƻ ǇƻŘ ƪǊƛƭƛƳŀάύ 
9ǊǾƛƴ aƛƭƧƪƻǾƛŏΣ őƭŀƴ όaƭŀŘƛ ŎǊǾŜƴƻƎ ƪǊƛȌŀ h±Yύ 

Radna grupa za socijalnu brigu: !ƭƳŀ tŜƘƭƛŏΣ ǊǳƪƻǾƻŘƛƭŀŎ όW¦ /ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛ ǊŀŘύ 
Eda SarajlijaΣ őƭŀƴ όW¦ /ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛ ǊŀŘύ 
bŀƧƭŀ 5ƻƭƛŏΣ őƭŀƴ ό¦ŘǊǳȌŜƴƧŜ ǊƻŘƛǘŜƭƧŀ ŘƧŜŎŜ ƛ ƳƭŀŘƛƘ ǎŀ ǇƻǎŜōƴƛƳ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ αL  
Ƴƛ ǇƻǎǘƻƧƛƳƻάύ 
bŜǊƳƛƴŀ [ŀǘƛŏΣ őƭŀƴ ό¦ŘǊǳȌŜƴƧŜ αYƻǊŀƪάύ 

Radna grupa kulturu i sport ±ŜƭƳƛǊ ½ŀƘƛǊƻǾƛŏΣ ǊǳƪƻǾƻŘƛƭŀŎ ό{ǇƻǊǘǎƪƛ ǎŀǾŜȊ hǇŏƛƴŜ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀύ 
[ŀƧƭŀ 5ȌŀƴƛŏΣ őƭŀƴ όW¦ hǎƴƻǾƴŀ ƳǳȊƛőƪŀ Ǒƪƻƭŀ αbǳǎǊŜǘ YŜǎƪƛƴ .ǊŀŎƻάύ 
WŀǎƳƛƴŀ YŜǎŜǊƻǾƛŏΣ őƭŀƴ όW¦ /ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ƪǳƭǘǳǊǳ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ α½ǳƘŘƛƧŀ ¿ŀƭƛŏάύ 
!ƴƛǎ YŜǎŜǊƻǾƛŏΣ őƭŀƴ όY¦5 ¢ƻƴƻ IǊovat) 

Radna grupe za aktivizam mladih 
όǳőŜǑŏŜΣ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŜΣ ǎƭƻōƻŘƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ ƛ 
mobilnost mladih) 

{ŜǾŘŀ aǳǊŀǘƻǾƛŏΣ ǊǳƪƻǾƻŘƛƭŀŎ ό±ƛƧŜŏŜ ƳƭŀŘƛƘ hǇŏƛƴŜ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀύ 
[Ŝŀ aƛƭƧƪƻǾƛŏΣ őƭŀƴ ό/ǊǾŜƴƛ ƪǊƛȌ h±Yύ 
½ŀƴŀ ±ǳƪŀƭƛŏΣ őƭŀƴ ό±ƛƧŜŏŜ ǳőŜƴƛƪŀ W¦ DƛƳƴŀȊƛƧŀ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀύ 
5Ŝƭƛǎǘŀ hƳŜǊŀƎƛŏΣ őƭŀƴ όhƳƭŀŘƛƴǎƪŀ ōŀƴƪŀ h±Yύ 

Radna grupa za sigurnost mladih: 
 

0ŀƳƛƭ YŀǎǳƳŀƎƛŏΣ ǊǳƪƻǾƻŘƛƭŀŎ όL± tƻƭƛŎƛƧǎƪŀ ǳǇǊŀǾŀ ±Yύ 
.ŜƭƳŀ ¢ŀƭƛŏΣ őƭŀƴ ό±ƛƧŜŏŜ ƳƭŀŘƛƘ h±Yύ 
9Řƛƴ ~ŀōŀƴŀƎƛŏΣ őƭŀƴ ό¢ƛƳ Ȋŀ ƪƻƻǊŘƛƴŀŎƛƧǳ ǳ ōƻǊōƛ ǇǊƻǘƛǾ ƻǾƛǎƴƻǎǘƛύ 
LǎƳŜǘ 5ŜƭƛŏΣ őƭŀƴ όL± tƻƭƛŎƛƧǎƪŀ ǳǇǊŀǾŀ ±Yύ 

Radna grupa za informisanje mladih: !ƴŜƭŀ 5ƛȊŘŀǊŜǾƛŏΣ ǊǳƪƻǾƻŘƛƭŀŎ όWt w¢± ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀύ 
LƭŘŀ aǳƘƛŏΣ őƭŀƴ ό¢ǊŜƴŘ ǊŀŘƛƻύ 
[ŀƧƭŀ ¿ŀƭƛŏ 5ŀǳǘƻǾƛŏΣ őƭŀƴ ό±ƛƧŜŏŜ ƳƭŀŘƛƘ h±Yύ 
!ƴƎŜƭƛƴŀ 5ŜƭƛŏΣ őƭŀƴ όh~ αCŀŘƛƭ .ƛƭŀƭά ~ǳƳŀǘŀŎ) 

 

Koordinaciono tijelo i radne grupe su ǳ ǇǊƻŎŜǎǳ ƛȊǊŀŘŜ ǎǘǊŀǘŜǑƪƻƎ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀ ǊŀŘƛƭi ƴŀ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧǳ ǎƛǎǘŜƳǎƪƛƘ ƻŘƎƻǾƻǊŀ 

na potrebe mladih i ǳǎǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴƛƘ ƳŜƘŀƴƛȊŀƳŀ ōǊƛƎŜ ƻ ƳƭŀŘƛƳŀ ŀ ȊŀǘƛƳ ƪǊŜƛǊŀƴƧǳ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛƘ ŎƛƭƧŜǾŀ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ƪƻƧƛƘ ŏŜ ǎŜ 

razvijati mehanizmi i ƳƧŜǊŜ ǇƻŘǊǑƪŜ ǳ ƻōƭŀǎǘƛƳŀ ƻŘ ƛƴǘŜǊŜǎŀ Ȋŀ ƳƭŀŘŜ ŀ Ǒǘƻ ǎǳΥ  

1. Obrazovanje i nauka mladih 

2. wŀŘΣ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƛ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾo mladih 

3. Socijalna briga mladih 

4. ½ŘǊŀǾǎǘǾŜƴŀ ȊŀǑǘƛǘŀ ƳƭŀŘƛƘ 

5. Kultura i sport 
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6. !ƪǘƛǾƛȊŀƳ όǳőŜǑŏŜΣ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŜΣ ƳƛƎǊŀŎƛƧŜύ ƳƭŀŘƛƘ 

7. Mobilnost mladih 

8. Informisanje mladih 

9. Slobodno vrijeme 

10. Identitet mladih 

11. Sigurnost mladih 
 

Gore ǇƻƳŜƴǳǘŜ ƻōƭŀǎǘƛ ǎǳ ǘŀƪƻŚŜ ōƛƭŜ ǇǊŜŘƳŜǘƻƳ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ƻ ǇƻƭƻȌŀƧǳ ƛ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ƳƭŀŘƛƘ ŀ ǳ ǎǾǊƘǳ ƪǊŜƛǊŀƴƧŀ 

ǎǘǊŀǘŜǑƪƻƎ ŘƧŜƭƻǾŀƴƧŀ ǇǊŜƳŀ ƳƭŀŘƛƳŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ǳǘǾǊŚǳƧŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧƻƳ ǇǊŜƳŀ ƳƭŀŘƛƳŀ hǇŏƛƴŜ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ.  

LǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ƻ ǇƻƭƻȌŀƧǳ ƛ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ƳƭŀŘƛƘ 

LǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ƻ ǇƻƭƻȌŀƧǳ ƛ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ƳƭŀŘƛƘ ƧŜ ǳȊ ƳŀǇƛǊŀƴƧŜ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛƘ ƻŘƎƻǾƻǊŀ ǇƻƭŀȊƛǑǘŜ Ȋŀ ƛȊǊŀŘǳ ǎƛǘǳŀŎƛƻƴŜ ŀƴŀƭƛȊŜ ƪŀƻ 

ƻǎƴƻǾŀ ǎǘǊŀǘŜǑƪŜ ǇƭŀǘŦƻǊƳŜ ǇǊƛ ƛȊǊŀŘŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ǇǊŜƳŀ ƳƭŀŘƛƳŀΦ 

Prikupljanje podataka sa terena realizirano je od 18. augusta do kraja  decembra 2025. godine. Anketari su za potrebe 

ǇǊƛƪǳǇƭƧŀƴƧŀ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ǎŀ ǘŜǊŜƴŀ ƪƻǊƛǎǘƛƭƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘƛȊƛǊŀƴƛ ǳǇƛǘƴƛƪ ƪƻƧƛ Lƴǎǘƛǘǳǘ ƪƻǊƛǎǘƛ Ȋŀ ǇƻǘǊŜōŜ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ǇƻƭƻȌŀƧŀ ƛ 

ǇƻǘǊŜōŀ ƳƭŀŘƛƘ ǳ .ƛIΦ ½ŀ ǇƻǘǊŜōŜ ǇǊƻǾŜŘōŜ ƻǾƻƎ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ƴŀ ǘŜǊŜƴǳ ƧŜ ƳŜǘƻŘƻƳ ǎƭǳőŀƧƴƻƎ ǳȊƻǊƪa anketirano 347 

ƻǎƻōŀ ǳ Řƻōƛ ƛȊƳŜŚǳ мр ƛ ол ƎƻŘƛƴŀΣ ŀ ƪƻƧŜ ȌƛǾŜ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƻǇŏƛƴŜ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀΦ 

tǊƛƭƛƪƻƳ ƻŘǊŜŚƛǾŀƴƧŀ ǾŜƭƛőƛƴŜ ƛ ƻōǳƘǾŀǘŀ ǳȊƻǊƪŀ ǳȊŜǘŜ ǎǳ ǳ ƻōȊƛǊ ƪƭƧǳőƴŜ ŘŜƳƻƎǊŀŦǎƪŜ ƪŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪŜ ǇƻǇǳƭŀŎƛƧŜ ƳƭŀŘƛƘ ƻǾŜ 

lokalne zajednice (spol, dob, mjesto boravka). hǎƛƳ ŀƴƪŜǘƛǊŀƴƧŀ ƛǎǇƛǘŀƴƛƪŀΣ ƪŀƻ ǎŀǎǘŀǾƴƛ Řƛƻ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ǳǊŀŚŜƴŜ ǎǳ ŘǾƛƧŜ 

Ŧƻƪǳǎ ƎǊǳǇŜΣ ƧŜŘƴŀ ǎŀ ƳƭŀŘƛƳŀ ƛȊ ƎǊŀŘǎƪƛƘ ŀ ƧŜŘƴŀ Ŧƻƪǳǎ ƎǊǳǇŀ ǎŀ ƳƭŀŘƛƳŀ ƛȊ ǇǊƛƎǊŀŘǎƪƛƘ ƴŀǎŜƭƧŀ ƻǇŏƛƴŜ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ u 

ŎƛƭƧǳ ōƻƭƧŜƎ ǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀƴƧŀ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƛȊ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀΦ tƻ ƻƪƻƴőŀƴƻƳ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧǳΣ ǎŀőƛƴƧŜƴŀ ƧŜ !ƴŀƭƛȊŀ ǇƻƭƻȌŀƧŀ ƛ ǇƻǘǊŜōŀ 

ƳƭŀŘƛƘ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƻǇŏƛƴŜ VŜƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ ǎŀ ƪƭƧǳőƴƛƳ ƴŀƭŀȊƛƳŀ ƛ ǇǊŜǇƻǊǳƪŀƳŀ ǳ ǇǊŀǾŎǳ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŀ ǇƻƭƻȌŀƧŀ ƳƭŀŘƛƘΦ 

wŜŦŜǊŜƴǘƴƛ ǇŜǊƛƻŘ ƪƻƧƛ ƧŜ ƻōǳƘǾŀŏŜƴ ŀƴŀƭƛȊƻƳ ǎǘŀƴƧŀ ǳ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀƳŀ Ǿƭŀǎǘƛ ƧŜ нлноΦ, 2024. i 2025. godina.  

Yŀƻ ƻǎƴƻǾŀ Ȋŀ ǎǘŀǘƛǎǘƛőƪŜ ǇƻŘŀǘƪŜ ƻ ǇƻǇǳƭŀŎƛƧƛ ƳƭŀŘƛƘ ±ŜƭƛƪŜ YƭŀŘǳǑŜ ƪƻǊƛǑǘŜƴƛ ǎǳ ǇƻŘŀŎƛ ǎŀ ǇƻǇƛǎŀ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ 

provedenog 2013. godine. Iako je popis proveden prije 10 godina te su mnogi njegovi podaci donekle upitni vrijednosti 

όȊōƻƎ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ŘŜƳƻƎǊŀŦǎƪƛƘ ǇǊƻƳƧŜƴŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ .ƛIύΣ ǇƻŘŀŎƛ ǎǳ ƪƻǊƛǑǘŜƴƛ ƪŀƻ ǳǇƻǊƛǑǘŜ Ȋŀ ƻvu analizu jer ne postoje 

ǎǾƧŜȌƛƧƛ ƛ ǎǾŜƻōǳƘǾŀǘƴƛƧƛ ǇƻŘŀŎƛ ƻ ǇƻǇǳƭŀŎƛƧƛ ƳƭŀŘƛƘ ǳ ±ŜƭƛƪƻƧ YƭŀŘǳǑƛΣ ǘŜ ƧŜ ƴŀǾŜŘŜƴƛ ǇƻǇƛǎ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ ƪƻǊƛǑǘŜƴ ƪŀƻ 

ǊŜŦŜǊŜƴǘƴŀ ǘŀőƪŀ Ȋŀ ŘŜƳƻƎǊŀŦǎƪŜ ƪŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪŜ ƳƭŀŘƛƘ ǳ !ƴŀƭƛȊƛ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ƛ {ǘǊŀǘŜƎƛƧƛ ǇǊŜƳŀ ƳƭŀŘƛƳŀΦ 

 
Tabela 1 5ŜƳƻƎǊŀŦǎƪŜ ƪŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪŜ ǇƻǇǳƭŀŎƛƧŜ ƳƭŀŘƛƘ ǳ ±ŜƭƛƪƻƧ YƭŀŘǳǑƛ 
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54,75% 51,90% 48,10% 31,15% 30,13% 38,73% 

Izvor: Federalni zavod za statistiku3 

 

3 Federalni zavod za statiskiku ς Popis 2013. 

https://fzs.ba/wp-content/uploads/2016/12/Konacni-rezultati-Popisa-2013.pdf
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tǊƻŎŜǎ ƛȊǊŀŘŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀ ƻŘǾƛƧŀƻ ǎŜ ǳ ƴŜƪƻƭƛƪƻ ŦŀȊŀ ƪƻƧŜ ǎǳ ƛƳŀƭŜ Ȋŀ ŎƛƭƧ ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ ƛȊǊŀŘǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀ ǳȊ ǳőŜǑŏŜ ǎǾƛƘ 

neophodnih aktera iz zajednice, a posebno mladih.  

 

 

tǊŀǾƴƛ ƻƪǾƛǊ Ȋŀ ŘƻƴƻǑŜƴƧŜ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ǇǊŜƳŀ ƳƭŀŘƛƳŀ hǇŏƛƴŜ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ 

aŜǘƻŘƻƭƻǑƪƛ ǇǊƛǎǘǳǇ ǎǘǊŀǘŜǑƪƻƳ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧǳ ǳ CŜŘŜǊŀŎƛƧƛ .ƛI ǘŜƳŜƭƧƛ ǎŜ ƴŀ ½ŀƪƻƴǳ ƻ ǊŀȊǾƻƧƴƻƳ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧǳ ƛ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧǳ 

ǊŀȊǾƻƧŜƳ ǳ CŜŘŜǊŀŎƛƧƛ .ƛI όαSl. novine CŜŘŜǊŀŎƛƧŜ .ƛIάΣ ōǊƻƧΥ онκмтύΣ ¦ǊŜŘōƛ ƻ ƛȊǊŀŘƛ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛƘ ŘƻƪǳƳŜƴŀǘŀ ǳ CŜŘŜǊŀŎƛƧƛ 

.ƛI όαSl. novine CŜŘŜǊŀŎƛƧŜ .ƛIέΣ ōǊƻƧΥ тпκмфύ ƛ ¦ǊŜŘōƛ ƻ ǘǊƻƎƻŘƛǑƴƧŜƳ ƛ ƎƻŘƛǑƴƧŜƳ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧǳ ǊŀŘŀΣ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƛ 

ƛȊǾƧŜǑǘŀǾŀƴƧǳ ǳ CŜŘŜǊŀŎƛƧƛ .ƛI όαSl. novine CŜŘŜǊŀŎƛƧŜ .ƛIέΣ ōǊƻƧΥ тпκмфύΦ  

DƭŀǾƴƛ ŎƛƭƧ ŘƻƴƻǑŜƴƧŀ ƴŀǾŜŘŜƴƛƘ ȊŀƪƻƴǎƪƛƘ ƛ ǇƻŘȊŀƪƻƴǎƪƛƘ ŀƪŀǘŀ ƧŜ ǳǎǇƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ƪƻƘŜǊŜƴǘƴƻƎ ȊŀƪƻƴƻŘŀǾƴƻƎ ƛ 

ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƴƻƎ ƻƪǾƛǊŀ ǊŀȊǾƻƧƴƻƎ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŀΦ bƻǾƻǳǎǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴƛ ǇǊŀǾƴƛ ƻƪǾƛǊ Ȋŀ ŘƻƴƻǑŜƴƧŜ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛƘ ŘƻƪǳƳŜƴŀǘŀ ƴŀƭŀȌŜ 

da se prilikom izrade sektorsƪƛƘ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ƳƻǊŀ ǾƻŘƛǘƛ Ǌŀőǳƴŀ ƻ ƴƧƛƘƻǾƻƳ ǇƻǎŜōƴƻƳ ƪǾŀƭƛǘŜǘǳΣ Ǒǘƻ Ȋƴŀőƛ Řŀ ǎŜƪǘƻǊǎƪƛ 

ǎǘǊŀǘŜǑƪƛ ŎƛƭƧŜǾƛ ƳƻǊŀƧǳ ōƛǘƛ Ƨŀǎƴƻ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴƛ ƛ ƪƻƘŜǊŜƴǘƴƛ ǎ ǊŀȊǾƻƧƴƛƳ ŎƛƭƧŜǾƛƳŀ .ƻǎƴŜ ƛ IŜǊŎŜƎƻǾƛƴŜΣ Řŀ ƳƻǊŀƧǳ ǎŀŘǊȌŀǾŀǘƛ 

akcioni plan s finansijskim i vremenskim okvƛǊƻƳ ǇǊƻǾŜŘōŜ ƛ ƴƻǎƛƻŎƛƳŀ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΣ ǘŜ Řŀ ǇƻǎǘƻƧƛ ŘƻǾƻƭƧƴŀ ǇƻŘǊǑƪŀ ƪƭƧǳőƴƛƘ 

ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀ ǳ ǇǊƻǾŜŘōƛ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛƘ ŘƻƪǳƳŜƴŀǘŀΦ hǎƛƳ ǘƻƎŀΣ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘƛ ƛ ŎƛƭƧŜǾƛ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳƛǊŀƭƛ ǳ ǇǊƻǾŜŘƛǾŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘi, 

ǎǘǊŀǘŜǑƪƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘƛ ƴŀ ŜƴǘƛǘŜǘǎƪƻƳΣ ƪŀƴǘƻƴŀƭƴƻƳ ƛ lokalnim nivoima vlasti u Federaciji BiH moraju biti povezani i 

ǳǎƪƭŀŚŜƴƛ ǳ ǇƻƎƭŜŘǳ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƛƘ ŦƛƴŀƴǎƛƧǎƪƛƘ ƛ ōǳŘȌŜǘǎƪƛƘ ƻƪǾƛǊŀΦ  

Jedan od ciljeva Zakona o mladima CŜŘŜǊŀŎƛƧŜ ƧŜ ǎǘǾŀǊŀƴƧŜ ƛ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ǇǊŜƳŀ ƳƭŀŘƛƳŀ ƴŀ ǎǾƛƳ ƴƛǾƻƛƳŀ Ǿƭŀǎǘƛ ǳ 

Federaciji Bosne i Hercegovine. Prema Zakonu o mladima Federacije BiH, sǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ǇǊŜƳŀ ƳƭŀŘƛƳŀΣ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ őƭŀƴƻƳ 

пΦ ǎǘŀǾ тΦ ƛ őƭŀƴƻƳ ммΦ ǎǘŀǾ нΦ ŘŜŦƛƴƛǊŀ ǎŜΣ ǳǎǾŀƧŀ ƛ ǇǊƻǾƻŘƛ ƴŀ ƻǎƴƻǾǳ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ƻ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ƛ ǇǊƻōƭŜƳƛƳŀ ƳƭŀŘƛƘΦ bŀ 

ƴƛǾƻǳ ƪŀƴǘƻƴŀ ƛ CŜŘŜǊŀŎƛƧŜΣ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ǳǎǘŀǾƴƛƳ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛƳŀ ƛ ȊŀƪƻƴƻƳΣ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ƛȊ ǎǘŀǾŀ мΦ ƻōŀǾŜȊƴƻ ǎŀŘǊȌƛ 

Faza pripreme 

ωhǾŀ ŦŀȊŀ ƧŜ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƭŀ ƛƴƛŎƛǊŀƴƧŜ ǇǊƻŎŜǎŀ ƛȊǊŀŘŜ ǎǘǊŀǘŜǑƪƻƎ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀ ǎŀ hǇŏƛƴƻƳ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ
ǇǳǘŜƳǎŀǊŀŘƴƧŜ ǎŀ {ƭǳȌōƻƳ Ȋŀ ƻǇŏǳ ǳǇǊŀǾǳ ƛ ŘǊǳǑǘǾŜƴŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ǳ ǇǊŀǾŎǳ ǇǊƛǇǊŜƳŀ Ȋŀ formiranje 
Koordinacionogtijelai radnih grupaza izradu Strategije prema mladima ǘŜ ǇǊƛǇǊŜƳǳ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƧŜ Ȋŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ 
ƻ ǇƻƭƻȌŀƧǳ ƛ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ƳƭŀŘƛƘΦ 

CŀȊŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ 

ωU ovojfazi je uspostavljenasaradnjasa±ƛƧŜŏŜƳmladihƻǇŏƛƴŜVelikaYƭŀŘǳǑŀu cilju okupljanjatima mladih
anketarakoji su nakonȊŀǾǊǑŜƴŜobukeprovodiliterenskoƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜs mladimasaǇƻŘǊǳőƧŀVelikaYƭŀŘǳǑŀ.
Prikupljanjepodatakaprovedenoje u perioduaugust-decembar2025. godineputemstandardiziranogupitnika
kojiInstitut zarazvojmladihKULTkoristizaƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜǇƻƭƻȌŀƧŀi potrebamladihnaǊŀȊƭƛőƛǘƛƳnivoimavlastiu
Bosnii Hercegovini. KrozterenskoƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜanketiranoje347mladihosoba.

Faza izrade 
ǎǘǊŀǘŜǑƪŜ ǇƭŀǘŦƻǊƳŜ 

ωCŀȊŀ ƧŜ ȊŀǇƻőŜƭŀ ƴŀƪƻƴ ȊŀǾǊǑŜƴƻƎ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ŀ Ǉƻ ŦƻǊƳƛǊŀƴƧǳ YƻƻǊŘƛƴŀŎƛƻƴƻƎ ƛ ǊŀŘƴƻƎ ǘƛƧŜƭŀ ŀ ƻōǳƘǾŀǘƛƭŀ ƧŜ 
ǎŀǊŀŘƴƧǳ ǎ ƴŀŘƭŜȌƴƻƳ ǎƭǳȌōƻƳ ǘŜ YƻƻǊŘƛƴŀŎƛƻƴƛƳ ǘƛƧŜƭƻƳ ƛ ǊŀŘƴƛƳ ƎǊǳǇŀƳŀΦ !ƴŀƭƛȊƛǊŀƴŜ ǎǳ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜ ƳƧŜǊŜ ƛ 
ǇǊƻƎǊŀƳƛ Ȋŀ ƳƭŀŘŜΣ ƳŀǇƛǊŀƴƛ ƴŀƧȊƴŀőŀƧƴƛƧƛ ǇǊƻōƭŜƳƛ ƛ ǇƻǘǊŜōŜ ƳƭŀŘƛƘ ǳ ǎǾǊƘǳ ƛȊǊŀŘŜ ǎƛǘǳŀŎƛƻƴŜ ŀƴŀƭƛȊŜ ǘŜ ǎǳ 
ǇǊŜŘƭƻȌŜƴƛ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛ ŎƛƭƧŜǾƛ Ȋŀ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ǇƻƭƻȌŀƧŀ ƳƭŀŘƛƘ ǳ ǎǾƛƳ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾŀƴƛƳ ƻōƭŀǎǘƛƳŀΣ ǎŀ definisanim 
indikatorima  Metodologija u pristupu izrade dokumenta je kreirana od strane Instituta za razvoj mladih KULT, a 
ǳǎƪƭŀŚŜƴŀ ǎŀ ǇǊŀǾƴƛƳ ƻƪǾƛǊƻƳ Ȋŀ ǎǘǊŀǘŜǑƪƻ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŜ ǳ CŜŘŜǊŀŎƛƧƛ .ƛIΦ 

ω{ǘǊŀǘŜǑƪŀ ǇƭŀǘŦƻǊƳŀΥ ōƛŏŜ ŘƻǎǘǳǇƴŀ Ȋŀ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƛƧŜ ол ŘŀƴŀΣ ŀ ƪƻƳŜƴǘŀǊƛ ƛ ǇǊŜǇƻǊǳƪŜ ǎŜ ǳȊƛƳŀƧǳ ǳ ƻōȊƛǊ ǳ ƛȊǊŀŘƛ 
nacrta strategije prema mladima.
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programe djelovanja za mlade u pojedinim oblastima omladinskog sektora. Zakonom se definira da svi nivoi vlasti u 

CŜŘŜǊŀŎƛƧƛ ǘǊŜōŀƧǳ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛƳŀ ƻŘǊȌŀǘƛ ƧŀǾƴŜ ǊŀǎǇǊŀǾŜ ƛ ƪƻƴȊǳƭǘŀŎƛƧŜ ǳȊ ǳőŜǑŏŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪŀ ǾƛƧŜŏŀ ƳƭŀŘƛƘ 

u procesu usvajanja stǊŀǘŜƎƛƧŜ ǇǊŜƳŀ ƳƭŀŘƛƳŀΦ 2ƭŀƴƻƳ ммΦ ǎŜ ƻōŀǾŜȊǳƧu se svi nivoe vlasti u Federaciji za definiranje, 

usvajanje i provedbu strategija prema mladima.  

Strategija prema mladima ƧŜǎǘŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀ Ǿƭŀǎǘƛ ǎ ǇǊƻƎǊŀƳǎƪƛƳ ǇǊƛǎǘǳǇƻƳ ŘƧŜƭƻǾŀƴƧŀ ǇǊŜƳŀ ƳƭŀŘƛƳŀ Ǒǘƻ 

ǳƪƭƧǳőǳƧŜ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴŜ ǇǊƻōƭŜƳŜ ƛ ǇƻǘǊŜōŜ ƳƭŀŘƛƘΣ ǎǘǊŀǘŜǑƪŜ ǇǊŀǾŎŜ ŘƧŜƭƻǾŀƴƧŀ ǘŜ ŎƛƭƧŜǾŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ƛ ƳƧŜǊŜ Ȋŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧǳ 

ciljeva strategije. 

tǊƻŎŜǎ ƛȊǊŀŘŜ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ǇǊŜƳŀ ƳƭŀŘƛƳŀ hǇŏƛƴŜ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ za period 2026ς2031. u svim je fazama usmjeravan i 

ǳǎƪƭŀŚŜƴ ǎ ŘǊǳƎƛƳ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƛƳ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘƛƳŀΣ ǇǊƛƧŜ ǎǾŜƎŀ {ǘǊŀǘŜƎƛƧƻƳ ǊŀȊǾƻƧŀ CŜŘŜǊŀŎƛƧŜ .ƻǎƴŜ ƛ IŜǊŎŜƎƻǾƛƴŜ 

2021ς2027. godine, Strategijom razvoja Unsko-sanskog kantona 2021-2027., te ¢ǊƻƎƻŘƛǑƴƧƛƳ ǇƭŀƴƻƳ ǊŀŘŀ hǇŏƛƴŀ ±Ŝƭƛƪŀ 

YƭŀŘǳǑŀ Ȋŀ ǇŜǊƛƻŘ нлнс-2028. godine 
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tǊƛƴŎƛǇƛ ƴŀ ƪƻƧƛƳŀ ǇƻőƛǾŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŀ Ȋŀ ƳƭŀŘŜ hǇŏƛƴŜ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ  

5Ǿŀ ǎǳ ƪƭƧǳőƴŀ ǇǊƛƴŎƛǇŀ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ǾƻŘƛ ƻǾŀƧ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘ ƛ ƻŘƴƻǎŜ ǎŜ ƴŀ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ƳƭŀŘƛƘ ǳ ǇǊƻŎŜǎŜ 

ƻŘƭǳőƛǾŀƴƧŀ te ƪǊŜƛǊŀƴƧŜ ƧŜŘƴŀƪƛƘ Ǒŀƴǎƛ Ȋŀ ǎǾŜ ƳƭŀŘŜ. Ovi principi su zastupljeni u procesu planiranja strategije, 

ŀƴŀƭƛȊŜ ǇƻƭƻȌŀƧŀ ƛ ǇƻǘǊŜōŀ ƳƭŀŘƛƘ ǘŜ ǳǎǇƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧŀ ŎƛƭƧŜǾŀΣ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘŀ ƛ ƳƧŜǊŀ Ȋŀ ǎǾŜ ƻōƭŀǎǘƛΦ  

Pristup u kreiranju posebnih programa u okviru politike prema mladima kao ukupnog mehanizma djelovanja prema 

ƳƭŀŘƛƳŀ ǇƻǎŜōƴƻ ƧŜ ǾŀȌƴƻ ƛǎǘŀŏƛ ŜƭŜƳŜƴǘŜ ƪƻƧƛ ǇǊŜǘƘƻŘƛƭƛ ǇǊƛƧŜŘƭƻȊƛƳŀ ǳ strategiji: 

zasnovane na pravima ς ƻǎƳƛǑƭƧŜƴŜ ƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘƛǊŀƴŜ ǳƴǳǘŀǊ ƻƪǾƛǊŀ ȊŀǎƴƻǾŀƴƻƎ ƴŀ ƭƧǳŘǎƪƛƳ ǇǊŀǾƛƳŀΣ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ 

ƎƭƻōŀƭƴƛƳ ƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴƛƳ ƻōŀǾŜȊŀƳŀ ŘǊȌŀǾŜΤ 

ǳƪƭƧǳőƛǾŜ ς ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƧǳ ƧŜŘƴŀƪŜ ǇǊƛƭƛƪŜ Ȋŀ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŜ ǇǳƴƻƎ ȌƛǾƻǘƴƻƎ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŀΣ ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ǳƪƭŀƴƧŀƴƧŜ ǇǊŜǇǊŜƪŀ 

ƛƴƪƭǳȊƛǾƴƻǎǘƛΣ ǇƻƎƻǘƻǾƻ Ȋŀ ǊŀƴƧƛǾŜ ǎƪǳǇƛƴŜΣ ǘŜ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀƧǳ ƎǊŀŚŀƴǎƪƻ ǳőŜǎǘǾƻǾŀƴƧŜ ǎǾƛƳ ƳƭŀŘƛƳŀΤ 

participativne ς ƪǊŜƛǊŀƴŜΣ ǊŀȊǾƛƧŀƴŜΣ ǇǊƛƳƛƧŜƴƧŜƴŜΣ ƴŀŘȊƛǊŀƴŜ ƛ ǇǊƻŎƛƧŜƴƧŜƴŜ ǳȊ ȊƴŀőŀƧƴǳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƧǳ ƳƭŀŘƛƘ ƛ ǳȊ 

ǳőŜǎǘǾƻǾŀƴƧŜ ǎǾƛƘ ƛƴǘŜǊŜǎƴƛƘ ǎǘǊŀƴŀΣ ƴŀ ǎǾƛƳ ƴƛǾƻƛƳŀΣ ƛ ǳ ǊǳǊŀƭƴƻƧ ƛ ǳ ǳǊōŀƴƻƧ ǎǊŜŘƛƴƛ ƛ ǳ ǎǾƛƳ ƪƻƴǘŜƪǎǘƛƳŀ ǊŀȊǾƻƧŀΣ 

ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ƻƪƻƭƴƻǎǘƛ ƴŀƪƻƴ ǎǳƪƻōŀ ƛ ǘokom tranzicije; 

rodno osjetljive ς Ǉƻǘƛőǳ ƻŘǊŜŚŜƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƪƻƧŜ ōƛ ǇǊƻƳƻǾƛǊŀƭŜ ƧŜŘƴŀƪƻǎǘ ǎǇƻƭƻǾŀΣ ƻǎƛƎǳǊŀƭŜ Řŀ ƳƭŀŘŜ ȌŜƴŜ ōǳŘǳ 

ƧŜŘƴŀƪƛ ǇŀǊǘƴŜǊƛ ƳƭŀŘƛƳ ƳǳǑƪŀǊŎƛƳŀ ƛ ǇƻȊŀōŀǾƛƭŜ ǎŜ ǊƻŘƴƛƳ ǊŀȊƭƛƪŀƳŀ ǳ ǎǾƛƳ ƻƪƻƭƴƻǎǘƛƳŀΣ ƻŘ ǇƻƭƛǘƛőƪƛƘ Řƻ ŘǊǳǑǘǾŜƴƻ-

ekonomskih i kulturnih; 

razumljive ς Řŀ ǳǎǾŀƧŀƧǳ ŎƧŜƭƻǾƛǘ ǇǊƛǎǘǳǇ ǊŀȊǾƻƧǳ ƳƭŀŘƛƘΣ ƪǊƻȊ ǇƻƧŀőŀƴǳ ǎŀǊŀŘƴƧǳ ƳŜŚǳ ǇƻƭƛǘƛőƪƛƳ ǎŜƪǘƻǊƛƳŀΣ 

ƳƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƛƳŀ ƛ ŘǊǳƎƛƳ ȊƴŀőŀƧƴƛƳ ǘƛƧŜƭƛƳŀΣ ƛ ǇǊǳȌŀƧǳ ƛƴǘŜƎǊƛǊŀƴƛ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛ ƻƪǾƛǊ ƪƻƧƛ ōƛ ǳǎƳƧŜǊƛƻ ȊŀƪƻƴŜ ƛ ƳƧŜǊŜ ƪƻƧŜ ǎŜ ǘƛőu 

mladih; 

zasnovane na znanju i u skladu s dokazima ς ǊŀȊǾƛƧŀƴŜ ƛ ǊŜŘƻǾƴƻ ƻŘǊȌŀǾŀƴŜΣ ȊŀǎƴƻǾŀƴŜ ƴŀ ǎƪǳǇǳΣ ŀƴŀƭƛȊƛ ƛ ǊŀǎǇƻŘƧŜƭƛ 

ƪǾŀƴǘƛǘŀǘƛǾƴƛƘ ƛƭƛ ƪǾŀƭƛǘŀǘƛǾƴƛƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ ƻ ǘǊŜƴǳǘƴƻƧ ǎƛǘǳŀŎƛƧƛΣ ǇƻǘǊŜōŀƳŀΣ ƛȊŀȊƻǾƛƳŀ ƛ ǇǊƛƭƛƪŀƳŀ Ȋŀ ƳƭŀŘŜ ȌŜƴŜ ƛ ƳǳǑƪŀǊŎŜ 

u nekom datom kontekstu; 

s potpunim sredstvima  ς da imaju prikladna, transparentna i namjenska sredstva za implementaciju, nadzor i 

ŜǾŀƭǳŀŎƛƧǳ ƛ Řŀ ƳŀƪǎƛƳŀƭƴƻ ǇƻǾŜŏŀǾŀƧǳ ǊŀǎǇƻƭƻȌƛǾŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ƪǊƻȊ ƪƻƻǊŘƛƴŀŎƛƧǳ ǘŜ Řŀ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀƧǳ ŦƻǊƳƛǊŀƴƧŀ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘŀǾŀ 

ƛȊƳŜŚǳ ǾƛǑŜ ƛƴǘŜǊŜǎƴƛƘ ǎǘǊŀƴŀ ƛ ȊŀƧŜŘƴƛőƪƻ ǾƭŀǎƴƛǑǘvo; 

odgovorne ς ǳ ǾƭŀǎƴƛǑǘǾǳ ƛ ǇƻŘ ǊǳƪƻǾƻŘǎǘǾƻƳ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƛƘ ƛ ƭƻƪŀƭƴƛƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀΣ ǊŜŘƻǾƴƻ ƴŀŘȊƛǊŀƴŜ ƛ ǇǊƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴŜ ǳ 

ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ƻŘǊŜŚŜƴŜ ŎƛƭƧŜǾŜ ƛ ƛƴŘƛƪŀǘƻǊŜ ƻ ǊŀȊǾƻƧǳ ƳƭŀŘƛƘΣ ǳȊ ŀƪǘƛǾƴƻ ǳőŜǑŏŜ ƳƭŀŘƛƘΦ  
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Politike prema mladima u Bosni i Hercegovini  

¦ ǇǊŀǾƴƻƳ ǎƛǎǘŜƳǳ .ƻǎƴŜ ƛ IŜǊŎŜƎƻǾƛƴŜ ƴŜ ǇƻǎǘƻƧƛ Ȋŀƪƻƴǎƪŀ ǊŜƎǳƭŀǘƛǾŀ ƪƻƧŀ ǎŜ ōŀǾƛ ǇƛǘŀƴƧƛƳŀ ƳƭŀŘƛƘ ƴŀ ŘǊȌŀǾƴƻƳ ƴƛǾƻǳΣ 

ƛŀƪƻ ǎǳ ǇƛǘŀƴƧŀ ƳƭŀŘƛƘ ǇƻŘ ƴŀŘƭŜȌƴƻǑŏǳ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾŀ ŎƛǾƛƭƴƛƘ ǇƻǎƭƻǾŀ .ƛIΦ ¦ǎǘŀǾom BiH entitetima je Řŀǘŀ ǳ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ 

ōǊƛƎŀ ƻ ƳƭŀŘƛƳŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ŘƧŜƭƻǾŀƴƧŀ ƴƧƛƘƻǾƛƘ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀΣ ǘŀƪǎŀǘƛǾƴƛƳ ƴŀǾƻŚŜƴƧŜƳ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀ .ƛI ƛ ƪƭŀǳȊǳƭƻƳ 

ƪƻƧŀ ƴŀǾƻŘƛ Řŀ ƻǾƭŀǑǘŜƴƧŀ ƪƻƧŀ ¦ǎǘŀǾƻƳ .ƛI ƴƛǎǳ ƛȊǊƛőƛǘƻ ŘƻŘƛƧŜƭƧŜƴŀ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀƳŀ .ƛI ǇǊƛǇŀŘŀƧǳ ŜƴǘƛǘŜǘƛƳŀΦ  

Na ǇƻŘǊǳőƧǳ BiH imamo tri zakona koja reguliraju prava mladih, i to Zakon o mladima Federacije Bosne i Hercegovine4 (u 

daljem tekstu: Zakon o mladima FBiH), Zakon o omladinskom organizovanju Republike Srpske5 (u daljem tekstu: Zakon o 

omladinskom organizovanju RS-a) te ½ŀƪƻƴ ƻ ƳƭŀŘƛƳŀ .Ǌőƪƻ ŘƛǎǘǊƛƪǘŀ .ƻǎƴŜ ƛ IŜǊŎŜƎƻǾƛƴŜ6 (u daljem tekstu: Zakon o 

ƳƭŀŘƛƳŀ .5 .ƛIύΦ {Ǿŀ ǘǊƛ ȊŀƪƻƴŀΣ ǇƻǊŜŘ ǘƻƎŀ Ǒǘƻ ƴŀƎƭŀǑŀǾŀƧǳ ǾŀȌƴƻǎǘ ǇƻǑǘƻǾŀƴƧŀ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ƛ ƎǊŀŚŀƴǎƪƛƘ ǇǊŀǾŀ ƳƭŀŘƛƘΣ 

ŘŜŦƛƴƛǊŀƧǳ ŘƻŘŀǘƴŀ ǇǊŀǾŀ Ȋŀ ƳƭŀŘŜ ǳ ŘǊǳǑǘǾǳΦ aƭŀŘƛ ƛƳŀƧǳ ǇǊŀǾƻ ƴŀ ǇƻŘǊǑƪǳ ƛ ǳƴŀǇǊŜŚƛǾŀƴƧŜ ǎǾƻƎ ǊŀȊǾƻƧŀ ōŜȊ ŘƛǎƪǊƛƳinacije 

po bilo kojem osnovu. 

Zakon o mladima FBiH ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘ ǇǊǳȌŀƴƧŀ ǇƻŘǊǑƪŜ ƳƭŀŘƛƳŀ ŘŜƭŜƎƛǊŀ ǎǾƛƳ ƴƛǾƻƛƳŀ Ǿƭŀǎǘƛ ǳ CŜŘŜǊŀŎƛƧƛ .ƛIΣ ǇǊƛƧŜ ǎǾŜƎŀ 

ƪǊƻȊ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴƧŜΣ ǳǎǾŀƧŀƴƧŜ ƛ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ǇǊŜƳŀ ƳƭŀŘƛƳŀΦ 2ƭŀƴƻƳ мн. ½ŀƪƻƴŀ ǇǊƻǇƛǎŀƴƻ ƧŜ Řŀ ƧŜ ƻǇŏƛƴǎƪƛκƎǊŀŘǎƪƛΣ 

ƪŀƻ ƛ ƪŀƴǘƻƴŀƭƴƛ ƴƛǾƻ Ǿƭŀǎǘƛ ŘǳȌŀƴ ƻŘǊŜŘƛǘƛ ǎƭǳȌōŜƴƛƪŀκƛŎǳ Ȋŀ ǇƛǘŀƴƧŀ ƳƭŀŘƛƘΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƻŘƧŜƭ ǇǊƛ ƴŀŘƭŜȌƴƻƳ ƳƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾǳΦ 

¦ǎǘƻΣ ½ŀƪƻƴ ƧŜ ǇǊƻǇƛǎŀƻ ƻōŀǾŜȊǳ ƻǇŏƛƴǎƪƻƳ ƻŘƴƻǎƴƻ ƎǊŀŘǎƪƻƳ ƴƛǾƻǳ Ǿƭŀǎǘƛ Řŀ ǎŀƳƻǎǘŀƭƴƻ ƻǎƛƎǳra minimum mjera na 

planu ǊŀŘŀ ǎ ƳƭŀŘƛƳŀ ƛ ƻƳƭŀŘƛƴǎƪƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΣ ǘŜ ƳŜƘŀƴƛȊƳŜ ƛ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŜ ƪƻƧƛ ǳƪƭƧǳőǳƧǳΥ  

ω ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜ ǇǊƛƪƭŀŘƴƻƎ ǇǊƻǎǘƻǊŀ Ȋŀ ƳƭŀŘŜ ǘŜ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜ ǇƭŀŏŀƴƧŀ ǘǊƻǑƪƻǾŀ ƴƧŜƎƻǾƻƎ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŀΤ 

ω ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜ ōǳŘȌŜǘǎƪŜ ǎǘŀǾƪŜ ƪƻƧŀ ǎŜ ǘƛőŜ ǇƛǘŀƴƧŀ ƳƭŀŘƛƘΣ ƪŀƻ ŘƛƧŜƭŀ ǳƪǳǇƴƻƎ ōǳŘȌŜǘŀ ƻǇŏƛƴŜΤ 

ω ƻŘǊŜŚƛǾŀƴƧŜ ƴŀŘƭŜȌƴŜ ƻǇŏƛƴǎƪŜ/gradske ǎƭǳȌōŜ Ȋŀ ǇƛǘŀƴƧŀ ƳƭŀŘƛƘΤ 

ω ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜ ǎƭǳȌōŜƴƛƪŀκŎŜ Ȋŀ mlade 

ω ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜ ƎƻŘƛǑƴƧƛƘ ƎǊŀƴǘƻǾŀ Ȋŀ ǇǊƻƧŜƪǘŜ Ȋŀ ƳƭŀŘŜΤ 

ω ƻǎƴƛǾŀƴƧŜ ƪƻƳƛǎƛƧŀ Ȋŀ ƳƭŀŘŜ ǇǊƛ ƻǇŏƛƴǎƪƻƳ ǾƛƧŜŏǳ ƪŀƻ ǎǘŀƭƴƻƎ ǊŀŘƴƻƎ ǘƛƧŜƭŀΤ 

ω ǳǎǇƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ǎǘǊǳőƴƻƎ ǊŀŘƴƻƎ ǘƛƧŜƭŀ Ȋŀ ƛȊǊŀŘǳΣ ŀȌǳǊƛǊŀƴƧŜ ƛ ǇǊŀŏŜƴƧŜ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŀ ƭƻƪŀƭƴƛƘ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ǇǊŜƳŀ 

mladima; 

ω ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ƛƭƛ ǇƻŘǊǑƪǳ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧǳ ǳ ŎƛƭƧǳ ŘƻƴƻǑŜƴƧŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ǇǊŜƳŀ ƳƭŀŘƛƳŀΤ 

ω ǇǊǳȌŀƴƧŜ ǎǾŜƻǇŏŜ ǇƻŘǊǑƪŜ ǊŀŘǳ ƻǇŏƛƴǎƪƻƎ ǾƛƧŜŏŀ ƳƭŀŘƛƘΦ 

Zakonom o mladima FBiH jasno je definirano da mladi imaju pravo biti pravovremeno i istinito informirani o svim pitanjima 

ƪƻƧŀ ǎǳ ƻŘ ƛƴǘŜǊŜǎŀ Ȋŀ ƴƧƛƘΣ ǘŜ Řŀ ǎǾƛ ƴƛǾƻƛ Ǿƭŀǎǘƛ ǳ CŜŘŜǊŀŎƛƧƛ .ƛI ǘǊŜōŀƧǳΣ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ǎǾƻƧƛƳ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛƳŀΣ ƻŘǊȌŀǘƛ ƧŀǾƴŜ 

rasprave ƛ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƛƧŜ ǳȊ ǳőŜǑŏŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪŀ ǾƛƧŜŏŀ ƳƭŀŘƛƘ ǳ ǇǊƻŎŜǎǳ ǳǎǾŀƧŀƴƧŀ ƻŘǊŜŚŜƴŜ ǎŜƪǘƻǊǎƪŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ǇǊŜƳŀ 

ƳƭŀŘƛƳŀΣ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘƧŜƭƻǾŀƴƧŀ Ȋŀ ƳƭŀŘŜΣ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ǇǊŜƳŀ ƳƭŀŘƛƳŀ ƛ ŘƛƧŜƭƻǾŀ ōǳŘȌŜǘŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ǘƛőǳ ǇƛǘŀƴƧŀ ƳƭŀŘƛƘΦ ¦Ȋ ǘƻΣ 

ƴŀŘƭŜȌƴŀ ƻǇŏƛƴǎƪŀκƎǊŀŘǎƪŀ ǎƭǳȌōŀ ǾƻŘƛ ǎǇƛǎŀƪ ƻƳƭŀŘƛƴǎƪƛƘ ǳŘǊǳȌŜƴƧŀ ƴŀ ǘŜǊƛǘƻǊƛƧƛ ƻǇŏƛƴŜκƎǊŀŘŀΣ ŀƭƛ ƛ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴƛƘ ƎǊǳǇŀ 

ƪƻƧŜ ȌŜƭŜ ǇǊŜŘƭŀƎŀǘƛ ǇǊƻƧŜƪǘŜ Ȋŀ ƳƭŀŘŜΦ 

Oblast mladih u jedinicama lokalne samouprave u FBiH ŘƻŘŀǘƴƻ ƧŜ ǳǊŜŚŜƴŀ ƛ Zakonom o principima lokalne 

samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine7 όǳ ŘŀƭƧŜƳ ǘŜƪǎǘǳΥ ½ŀƪƻƴ ƻ ǇǊƛƴŎƛǇƛƳŀ ƭƻƪŀƭƴŜ ǎŀƳƻǳǇǊŀǾŜ C.ƛIύΣ ŀ ǳǘǾǊŚŜƴŜ 

 

4 ½ŀƪƻƴ ƻ ƳƭŀŘƛƳŀ CŜŘŜǊŀŎƛƧŜ .ƻǎƴŜ ƛ IŜǊŎŜƎƻǾƛƴŜ ό{ƭǳȌōŜƴŜ ƴƻǾƛƴŜ CŜŘŜǊŀŎƛƧŜ .ƛIΣ осκмлύΦ 
5 ½ŀƪƻƴ ƻ ƻƳƭŀŘƛƴǎƪƻƳ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƴƧǳ wŜǇǳōƭƛƪŜ {ǊǇǎƪŜ ό{ƭǳȌōŜƴƛ Ǝƭŀǎƴƛƪ w{Σ фуκлпΣ ммфκлуΣ мκмнύΦ 
6 ½ŀƪƻƴ ƻ ƳƭŀŘƛƳŀ .Ǌőƪƻ ŘƛǎǘǊƛƪǘŀ .ƻǎƴŜ ƛ IŜǊŎŜƎƻǾƛƴŜ ό{ƭǳȌōŜƴƛ Ǝƭŀǎƴƛƪ .Ǌőƪƻ ŘƛǎǘǊƛƪǘŀ .ƛIΣ муκмтύΦ 
7 ½ŀƪƻƴ ƻ ǇǊƛƴŎƛǇƛƳŀ ƭƻƪŀƭƴŜ ǎŀƳƻǳǇǊŀǾŜ ǳ CŜŘŜǊŀŎƛƧƛ .ƻǎƴŜ ƛ IŜǊŎŜƎƻǾƛƴŜ όα{ƭǳȌōŜƴŜ ƴƻǾƛƴŜ CŜŘŜǊŀŎƛƧŜ .ƻǎƴŜ ƛ IŜǊŎŜƎƻǾƛƴŜάΣ ōǊƻj 49/2006). 

https://www.vijecemladih.ba/wp-content/uploads/2016/12/Zakon-o-mladima.pdf
http://www.pm.rs.ba/wp-content/uploads/2016/01/Zakon-o-omladinskom-organizovanju-RS.pdf
https://skupstinabd.ba/3-zakon/ba/Zakon%20o%20mladima%20Brc--ko%20distrikta%20BiH/001%2018-17%20Zakon%20o%20mladima%20Brc--ko%20distrikta%20BiH%20B.pdf
http://www.obuke.adsfbih.gov.ba/images/Dokumenti/Zakoni/Zakon_o_principima_lok_sam.pdf
http://www.obuke.adsfbih.gov.ba/images/Dokumenti/Zakoni/Zakon_o_principima_lok_sam.pdf
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ǎǳ ƛ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛ ƻǇŏƛƴŀ ǳ CŜŘŜǊŀŎƛƧƛ .ƛI ōŜȊ ōƛƭƻ ƪŀƪǾƛƘ ǊŀȊƭƛƪŀ ƛ ƛȊǳȊŜǘŀƪŀΣ ōŀǊŜƳ ŦƻǊƳŀƭƴƻΦ ½ŀƪƻƴƻƳ ƻ ǇǊƛƴŎƛǇƛƳŀ ƭƻƪŀƭƴŜ 

ǎŀƳƻǳǇǊŀǾŜ C.ƛI ǊŀȊǊŀŚŜƴŀ ǎǳ ǊƧŜǑŜƴƧŀ ƻ ƭƻƪŀƭƴƻƧ ǎŀƳƻǳǇǊŀǾƛ ǎŀŘǊȌŀƴŀ ǳ 9ǾǊƻǇǎƪƻƧ ǇƻǾŜƭƧƛ ƻ ƭƻƪŀƭƴƻƧ ǎŀƳƻǳǇǊŀǾƛ ƛ ¦ǎǘŀǾǳ 

C.ƛIΦ 2ƭŀƴƻƳ 3 Zakona o principima lokalne samouprave FBiH definirano je da je lokalna samouprava u Federaciji BiH 

organizovana ƛ ƻǎǘǾŀǊǳƧŜ ǎŜ ǳ ƻǇŏƛƴŀƳŀ ƛ ƎǊŀŘƻǾƛƳŀ ƪŀƻ ƧŜŘƛƴƛŎŀƳŀ ƭƻƪŀƭƴŜ ǎŀƳƻǳǇǊŀǾŜΣ ŀ ƛȊǾǊǑŀǾŀƧǳ ƧŜ ƻǊƎŀƴƛ ƧŜŘƛƴƛŎŀ 

ƭƻƪŀƭƴŜ ǎŀƳƻǳǇǊŀǾŜ ƛ ƎǊŀŚŀƴƛΣ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ¦ǎǘŀǾƻƳΣ ȊŀƪƻƴƛƳŀ ƛ ǎǘŀǘǳǘƻƳ ƧŜŘƛƴƛŎŜ ƭƻƪŀƭƴŜ ǎŀƳƻǳǇǊŀǾŜΦ ¦ őƭŀƴǳ у 

ǘŀƪǎŀǘƛǾƴƻ ǎǳ ƴŀǾŜŘŜƴŜΣ ƛȊƳŜŚǳ ƻǎǘŀƭƛƘΣ ƛ ǎƭƧŜŘŜŏŜ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛΣ ŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ŘƛǊŜƪǘƴƻ ƛƭƛ ƛƴŘƛǊŜƪǘƴƻ ǘƛőǳ ǇƛǘŀƴƧŀ ƳƭŀŘƛƘΥ  

1. ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜ ƛ ȊŀǑǘƛǘŀ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇǊŀǾŀ ƛ ƻǎƴƻǾƴƛƘ ǎƭƻōƻŘŀ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ¦ǎǘŀǾƻƳΤ 

2. ŘƻƴƻǑŜƴƧŜ ōǳŘȌŜǘŀ ƧŜŘƛƴƛŎŜ ƭƻƪŀƭƴŜ ǎŀƳƻǳǇǊŀǾŜΤ 

3. ŘƻƴƻǑŜƴƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƛ ǇƭŀƴƻǾŀ ǊŀȊǾƻƧŀ ƧŜŘƛƴƛŎŜ ƛ ǎǘǾŀǊŀƴƧŜ ǳǾƧŜǘŀ Ȋŀ ǇǊƛǾǊŜŘƴƛ ǊŀȊǾƻƧ ƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΤ 

4. ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜ ƛ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ǳǊŜŚŜƴƧŀ ǇǊƻǎǘƻǊŀ ƛ ȊŀǑǘƛǘŜ őƻǾƧŜƪƻǾŜ ƻƪƻƭƛƴŜΤ 

5. ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜ ƛ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ǎǘŀƳōŜƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ƛ ŘƻƴƻǑŜƴƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǎǘŀƳōŜƴŜ ƛ ŘǊǳƎŜ ƛȊƎǊŀŘƴƧŜΤ 

6. organizovanje  ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ƭƻƪŀƭƴƻƎ ƧŀǾƴƻƎ ǇǊƛƧŜǾƻȊŀΤ 

7. ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ƳǊŜȌŜ ǳǎǘŀƴƻǾŀ ǘŜ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ƛ ŦƛƴŀƴǎƛǊŀƴƧŜ ƧŀǾƴƛƘ 

ǳǎǘŀƴƻǾŀ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ όƻǎƴƛǾŀƴƧŜ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪƛƘ ƻōǊŀȊƻǾƴƻ-ƻŘƎƻƧƴƛƘ ǳǎǘŀƴƻǾŀΣ ŘƧŜőƛƧƛƘ 

ǾǊǘƛŏŀκƻōŘŀƴƛǑǘŀύΤ 

8. ƻǎƴƛǾŀƴƧŜΣ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜΣ ŦƛƴŀƴǎƛǊŀƴƧŜ ƛ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ǳǎǘŀƴƻǾŀ ƻǎƴƻǾƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΤ 

9. ƻǎƴƛǾŀƴƧŜΣ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜΣ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ƛ ŦƛƴŀƴǎƛǊŀƴƧŜ ǳǎǘŀƴƻǾŀ ƛ ƛȊƎǊŀŘƴƧŀ ƻōƧŜƪŀǘŀ Ȋŀ ȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƴƧŜ ǇƻǘǊŜōŀ 

ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ ǳ ƻōƭŀǎǘƛ ƪǳƭǘǳǊŜ ƛ ǎǇƻǊǘŀ όŎŜƴǘǊƛ Ȋŀ ƪǳƭǘǳǊǳi ƻǇŏƛƴŀΣ ǊŀȊƴƛ ǎǇƻǊǘǎƪƛ ƪƭǳōƻǾƛ ƛ ŘǊΦύΤ 

10. ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŜ ǊŀŘŀ ǳǎǘŀƴƻǾŀ ƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ǳǎƭǳƎŀ ǳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ȊŘǊŀǾǎǘǾŀΣ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜΣ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ ƪǳƭǘǳǊŜ ƛ 

ǎǇƻǊǘŀ ǘŜ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜ ŦƛƴŀƴǎƛƧǎƪƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ Ȋŀ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ƴƧƛƘƻǾƻƎ ǊŀŘŀ ƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ǳǎƭǳƎŀ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ 

ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ ƛ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀ ƧŜdinice; 

11. poduzimanje mjera za osiguranje higijene i zdravlja; 

12. osiguravanje uvjeta rada lokalnih radijskih i televizijskih stanica u skladu sa zakonom.  
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2Φ {¢w!¢9~Y! t[!¢Chwa! 

{ǘǊŀǘŜǑƪŀ platforma u glavnim crtama prikazujŜ ƳŀǇƛǊŀƴƻ ǎǘŀƴƧŜ ƛ ǇƻƭƻȌŀƧ ƳƭŀŘƛƘ ǳ ǊŜŦŜǊŜƴǘƴƛƳ ƻōƭŀǎǘƛƳŀ ȌƛǾƻǘŀ ƻŘ 

ȊƴŀőŀƧŀ Ȋŀ ƳƭŀŘŜ ƪƻƧƛ ǎǳ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŜƴƛ ǳ ǾƛŘǳ ǎƛǘǳŀŎƛƻƴŜ ŀƴŀƭƛȊŜΣ ǎŀőƛƴƧŜƴŜ {²h¢ ŀƴŀƭƛȊŜΣ ŀƴŀƭƛȊŜ ƻ ǇƻƭƻȌŀƧǳ ƛ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ 

ƳƭŀŘƛƘ ǘŜ ƻŘǊŜŚƛǾŀƴƧŜƳ Ŧƻƪǳǎŀ ƛ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘŀ ǇǊŀǾŀŎŀ ǎǘǊŀǘŜǑƪƻƎ ŘƧŜƭovanja u narednom periodu za ostvarenje vizije i 

ǎǘǊŀǘŜǑƪƛƘ ŎƛƭƧŜǾŀ ǊŀȊǾƻƧŀΦ  

Izvod iz SWOT analize  

{²h¢ ŀƴŀƭƛȊŀ ƧŜ ƪƭƧǳőƴƛ ƻƪǾƛǊ Ȋŀ ŀƴŀƭƛȊǳ ǎƛǘǳŀŎƛƧŜ ƪƻƧƛ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧǳ ŘǊǳƎƛƘ ƳŜǘƻŘŀ ƛ ƪƻǊƛǎǘƛ Ȋŀ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜ ǇǊƛƭƛƪŀ 

ƛ ǇǊƛƧŜǘƴƧƛΣ ƪŀƻ ƛ ǎƴŀƎŀ ƛ ǎƭŀōƻǎǘƛ ǳ ƻǇŏƛƴƛΦ  

YƻŘ ƛȊǊŀŘŜ {²h¢ ŀƴŀƭƛȊŜ ƴŀǎǘƻƧŀƭƻ ǎŜ Řŀ ŀƴŀƭƛȊŀ ōǳŘŜ Ǒǘƻ ƻōƧŜƪǘƛǾƴƛƧŀΣ ƪƻƴŎŜƴǘǊƛǊŀƧǳŏƛ ǎŜ Ǒǘƻ ƧŜ ƳƻƎǳŏŜ ǾƛǑŜ ƴŀ 

ǇƻǎƳŀǘǊŀƴƧŜ ǎǘǾŀǊƛ ƛȊ ǳƎƭŀ ǳőŜǎƴƛƪŀ ǳ ǎǘǊŀǘŜǑƪƻƳ ǇǊƻŎŜǎǳΦ ¢ŀōƭƛŎŀ ƧŜ ƴŀǎǘŀƭŀ ƪŀƻ ǊŜȊǳƭǘŀǘ ŀƴŀƭƛȊŜ ƳŀǘǊƛŎŀ ƪƻƧŜ ǎǳ 

popunjavale radne grupe i time ǳƪŀȊŀƭŜ ƴŀ ǘǊŜƴǳǘƴǳ ǎƛǘǳŀŎƛƧǳ ǳƴǳǘŀǊ ǎǾƻƎ ǎŜƪǘƻǊŀ ƛ ƴŀ ƻǎƴƻǾƴǳ ǇǊƻǾŜŘŜƴƻƎ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ 

ƴŀ ǳȊƻǊƪǳ ƳƭŀŘƛƘΦ YƻǊƛǎǘŜŏƛ {²h¢ ŀƴŀƭƛȊǳ ƻŘǊŜŚǳƧŜƳƻ ǘǊŜƴǳǘƴŜ ŦŀƪǘƻǊŜ ǳ ƎǊŀŘǳ ƛ ƛȊǾŀƴ ƴƧŜƎŀ ƪƻƧƛ ƛƳŀƧǳ ǳǘƧŜŎŀƧ ƴŀ ǇǊƻǾŜŘōǳ 

Strategije prema mladima. 

¢ŀōŜƭŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ {²h¢ ŀƴŀƭƛȊǳ YƻƻǊŘƛƴŀŎƛƻƴƻƎ ƛ ǊŀŘƴƻƎ ǘƛƧŜƭŀ hǇŏƛƴŜ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ za izradu Strategije prema mladima 

ƛ ƴƧŜƴŜ ǇǊƛƳƧŜƴŜ Ȋŀ ǇǊŜŘƭƻȌŜƴƛ ǇŜǊƛƻŘΦ {Ǿŀƪŀ ǎǘŀǾƪŀ ŀƴŀƭƛȊŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŜƴŀ ǳ ǘŀōŜƭƛ ƻōǊŀŚŜƴŀ ƧŜ ƪǊƻȊ ƳŀǘǊƛŎŜ ƴŀ ƪƻƧƛƳŀ ǎǳ 

radili  

SNAGE ς interni faktori  

bŜǑǘƻ ǳ őŜƳǳ ǎƳƻ ǳǎǇƧŜǑƴƛΤ  

FORMALNO I NEFORMALNO OBRAZOVANJE MLADIH: 
- {ǘƛǇŜƴŘƛƧŜ ǎŜ ƛǎǇƭŀŏǳƧǳ мл ƳƧŜǎŜŎƛ ǳ ƛȊƴƻǎƛƳŀ ƻŘ 300 

KM za deficitarna zanimanja i 250 KM za ostale 
studente 

- Saradnja sa Fondacijom Mozaik kroz projekte 
Omladinske banke, 

- wŀȊǾƛƧŜƴŀ ƳǊŜȌŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ ǳǎǘŀƴƻǾŀ 
- Postoji interes mladih za dodatna znanja, kurseve i 

obuke 
- Nastavnici i profesori koji spremni raditi na 

profesionalnom razvoju 
- Osnovna digitalna pismenost mladih  
- Relativno male odjeljenske zajednice koje 
ƻƳƻƎǳŏŀǾŀƧǳ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƛ ǇǊƛǎǘǳǇ ǇƻƧŜŘƛƴŎǳ 

- tƻǎǘƻƧŀƴƧŜ ǎƭǳȌōŜƴƛƪŀ ƛ ƪƻƳƛǎƛƧŜ Ȋŀ ƳƭŀŘŜ ǳ hǇŏƛƴƛ 
±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ 

- tƻŘǊǑƪŀ ǇǊƻƧŜƪǘƛƳŀ ǳŘǊǳȌŜƴƧŀ ƳƭŀŘƛƘ ǇǳǘŜƳ Wt ǳ 
oblasti edukacija i obrazovanja  

- ±ƛƧŜŏŜ ƳƭŀŘƛƘ hǇŏƛƴŜ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ ƪǊƻȊ ōǳŘȌŜǘǎƪǳ 
ǇƻŘǊǑƪǳ hǇŏƛƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǘǊŜƴƛƴƎŜ ƛ ǊŀŘƛƻƴƛŎŜ 

- bŀƎǊŀŘŜ Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜ ƎŜƴŜǊŀŎƛƧŜ 
- wŜƪƻƴǎǘǊǳƪŎƛƧŀ h~ αнрΦ ƴƻǾŜƳōŀǊά 

SLABOSTI ς interni faktori  

bŜǑǘƻ Ǒǘƻ ƴŀƳ ƴŜŘƻǎǘŀƧŜ ƛƭƛ ƴƛǎƳƻ ǳǎǇƧŜǑƴƛ ǳ ǘƻƳŜΤ  

FORMALNO I NEFORMALNO OBRAZOVANJE MLADIH: 
- NeusklaŚŜƴƻǎǘ ǇƻƴǳŘŜ ƛ ǇƻǘǊŀȌƴƧŜ ǇǊƛƭƛƪƻƳ ǳǇƛǎŀ ǳ 
ǎǊŜŘƴƧǳ Ǒƪƻƭǳ όbƛƪŀƪǾǳ ƪƻǊƛǎǘ ƻŘ ȊƴŀƴƧŀ ǎǘŜőŜƴƻƎ 
tokom obrazovanja za zaposlenje u struci kazalo je 
da nema 29,7% ispitanih) 

- bŜŘƻǎǘŀǘŀƪ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ Ȋŀ ǾŜƭƛƪƛ ōǊƻƧ 
zanimanja 

- bŜŘƻǎǘŀǘŀƪ ŘƛƎƛǘŀƭƴŜ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŜ ǳ ǑƪƻƭŀƳŀ 
- Sporo uvoŚenje novih smjerova kada su u pitanju 
ǎǘǊǳőƴŜ ǑƪƻƭŜ 

- {ƭŀōƻ ƛ ǎǇƻǊƻ ǇǊƛƭŀƎƻŘƧŀǾŀƴƧŜ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀ 
- bŜǇƻǎǘƻƧŀƴƧŜ ǎǘǊǳőƴƛƘ ŀƪǘƛǾŀ ƴŀ ƴƛǾƻǳ ƻǇŏƛƴŜ Ȋŀ 
ƻŘǊŜŚŜƴŜ predmete 

- Nedostatak ponude neformalnog obrazovanja (73,2% 
ƳƭŀŘƛƘ ƴƛƧŜ ǇƻƘŀŚŀƭƻ ƴŜƪƛ ƪǳǊǎ ƛƭƛ ŜŘǳƪŀŎƛƧǳ ƪƻƧƛ ƴƛǎǳ ǳ 
sklopu redovnog obrazovanja) 

- bŜŘƻǎǘŀǘŀƪ ŜŘǳƪŀŎƛƧŜ ƛ ƳƧŜǊŀ ǇǊƻǘƛǾ ǾǊǑƴƧŀőƪƻƎ 
nasilja  

- Nedovoljna edukacija o zloupotrebi opojnih droga 
- Nema konkretnih podataka o broju studenata sa 
ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑǘŜƳ ǳ h±Y 

- 66% mladih ne prima stipendiju 
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- DǊŀƴǘ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪƛƳ ǳǎǘŀƴƻǾŀƳŀ ς subvencije 
roditeljima 

- ±Ŝŏƛ ōǊƻƧ ǳǇƛǎŀƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ǎǘǊǳƪƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜ 
 

½!th~[W!±!bW9 L th5¦½9¢bL~¢±h a[!5LI 
- Pozitivni primjeri (dodjeljivanje plastenika za 
ƳƭŀŚŜ ƻŘ ор ƎƻŘƛƴŀύ 

- Interes mladih za pokretanje vlastitog biznisa, 
ǇƻǎŜōƴƻ ǳ ǳǎƭǳȌƴƛƳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛƳŀ 

- JP obrtnicima i malim biznisima (2024. i 2025.) ς kroz 
aƧŜǊǳ п ǇƻŘǊǑƪŀ Ȋŀ ƳƭŀŘŜ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛƪŜ Řƻ  

- Informacije o JP su transparentne 
- Po potrebi se organiziraju sastanci sa predstavnicima 

mladih ς formalno i neformalno 
- U saradnji sa NVO Muslim Aid ς ǇƻŘǊǑƪŀ Ȋŀ ƳƭŀŘŜ Řƻ 
ор ƎƻŘ Ȋŀ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǳ ǇǊƛǾǊŜŘƛ όYǊƛǘŜǊƛƧƛ ƧŜ ōƛƻ 
nezposlene osobe ispode 35 godina koje posjeduju 
Ǿƭŀǎǘƛǘƻ ǇƻƭƧƻǇǊƛǾǊŜŘƴƻ ȊŜƳƭƧƛǑǘŜύ 

- DŜƻƎǊŀŦǎƪƛ ǇƻƭƻȌŀƧ όōƭƛȊƛƴŀ 9¦ ƎǊŀƴƛŎŜύ ƧŜ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭ 
Ȋŀ ǇǊŜƪƻƎǊŀƴƛőƴǳ ǎǳǊŀŘƴƧǳ 
 

ZDRAVLJE MLADIH 
- 5ƻǎǘǳǇƴƻǎǘ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪƛƘ ǇǊŜƎƭŜŘŀ  
- [ŀōƻǊŀǘƻǊƛƧǎƪŀ ŘƛƧŀƎƴƻǎǘƛƪŀ ƪƻƧŀ ǇǊǳȌŀ ǑƛǊƻƪ ƻǇǎŜƎ 
ŘƛƧŀƎƴƻǎǘƛőƪƛƘ ǘŜǎǘƻǾŀ ƛ ŀƴŀƭƛȊŀ 

- RTG i UZV dijagnostika  
- bŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƻǇŏƛƴŜ ŘƧŜƭǳƧŜ Centar za mentalno 

zdravlje  
- Centar za rani rast i razvoj sa educiranim osobljem 
- wŀŘ ǳ р ǇƻŘǊǳőƴƛƘ ŀƳōǳƭŀƴǘƛ 
- 5ƻǎǘǳǇƴƻǎǘ ǎǘƻƳŀǘƻƭƻǑƪƛƘ ǳǎƭǳƎŀ ǳ н ǎƳƧŜƴŜ 
- Sistematski pregledi dostupni 
- Centar za fizikalnu medicinu  
- 5ƛƧŀōŜǘƻƭƻǑƪƻ ǎŀǾƧŜǘƻǾŀƭƛǑǘŜ 
- {ŀǊŀŘƴƧŀ ǎŀ ƳŜŘƛƧƛƳŀ ǳ ŜŘǳƪŀŎƛƧƛ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ ƛ 
ƻōƛƭƧŜȌŀǾŀƴƧǳ ȊƴŀőŀƧƴƛƘ ŘŀǘǳƳŀ 

- Saradnja sa obrazovnim institucijama i Centrom za 
ǎƻŎƛƧŀƭƴƛ ǊŀŘ ǳ ǇǊŜǾŜƴŎƛƧƛ ƻŘǊŜŚŜƴƛƘ ƻōƻƭƧŜƴƧŀ 

- Promocija HPV imunizacije. 
- LƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ǎŜ ŘƛƧŜƭŜ ǇǳǘŜƳ ȊǾŀƴƛőƴŜ C. ǎǘǊŀƴƛŎŜ 

ustanove 
 
SOCIJALNA BRIGA 

- tƻǎǘƻƧŀƴƧŜ /ŜƴǘǊŀ Ȋŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛ ǊŀŘ ƪƻƧƛ ǇǊǳȌŀ ƻǎƴƻǾƴŜ 
ǳǎƭǳƎŜ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜΣ ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ǇƻŘǊǑƪǳ 
porodicama i mladima.  

- hǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŜ ǇǊŀǾŀ ƳƭŀŘƛƘ ƛ ŘƧŜŎŜ όƴǇǊΦ ŘƧŜőƛƧƛ 
ŘƻŘŀǘŀƪΣ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƴŀ ǇƻƳƻŏύΦ  

- {ǘǊǳőƴƛ ƪŀŘŀǊ   
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- Nedostatak posebnih grantova za mlade poduzetnike 
- bŜŘƻǾƻƭƧƴŀ ŜŘǳƪŀŎƛƧŀ ƳƭŀŘƛƘ ƛȊ ƻōƭŀǎǘƛ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀ 
- Nedostatak poslovnih inkubatora i mentorske 
ǇƻŘǊǑƪŜ 

- Nedovoljna informisanost mladih o poslovnim 
prilikama  

- bŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ±ŜƭƛƪŜ YƭŀŘǳǑŜ тоΣр҈ ƛǎǇƛǘŀƴƛƘ ƳƭŀŘƛƘ 
ƴƛƪŀŘŀ ƴƛƧŜ őǳƭƻ Ȋŀ ƴŜƪƛ ǾƭŀŘƛƴ ǇǊƻƎǊŀƳ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ 
te samim tim nisu ni bili korisnici. 

- !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴŜ ǘŀƪǎŜ ƛ ǘǊƻǑƪƻǾƛ ƪƻƧŜ ǇƻǎǘƻƧŜ ǇǊƛ 
ƻǘǾŀǊŀƴƧǳ ƻōǊǘŀκǇǊŜŘǳȊŜŏŀ 

- bŜŘƻǎǘŀǘŀƪ ǇƻőŜǘƴƻƎ ƪŀǇƛǘŀƭŀ Ȋŀ ǇƻƪǊŜǘŀƴƧŜ ōƛȊƴƛǎŀ 
- bŜŘƻǎǘŀǘŀƪ ƳŜƴǘƻǊǎƪŜ ƛ ǎǘǳǊőƴŜ ǇƻŘǊǑƪŜ ǳǎƳƧŜǊŜƴŜ 

na mlade 
- bŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻ ƧŜ ǾƛǑŜ ƻŘ ǘǊŜŏƛƴŜ ƳƭŀŘƛƘ ǳ YƭŀŘǳǑƛΣ 

odnosno 37,5%, 43,3% ne radi u struci 
 

ZDRAVLJE MLADIH 
- Nepostojanje strategije o planiranju kadra i 
ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧǳ ǳǎƭǳƎŀΤ ƴŜŘƻǎǘŀǘŀƪ ƪŀŘǊŀ ƛ ǎƭŀōƛ  ǳǎƭƻǾƛ 
rada (ukupno 34,9% ispitanih mladih je zadovoljno i u 
ǇƻǘǇǳƴƻǎǘƛ ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƻ ǇǊǳȌŜƴƛƳ ǳǎƭǳƎŀƳŀύ 

- Nedovoljna  edukacija zdravstvenog osoblja 
- Nedovoljna saradnja sa mladima (Nepostojanje 

radnog tijela koje se bavi ovom tematikom na nivou 
lokalne zajednice) 

- Postojanje Centra za mentalno zdravlje ali bez 
konkretnih programa za mlade (6,5% mladih kazalo 
ƧŜ Řŀ ƛƳ ƧŜ ōƛƭƻ ƴŜǇǊƛƧŀǘƴƻ ǇƻǘǊŀȌƛǘƛ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƻ 
savjetovanje, a 5,3% ispitanika je istaklo kako su 
ȌŜƭƧŜƭƛΣ ŀƭƛ ƴƛǎǳ Ȋƴŀƭƛ ƪƻƳŜ Řŀ ǎŜ ƻōǊŀǘŜύ 

- LƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀ ƴŜ ǊŀǎǇƻƭŀȌŜ ǾƭŀǎǘƛǘƛƳ ǎǊŜŘǎǘǾƛƳŀ ǎ ƪƻƧƛƳ 
bi mogla planirati eventualne projekte za zdravstvenu 
ȊŀǑǘƛǘǳ ƳƭŀŘƛƘ 

- Nije bilo organizovanog dijaloga o tematici iz oblasti 
zdravstvene brige od interesa za mlade 

- bŜ ǇƻǎǘƻƧƛ ŘǳƎƻǊƻőŀƴ Ǉƭŀƴ ƛƭƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŀ Ȋŀ 
ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜ 

- bŜ ǇƻǎǘƻƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳƛ ǎŀ ǾƛǑƛƘ ƴƛǾƻŀ Ǿƭŀǎǘƛ ƪƻƧƛ ǎŜ 
ǎǇǊƻǾƻŘŜ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ hǇŏƛƴŜ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ 

- Sistematski pregled u posljednjih godinu dana 
ƻōŀǾƛƭƻ ƧŜ ос҈ ƳƭŀŘƛƘ ƛȊ ±ŜƭƛƪŜ YƭŀŘǳǑŜ 

- DƛƴŜƪƻƭƻǑƪƛ ǇǊŜƎƭŜŘΣ ǇǊŜƳŀ ƴƧƛƘƻǾƛƳ ǘǾǊŘƴƧŀƳŀΣ 
nikada nije obavilo 40,5% mladih ispitanica 

 
SOCIJALNA BRIGA 
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- !ƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǇƻŘǊǑƪŜ ǊŀƴƧƛǾƛƳ ƪŀǘŜƎƻǊƛƧŀƳŀΣ aƻƎǳŏƴƻǎǘ 
ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŀ ƳƭŀŘƛƘ ǳ ŘǊǳǑǘǾŜƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƛ 
volontiranje. 

- {ŀǊŀŘƴƧŀ ǎ ƭƻƪŀƭƴƛƳ ƛ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƳ b±h ƻƳƻƎǳŏŀǾŀ 
ŘƻŘŀǘƴǳ ǇƻŘǊǑƪǳ ƛ ǊŜǎǳǊǎŜ Ȋŀ ƳƭŀŘŜ  

- bŀ ƴƛǾƻǳ ƻǇŏƛƴŜ ǇƻǎǘƻƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳƛ Ȋŀ ƴƻǾŜ ǇǊƛƭƛƪŜΥ 
veliki snovi mali poduzetnika, matura za sve 

- Saradnja Centra za socijalni rad s drugim 
ustanovama koje su od interesa za mlade.  

- Dijalozi i konsultacije s mladima o temama iz oblasti 
socijalne brige koje su od interesa za njih. 

- CƛƴŀƴǎƛǊŀƴƧŜ ǎƳƧŜǑǘŀƧŀ ƳƭŀŘƛƘ ƪƻƧƛ ǎŜ ƴŀƭŀȊŜ ǳ 
ƻŘǊŜŚŜƴƛƳ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀƳŀ 

 
SPORT I KULTURA 

- W¦ /ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ƪǳƭǘǳǊǳ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ά½ǳƘŘƛƧŀ ¿ŀƭƛŏέ ς 
ƪǳƭǘǳǊƴŀ ŘŜǑŀǾŀƴƧŀΣ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀŎƛƧŜΣ ǇǊŜŘǎǘŀǾe, 
άYƭŀŘǳǑƪƛ Řŀƴƛ kǳƭǘǳǊŜέ 

- Gradska biblioteka sa 17.000 knjiga. 
- tƻŘǊǑƪŀ ŀƳŀǘŜǊǎƪƻƳ ǎǘǾŀǊŀƭŀǑǘǾǳΣ ǳŘǊǳȌŜƴƧƛƳŀ ƛ 

pojedincima u oblasti kulture. 
- ¢ǊŀƴǎŦŜǊ Ȋŀ ƪǳƭǘǳǊǳ ǳ ƻǇŏƛƴǎƪƻƳ .ǳŘȌŜǘǳ Ȋŀ нлнрΦ 

godinu iznosio je 156.241 KM. 
- Kino dvorana u izgradnji. 
- Grant u iznosu 250.000 KM za Sportski savez, 
- Grant za sufinansiranje sportskih aktivnosti i 

projekata 300.000 KM.  
 

!Y¢L±bh ¦29~09 
- Postoji spisak omladinskih organizacija, 
- Postojanje omladinskih i NVO struktura-±ƛƧŜŏŜ ƳƭŀŘƛƘ 
- hǘǾƻǊŜƴ hƳƭŀŘƛƴǎƪƛ I¦. όǎǳŦƛƴŀƴǎƛǊŀ hǇŏƛƴŀΣ 9¦Σ 

UNDP i dr.) 
- !ƪǘƛǾŀƴ ǊŀŘ ±ƛƧŜŏŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǎǾƛƘ ǎǊŜŘƴƧƛƘ ǑƪƻƭŀΣ 
- Institucionalna ǇƻŘǊǑƪŀ ǳ ǾƛŘǳ ƪŀƴŎŜƭŀǊƛƧǎƪƛƘ 
ǇǊƻǎǘƻǊŀ ƛ ōǳŘȌŜǘŀκƎǊŀƴǘƻǾŀΣ 

- Djelovanje i rad Omladinske banke, 
- Dostupnost javnih dokumenata i dobra informisanost 

putem online platformi, 
- Povremena komunikacija i sastanci sa mladima. 
- Postoji Komisija za mlade 
- DǊŀƴǘ  Ȋŀ ±ƛƧŜŏŜ ƳƭŀŘƛƘ ƻǇŏƛƴŜ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ - 17 

000 KM 
 

MOBILNOST I INFORMISANJE MLADIH 
- {ǳŦƛƴŀƴǎƛǊŀƴƧŜ ƳƧŜǎŜőƴƛƘ ƪŀǊŀǘŀ Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜ ƻǎƴƻǾƴƛƘ 
ƛ ǎǊŜŘƴƧƛƘ ǑƪƻƭŀΦ  

- tǊƛƧŜǾƻȊ ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴ ǑƪƻƭǎƪƛƳ ƻōŀǾŜȊŀƳŀ 

- bŜŘƻǎǘŀǘŀƪ ƪŀŘǊŀΣ ƻƎǊŀƴƛőŜƴ ōǊƻƧ ǇǎƛƘƻƭƻƎŀΣ 
ǇŜŘŀƎƻƎŀ ƛ ǎǘǊǳőƴƧŀƪŀ Ȋŀ ƳŜƴǘŀƭƴƻ ȊŘǊŀǾƭƧŜ ƳƭŀŘƛƘ 
ƳƭŀŘƛ ƴŜƳŀƧǳ ǳǾƛƧŜƪ ŀŘŜƪǾŀǘƴǳ ǇƻƳƻŏΦ 

- Nedovoljno specijalizovanih programa za mlade. 
- bŜŘƻǎǘŀǘŀƪ ǎƛǎǘŜƳǎƪŜ ǇƻǾŜȊŀƴƻǎǘƛ ƛȊƳŜŚǳ ŎŜƴǘǊŀ Ȋŀ 
ǎƻŎƛƧŀƭƴƛ ǊŀŘΣ ǑƪƻƭŀΣ ƭƻƪŀƭƴƛƘ ȊŀƧŜŘƴƛŎŀ ƛ b±h ŀ 
informacije o mladima nisu uvijek pravovremeno 
dostupne.  

- Nedovoljna sredstva  za socijalne programe i projekte 
ƛ ǎǘŀōƛƭƴǳ ǇƻŘǊǑƪǳ ƳƭŀŘƛƳŀ ƴŀƳƛƧŜƴƧŜƴŜ ƳƭŀŘƛƳŀ  

- Slaba promocija prava mladih i dostupnih usluga.  
- [ŀƪŀ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘ ƴŀǊƪƻǘƛŎƛƳŀΣ ƳŀƴƧŀƪ ǇǊƛƘǾŀǘƛƭƛǑǘŀ Ȋŀ 

djecu i mlade te manjak edukacija za roditelje. 
- bŜŘƻǎǘŀǘŀƪ ŘǳƎƻǊƻőƴŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ƛ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ƻŘƴƻǎƴƻ 
ƴŜǇƻǎǘƻƧŀƴƧŜ ǎǘŀōƛƭƴƛƘ ǇƭŀƴƻǾŀ Ȋŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴǳ ȊŀǑǘƛǘǳ 
mladih  

- bŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ hǇŏƛƴŜ ƴŜ ǇƻǎǘƻƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳƛ ǇƻŘǊǑƪŜ 
stambenom zbrinjavanju mladih. (соΣм҈ ƳƭŀŘƛƘ ȌƛǾƛ ǳ 
ǎǘŀƴǳκƪǳŏƛ ƪƻƧƛ ƧŜ ǳ ǾƭŀǎƴƛǑǘǾǳ ƴƧƛƘƻǾƛƘ ǊƻŘƛǘŜƭƧŀύ 

- bŀ ƴƛǾƻǳ ƻǇŏƛƴŜ ƴŜ ǇƻǎǘƻƧƛ ōŜǎǇƭŀǘƴŀ ǇǊŀǾƴŀ ǇƻƳƻŏ 
ς /{w ƳƭŀŘŜ ǳǇǳŏǳƧŜ ƴŀ ƪŀƴǘƻƴΦ 

- Nedostatak informisanosti mladih o njihovim pravima 
ƛ ŘƻǎǘǳǇƴƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƛƳŀ ƻƎǊŀƴƛőŀǾŀ ƴƧƛƘƻǾǳ 
ǎŀƳƻǎǘŀƭƴƻǎǘ ƛ ŀƪǘƛǾƴƻ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ǳ ŘǊǳǑǘǾƻ. 
 

SPORT I KULTURA  
- YǳƭǘǳǊƴŜ ŘƻƎŀŚŀƧŜ ƴƛƪŀƪƻ ƴŜƳŀƧǳ ǇǊƛƭƛƪǳ ǇƻǎƧŜŏƛǾŀǘƛΣ 

prema njihovim odgovorima, 39,5% ispitanika. Da ne 
ȊƴŀƧǳ Ȋŀ ƪǳƭǘǳǊƴŜ ŘƻƎŀŚŀƧŜ ƻŘƎƻǾƻǊƛƭƻ ƧŜ муΣп҈ 
anketiranih. 

- Mladih koji su zadovoljni u ovom segmentu je ukupno 
мрΣс҈Φ {ƭƛőƴƻ ƧŜ ƛ ǎŀ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾƻƳ ǇƻŘǊǑƪŜ ƻǊƎŀƴŀ 
Ǿƭŀǎǘƛ ǎǇƻǊǘǎƪƛƳ ŘƻƎŀŚŀƧƛƳŀ  

- Nezadovoljnih i veoma nezadovoljnih je 34,6% 
 

!Y¢L±bh ¦29~09 
- bŜŘƻǾƻƭƧƴŀ ǳƪƭƧǳőŜƴƻǎǘ ƳƭŀŘƛƘ ǳ ǇǊƻŎŜǎŜ ŘƻƴƻǑŜƴƧŀ 

odluka (Komisija za mlade postoji, ali slaba saradnja; 
mladi nemaju predstavnika u Komisiji) 

- bŜŘƻǾƻƭƧƴƻ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘŀƴ ƛ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛ ǳǎƳƧŜǊŜƴ 
sistem finansiranja omladinskih projekata, 

- {ƳŀƴƧŜƴƧŜ ōǳŘȌŜǘŀ Ȋŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ƎǊŀŚŀƴǎƪƛƘ 
projekata, 

- bŜŘƻǎǘŀǘŀƪ ŜŘǳƪŀǘƛǾƴƛƘΣ ƪǳƭǘǳǊƴƛƘΣ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƘ ƛ 
ȊŀōŀǾƴƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀ Ȋŀ ƳƭŀŘŜΣ 

- bŜƧŜŘƴŀƪ ǇǊƛǎǘǳǇ ǎŀŘǊȌŀƧƛƳŀ Ȋŀ ƳƭŀŘŜΣ 
- hƳƭŀŘƛƴǎƪƛ ŎŜƴǘŀǊ ƴƛƧŜ ŀŘŜƪǾŀǘƴƻ ǇǊƻƳƻǾƛǎŀƴ ƳŜŚǳ 

mladima 
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- tƻŘǊǑƪŀ b±h - posredovanje pri nabavci kombi vozila 
Ȋŀ ǇƻǘǊŜōŜ ¦ŘǊǳȌŜƴƧŀ αL Ƴƛ ǇƻǎǘƻƧƛƳƻά ƛȊ ±ŜƭƛƪŜ 
YƭŀŘǳǑŜΦ  

- tƻŘǊǑƪŀ ǊŀŘŜ ǳǎǘŀƴƻǾŀ ƛκƛƭƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ōŀǾŜ 
informiranjem mladih, i to kroz grantove za javne i 
privatne medije. 

- hǇŏƛƴŀ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻ ǳȊ ȊŀƘǘƧŜǾŜ ǑƪƻƭŀΣ 
ǳŘǊǳȌŜƴƧŀΣ ǎǇƻǊǘǎƪƛƘ ƪƭǳōƻǾŀ ƪǊƻȊ .ǳŘȌŜǘǎƪǳ ǊŜȊŜǊǾǳ 
ŦƛƴŀƴŎƛǊŀ ǇǊƛƧŜǾƻȊ ǳőŜƴƛƪŀκƳƭŀŘƛƘκőƭŀƴƻǾŀ ǳŘǊǳȌŜƴƧŀ 
ƴŀ ǘŀƪƳƛőŜƴƧŀΣ ǇǳǘƻǾŀƴƧŀΣ ǎŀƧƳƻǾŜΣ ǘǳǊƴƛǊŜΣ ǎƳƻǘǊŜ ƛ 
ǎƭƛőƴƻΦ tǊŜŎƛȊƴƛƘ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƻ ƛȊƴƻǎƛƳŀ ƴŜƳŀΦ 

 
SIGURNOST MLADIH 

- 5ƻƴŜǑŜƴŀ ƴƻǾŀ ǊŜƎǳƭŀŎƛƧŀ ǎŀƻōǊŀŏŀƧŀ ǳ ǳȌŜƳ 
ƎǊŀŘǎƪƻƳ ǇƻŘǊǳőƧǳ 

- tǊƛǇŀŘƴƛŎƛ tƻƭƛŎƛƧǎƪŜ ǎǘŀƴƛŎŜ ǾǊǑŜ ǊŜŘƻǾƴŜ ŜŘǳƪŀŎƛƧŜ ǳ 
ǑƪƻƭŀƳŀΦ 

- Saradnja institucija i organizacija,  sa centrima za 
ǎƻŎƛƧŀƭƴƛ ǊŀŘΣ ǘǳȌƛƭŀǑǘǾƻƳΣ ǎǳŘƻǾƛƳŀΣ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƳ 
ǳǎǘŀƴƻǾŀƳŀΣ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀƳŀ όǑƪƻƭŀƳŀ ƛ 
ǾǊǘƛŏƛƳŀύΣ ƪŀƻ ƛ ǎŀ ƴŜǾƭŀŘƛƴƛƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƳŀ ƪƻƧŜ 
ŘƧŜƭǳƧǳ ǳ ƻōƭŀǎǘƛ ȊŀǑǘƛǘŜ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇǊŀǾŀ ƛ ǇƻŘǊǑƪŜ 
raƴƧƛǾƛƳ ƪŀǘŜƎƻǊƛƧŀƳŀ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀΦ 

- Postoji aktivnost i edukacija pedagoga i psihologa u 
ƻǎƴƻǾƴƛƳ ƛ ǎǊŜŘƴƧƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀ ƻ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘƛ ƴŀ ƛƴǘŜǊƴŜǘǳ 
ƛ ƳŜŚǳǾǊǑƴƧŀőƪƻƳ ƴŀǎƛƭƧǳΦ 

- Aktivnosti za podizanje svijesti o bezbijednosti u 
ǎŀƻōǊŀŏŀƧǳΣ ǇƻǎŜōƴƻ Ȋŀ ƳƭŀŘŜ 

 

- Sredstva namijenjena projektima mladih nisu 
ŘƻǎƭƧŜŘƴƻ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴŀΣ ǾŜŏ ǎǳ ǇǊŜǳǎƳƧŜǊŜƴŀ ƴŀ ŘǊǳƎŜ 
ōǳŘȌŜǘǎƪŜ ǎǘŀǾƪŜΦ 

- aƭŀŘƛ ǎƭƻōƻŘƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ ǳ ±ŜƭƛƪƻƧ YƭŀŘǳǑƛ ǇǊƻǾƻŘŜ 
ǳƎƭŀǾƴƻƳ ƴŜƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƻ ōŜȊ ƳƴƻƎƻ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ 
izbora. 

- WŀǾƴƛ ǇƻȊƛǾƛ ƴƛǎǳ ŦƻƪǳǎƛǊŀƴƛ ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ ƴŀ ƻƳƭŀŘƛƴǎƪŜ 
inicijative 
 

MOBILNOST I INFORMISANJE MLADIH 
- LƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜ ƛƴŦƻǊƳƛǑǳ ƳƭŀŘŜ ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ ǇǳǘŜƳ 
ȊǾŀƴƛőƴƛƘ ǎǘǊŀƴƛŎŀ ƛ ƭƻƪŀƭƴƛƘ ƳŜŘƛƧŀΣ ōŜȊ ŘƻŘŀǘƴƛƘ 
ƻōƭƛƪŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŜΣ ŀ ǎŀŘǊȌŀƧƛ ǎǳ ƻƎǊŀƴƛőŜƴƛ 
uglavnom na stipendije, manifestacije i poticaje. 

- Nedostatak fonda za mobilnost mladih ς trenutno se 
ǘŀƪƳƛőŜƴƧŀΣ ǇǳǘƻǾŀƴƧŀ ƛ ǎƭƛőƴƻ ŦƛƴŀƴǎƛǊŀƧǳ Ǉƻ ȊŀƘǘƧŜǾǳ 

- tǊƛƧŜǾƻȊ ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴ ƴŀǎǘŀǾƛ ƻƴŜƳƻƎǳŏŀǾŀ Řŀ ƳƭŀŘƛ 
ǳőŜǎǘǾǳƧǳ ǳ ǾŀƴƴŀǎǘŀǾƴƛƳ ƛ ǎƭƻōƻŘƴƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ ǳ 
ǾŜőŜǊƴƧƛƳ ǎŀǘƛƳŀ ƛ ǾƛƪŜƴŘƻƳ- Skupe karte 

- Iako razgovori sa predstavnicima institucija postoje, 
oni su ǎǇƻǊŀŘƛőƴiΣ ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ ƴŀ ƛƴƛŎƛƧŀǘƛǾǳ ƳƭŀŘƛƘΣ ōŜȊ 
organiziranih informativnih sesija. 
 

SIGURNOST MLADIH 
- ¢ŜƘƴƛőƪŀ ƛ ǎƳƧŜǑǘŀƧƴŀ ƻǇǊŜƳƭƧŜƴƻǎǘ tƻƭƛŎƛƧǎƪŜ 

stanice 
- Nepostojanje konkretne strategije za mlade iz 

prethodnih godina 
- Nepovezanost policije i lokalnih nevladinih 

organizacija - sistemski 
- ¢ŜǑƪƻ ǇǊƻǾƻŘƛǾŀ ½ŀƪƻƴǎƪŀ ǊŜƎǳƭŀǘƛǾŀ Ȋŀ ȊŀōǊŀƴǳ 
ǘƻőŜƴƧŀ ŀƭƪƻƘƻƭŀ 

- bŀƧȊŀǎǘǳǇƭƧŜƴƛƧƛ ƻōƭƛƪ ƴŀǎƛƭƧŀ ƧŜ ƳŜŚǳǾǊǑƴƧŀőƪƻ ƛ ƴŀǎƛƭƧŜ 
na internetu. (11,8% mladih je odgovorilo da su bili 
ȌǊǘǾŜ ƳŜŚǳǾǊǑƴƧŀőƪƻƎ ƴŀǎƛƭƧŀύ 

- bŀǎƛƭƧŜ ƛ ǾǊǑƴƧŀőƪŀ ŘŜƭƛƴƪǾŜƴŎƛƧŀ  
- Zloupotreba psihoaktivnih supstanci  
- hƎǊŀƴƛőŜƴƛ ǊŜǎǳǊǎƛ Ȋŀ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ς  
- Digitalna sigurnost i cyber nasilje (4,3%  mladih je 
ƻŘƎƻǾƻǊƛƭƻ Řŀ ǎǳ ōƛƭƛ ȌǊǘǾŀ ƴŀǎƛƭƧŀ ƴŀ ƛƴǘŜǊƴŜǘǳύ 

- {ƭƻȌŜƴƻǎǘ ƳŜŚǳǎŜƪǘƻǊǎƪŜ ǎŀǊŀŘƴƧŜ 
- {ƛƎǳǊƴƻǎƴƻƳ ǎƛǘǳŀŎƛƧƻƳ ǳ ±ŜƭƛƪƻƧ YƭŀŘǳǑƛ  опΣс҈ 
ƳƭŀŘƛƘ ǾƛǑŜ ƧŜ ƴŜȊŀŘƻǾƻƭƧƴƻΣ ƴŜƎƻ ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƻΦ 

- hǎƛƳ ǘƻƎŀΣ ȌǊǘŀǾŀ ǎŜƪǎǳŀƭƴƻƎ ƴŀǎƛƭƧŀΣ ǇǊŜƳŀ ƴƧƛƘƻǾƛƳ 
odgovorima, bilo je 3,2%. 

- YŀŘŀ ƧŜ ǳ ǇƛǘŀƴƧǳ ǊŀŘ ǇƻƭƛŎƛƧǎƪƛƘ ǎƭǳȌōƛ ǳ ±ŜƭƛƪƻƧ YƭŀŘǳǑƛΣ 
ƴŜƻŘƭǳőƴƛƘ ƛƳŀ осΣо҈ όƴƛ ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛΣ ƴƛ ƴŜȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛύΣ 
a nezadovoljnih njihovim radom je 20,5%. Potpuno 
nezadovoljnih njihovim radom je 8,6%. 
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PRILIKE ς eksterni faktori  

Povoljan trend/situacija u okolini koji otvara prostor za 

nove prilike; Npr. nevladine organizacije dodjeljuju 

ƎǊŀƴǘƻǾŜ Ȋŀ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƳƭŀŘƛƘΦ  

FORMALNO I NEFORMALNO OBRAZOVANJE MLADIH 
- tƻǎǘƻƧŀƴƧŜ ƭƻƪŀƭƴƻƎ ǘƛƳŀ !{¦.ƛI hǇŏƛƴŜ ±Ŝƭƛƪŀ 
YƭŀŘǳǑŀ  

- CƻƴŘŀŎƛƧŀ LƳŀƴ ƪƻƧŀ ǎǘƛǇŜƴŘƛǊŀ ƛ ƴŀƎǊŀŚǳƧŜ 
ǳőŜƴƛƪŜΣ  

- Fondacija Iman organizira promocije i edukativne 
radionice za djecu i mlade, kao i humanitarnu 
ǇƻƳƻŏ ƳƭŀŘƛƳŀ ǳ ǇƻǘǊŜōƛ 

- ¢ǊƻƎƻŘƛǑƴƧƛ Ǉƭŀƴ ahbY{-a USK (2025-2027) 
ƪǊƻȊ ƪƻƧƛ ǎŜ Ƨŀőŀ ǎǊŜŘƴƧŜ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ 
ǇƻǾŜŏŀƴƧŜƳ ōǊƻƧŀ ǇƻǘǇƛǎŀƴƛƘ ǳƎƻǾƻǊŀ ǎŀ 
poslodavcima 

- Otvaranje Centra za mlade 
- Kroz grant za sufinansiranje razvojnih/EU 
ǇǊƻƧŜƪŀǘŀΣ hǇŏƛƴŀ ƛƴŘƛǊŜƪǘƴƻ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀΥ 
Digitalne akademije, STEM radionice, Edukacije 

iz oblasti zelene tranzicije, Socijalno 

ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾƻΣ aƭŀŘƛ ƛ ŘŜƳƻƪǊŀǘǎƪƻ ǳőŜǑŏŜ 

- wŀȊƭƛőƛǘŜ b±h ƪƻƧŜ ƴǳŘŜ ŜŘǳƪŀŎƛƧŜ ŘƻǎǘǳǇƴŜ 
mladima 

- Yŀƴǘƻƴŀƭƴƻ ahbY{ ¦{Y ǳƭŀȌŜ ǳ ǑƪƻƭŜΣ 
ƻǇǊŜƳŀƴƧŜ ƪŀōƛƴŜǘŀΣ ŘƛƎƛǘŀƭƛȊŀŎƛƧǳΣ ǘŀƪƳƛőŜƴƧŀ ƛ 
vannastavne aktivnosti. 

- CŜŘŜǊŀƭƴƛ ƛ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ ς digitalna 
ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƛƧŀ Ǒƪƻƭŀ 

- ¦őŜǑŏŜ Ǒƪƻƭŀ ƛ ƻƳƭŀŘƛƴǎƪƛƘ ŎŜƴǘŀǊŀ ǳ 
Erasmus+, INTERREG 

- LƴǘŜǊŜǎ Ȋŀ ǇƻƘŀŚŀƴƧŜ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ 
όолΣу҈ ƳƭŀŘƛƘ ōƛ ȌŜƭƧŜƭƻ ǇƻƘŀŚŀǘƛ ƴŜƪƛ ƪǳǊǎύ 
 

th5¦½9¢bL~¢±h L ½!th~[W!±!bW9 a[!5LI 
- wŀȊǾƻƧ ƭƻƪŀƭƴƛƘ ǇǊƻƧŜƪŀǘŀ Ȋŀ ǇƻŘǊǑƪǳ ǎǘŀǊǘ-up 

biznisima 
- Saradnja sa privrednicima i dijasporom 
- Subvencije za pokretanje biznisa sa ǾƛǑƛƘ ƴƛǾƻŀ 

vlasti 
- Interes mladih za pokretanje biznisa (54,8%, 
ƳƭŀŘƛƘ ōƛ ȌŜƭƧŜƭƻ ǇƻƪǊŜƴǳǘƛ ōƛȊƴƛǎύ ς mladima bi 
ƴŀƧǾƛǑŜ ǇƻƳƻƎƭŀ ŦƛƴŀƴǎƛƧǎƪŀ ǇƻŘǊǑƪŀ όроΣс҈ύΦ 
 

ZDRAVLJE MLADIH 
- Saradnja sa NVO ς ǇƻŘǊǑƪŀ ƻōƻƭƧŜƭƛƳ ƻŘ ƳŀƭƛƎƴƛƘ 
ƻōƻƭƧŜƴƧŀΣ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧŀ ǳ ǑƪƻƭŀƳŀ ƛ ƧŀǾƴŀ ǘǊƛōƛƴŀ ƻ 
HPV vakcini. 

PRIJETNJE ς eksterni faktori  

Nepovoljan trend/situacija u okolini koji umanjuje 

ǇǊƻǎǘƻǊ Ȋŀ ƴŀǇǊŜŘŀƪΦ bǇǊΦ ƴŀŘƭŜȌƴƻ ƳƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻ ƴƛƧŜ 

donijelo odluku 

FORMALNO I NEFORMALNO OBRAZOVANJE MLADIH 
- Nedovoljno finansiranje obrazovanja i nedostatak 

kvalifikovanog kadra zbog pada interesa za 
ƴŀǎǘŀǾƴƛőƪǳ ǇǊƻŦŜǎƛƧǳκǇŀŘ ŀǳǘƻǊƛǘŜǘŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ 

- tƻƭƛǘƛőƪŀ ƴŜǎǘŀōƛƭƴƻǎǘ ƛ ŜƪƻƴƻƳǎƪŜ ƪǊƛȊŜ 
- Zastarjeli sistem i spore reforme 
- Odlazak mladih i demografski pad (14,8% - manje 
ǳǇƛǎŀƴƛƘ ǇǊǾŀőƛŏŀΤōƻƭƧŜ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ǳ ƛƴƻǎǘǊŀƴǎǘǾǳ 
ƴŀǾŜƭƻ ƧŜ мо҈ ƳƭŀŘƛƘ ƪƻƧƛ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƧǳ ƻ ƻŘƭŀǎƪǳ ƛȊ 
.ƛIΤ ¢ǊŜƴŘ ƴŀǇǳǑǘŀƴƧŀ ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀύ 

- Nedovoljna povezanost zanimanja (u srednjim 
ǑƪƻƭŀƳŀύ ǎ ǘǊȌƛǑǘŜƳ ǊŀŘŀ 

- tŀŘ ƳƻǘƛǾŀŎƛƧŜ Ȋŀ ǳőŜƴƧŜ 
- Nejednak pristup obrazovanju 
- bƛǎƪŀ ŘƛƎƛǘŀƭƴŀ ǇƛǎƳŜƴƻǎǘ ǳőŜƴƛƪŀ ƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ 
- bŀǎƛƭƧŜ ǳ ǑƪƻƭŀƳŀ όǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ŎȅōŜǊōǳƭƭȅƛƴƎύ 
- Nefunkcionalna inkluzija; nedostatak asistenata u 

nastavi 
 

th5¦½9¢bL~¢±h L ½!th~[W!±!bW9 a[!5LI 
- Odlazak mladih u inostranstvo 
- bŜŘƻǾƻƭƧƴŀ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƴŀ ǇƻŘǊǑƪŀ 
- hƎǊŀƴƛőŜƴƛ ƛȊǾƻǊƛ ŦƛƴŀƴǎƛǊŀƴƧŀ 
- bŜǎǘŀōƛƭƴƻ ǇƻǎƭƻǾƴƻ ƻƪǊǳȌŜƴƧŜ 
- AŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴŜ ǘŀƪǎŜ ƛ ǘǊƻǑƪƻǾƛ ƪƻƧŜ ǇƻǎǘƻƧŜ ǇǊƛ 
ƻǘǾŀǊŀƴƧǳ ƻōǊǘŀκǇǊŜŘǳȊŜŏa 

- aƭŀŘƛ ƪŀƻ ƴŀƧǾŜŏƛ ǊŀȊƭƻƎ Ȋŀ ƻŘƭŀȊŀƪ ƛȊ .ƛI ƴŀǾƻŘŜ 
ōƻƭƧŜ ǳǎƭƻǾŜ ǊŀŘŀ ƛ ǾŜŏŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŀ ǳ 
inostranstvu (56,2%), 
 

ZDRAVLJE MLADIH 
- Nepovjerenje u zdravstveno osoblje (kriza autoriteta) 
- bŜŘƻǾƻƭƧƴŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŀ ƛ ǇƻŘǊǑƪŀ ǎŀ ǾƛǑƛƘ ƴƛǾƻŀ  
- Nedostatak finansijskih sredstava 
- 1уΣрф҈ ƛǎǇƛǘŀƴƛŎŀ ƴƛƧŜ ȌŜƭƧŜƭƻ ƻŘƎƻǾƻǊƛǘƛ ƴŀ ǇƛǘŀƴƧŜ ƻ 
ƎƛƴŜƪƻƭƻǑƪƻƳ ǇǊŜƎƭŜŘǳ Ǒǘƻ ƧŜ ǇƻƪŀȊŀǘŜƭƧ Řŀ ƧŜ ƻǾŀ 
ǘŜƳŀ ƧƻǑ ǳǾƛƧŜƪ ǘŀōǳ ǳ ȊŀƧŜŘƴƛŎƛΦ 
 

SOCIJALNA BRIGA 
- 9ƪƻƴƻƳǎƪŀ ƴŜǎǘŀōƛƭƴƻǎǘ ƛ ǎƛǊƻƳŀǑǘǾƻΤ ǇƻǊƻŘƛŎŜ ǎ 
ƴƛǎƪƛƳ ǇǊƛƘƻŘƛƳŀ ǇƻǾŜŏŀǾŀƧǳ ǊƛȊƛƪ ƻŘ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ 
ranjivosti mladih.  
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- Dani otvorenih vrata 
 

SOCIJALNA BRIGA 
- tƻŘǊǑƪŀ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ƛ ŘƻƴŀǘƻǊŀ  
- aƻƎǳŏƴƻǎǘ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŀ ƳƭŀŘƛƘ ǳ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪŜ ƛ 

edukativne programe.  
- {ŀǊŀŘƴƧŀ ǎ b±h ƛ ȊŀƧŜŘƴƛŎŀ Ȋŀ ƧŀőŀƴƧŜ 
ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾŀ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ ƭƻƪŀƭƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǇƻŘǊǑƪŜ 
mladima.  

- Aktivne organizacije u OVK: ¦ŘǊǳȌŜƴƧŜ α/ŜƛǊŘ 
YƻǊŀƪά ƴŀ ƎƻŘƛǑƴƧŜƳ ƴƛǾƻǳ ƻǎƛƎǳǊŀ ōŜǎǇƭŀǘƴŜ 
ƳŀǘǳǊŜ ƻƪƻ ол ǳőŜƴƛƪŀΦ ǳőŜƴƛƪŀΦ ¢ŀƪƻŚŜǊ 
ǇƻŘǊǑƪŀ ƳƭŀŘƛƳ ƳŀƧƪŀƳŀ ƪǊƻȊ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƴŜ 
ǇƻƳƻŏƛ ƪŀƻ ƛ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŀ ǘŜ ǇǊǳȌŀƴƧŜ 
ǇǎƛƘƻƭƻǑƪŜ ǇƻŘǊǑƪŜ ƳƭŀŘƛƳŀ ƴŀǊƻőƛǘƻ 
maloljetnim majkama te ovisnicima o 
ƴŀǊƪƻǘƛŎƛƳŀΦ ¦ŘǊǳȌŜƴƧŜ αL Ƴƛ ǇƻǎǘƻƧƛƳƻά 
ƻƳƻƎǳŏŀǾŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴǳ ǇƻŘǊǑƪǳ ƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƛ 
ǇǊƛǎǘǳǇ ŘƧŜŎƛ ƛ ƳƭŀŘƛƳŀ ǎŀ ǇƻǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ 
razvoju.  

- b±h ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ǎǾƻƧƛƳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀ ƛ 
projektima organizuju tematske radionice i 
okrugle stolove, grupne diskusije sa mladima i 
roditeljima, savjetodavne sastanke na kojima 
mladi mogu iznijeti svoje potrebe i prijedloge. Na 
ǘƛƳ ǎŀǎǘŀƴŎƛƳŀ őŜǎǘƻ ǇǊƛǎǳǎǘǾǳƧǳ ƛ ǎǘǳőƴƛ 
radnici Centra za socijalni rad.  

- Yŀƴǘƻƴŀƭƴƻ ƳƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻ ŦƛƴŀƴǎƛǊŀ ǎƳƧŜǑǘŀƧ ǳ  
ǳǎǘŀƴƻǾŀƳŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜ Ȋŀ ŘƧŜŎǳ ƛƳƭŀŘŜ 
(28 korisnika od toga ih je 6 starosti od 15 do 
30)  

- Kanton radi subvencioniranje stambenog 
zbrinjavanja mladih od 18 do 38 godina, a koji 
ǇǊǾƛ Ǉǳǘ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧǳ ǎǘŀƳōŜƴƻ ǇƛǘŀƴƧŜ 
 

SPORT I KULTURA 
- нсΣн҈ ƳƭŀŘƛƘ ƪŀȌŜ Řŀ ōƛ ǎŀǎǾƛƳ ǎƛƎǳǊƴƻ 
ǇƻǎƧŜŏƛǾŀƭƛ ƪǳƭǘǳǊƴŜ ŘƻƎŀŚŀƧŜΣ Řŀ ƛƳŀƧǳ ǇǊƛƭƛƪǳΣ 

- ±ƛǑŜ ƻŘ ǘǊŜŏƛƴŜ ƳƭŀŘƛƘ ǳ ƻǇŏƛƴƛ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ 
ǎŀǎǾƛƳ ǎƛƎǳǊƴƻ ǇƻǎƧŜŏƛǾŀƭƻ ōƛ ǎǇƻǊǘǎƪŜ ŘƻƎŀŚŀƧŜ 
kada bi za to imali priliku (36,6%) 
 

 !Y¢L±bh ¦29~09 
- Razvoj lokalnih strategija i politika,  
- aƻƎǳŏƴƻǎǘ ƧŀőŀƴƧŀ ǎŀǊŀŘƴƧŜ ƛȊƳŜŚǳ ƻƳƭŀŘƛƴǎƪƛƘ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀΣ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀ ƛ ƻǇŏƛƴŜΣ 

- tǊƛǎǘǳǇ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƳ ŦƻƴŘƻǾƛƳŀ ƪŀƻ ƛ 
ƎǊŀƴǘƻǾƛƳŀ ŘǊǳƎƛƘΣ ǾŜŏƛƘ ƴŜǾƭŀŘƛƴƛƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ 
ƛ ǾƛǑƛƘ ƴƛǾƻŀ ǾƭŀǎǘƛΣ 

- {ƻŎƛƧŀƭƴŀ ƛǎƪƭƧǳőŜƴƻǎǘ ƛ ƳŀǊƎƛƴŀƭƛȊŀŎƛƧŀ ǘƧ ǊŀƴƧƛǾŜ 
grupe mladih (romska djeca, djeca u riziku od 
ŘŜƭƛƴƪǾŜƴŎƛƧŜύ ǎǳƻőŀǾŀƧǳ ǎŜ ǎ ƴŜŘƻǾƻƭƧƴƻƳ ȊŀǑǘƛǘƻƳΦ  

- ¦ǘƧŜŎŀƧ ƴŜƎŀǘƛǾƴƛƘ ǘǊŜƴŘƻǾŀ ǳ ǇƻƴŀǑŀƴƧǳ ƳƭŀŘƛƘ ǘƧΦ 
ǇƻǊŀǎǘ ǇǊƻōƭŜƳŀ ǳ ǇƻƴŀǑŀƴƧǳΣ ȊƭƻǳǇƻǘǊŜōŜ 
ǇǎƛƘƻŀƪǘƛǾƴƛƘ ǎǳǇǎǘŀƴŎƛ ƛ ƴŀǎƛƭƧŜ ƳƻƎǳ ǇƻǾŜŏŀǘƛ 
ƻǇǘŜǊŜŏŜƴƧŜ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǎƭǳȌōƛΦ 
 

AKTIVNO ¦29~09 
- pasivnost i smanjeno interesovanje mladih za 
ŘǊǳǑǘǾŜƴƛ ŀƴƎŀȌƳŀƴ ȊōƻƎ ŘǳƎƻǘǊŀƧƴƻƎ ƻǎƧŜŏŀƧŀ 
ƴŜǳƪƭƧǳőŜƴƻǎǘƛ όтоΣн҈ ƳƭŀŘƛƘ ƪŀȌŜ Řŀ ƴƛƧŜ őƭŀƴ ƴƛǘƛ 
jedne organizacije) 

- odlazak mladih iz lokalne zajednice zbog nedostatka 
ǇǊƛƭƛƪŀ Ȋŀ ƭƛőƴƛ ƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƛ ǊŀȊǾƻƧΣ 

- ƴŜŘƻǾƻƭƧƴŀ Ǉƻƭƛǘƛőƪŀ ǾƻƭƧŀ Ȋŀ ǎƛǎǘŜƳǎƪƻ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŜ 
pitanja mladih, 

- ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ƛ ŜƪƻƴƻƳǎƪŜ ǊŀȊƭƛƪŜ ƳŜŚǳ ƳƭŀŘƛƳŀ ƪƻƧŜ 
ƳƻƎǳ ŘƻŘŀǘƴƻ ǇǊƻŘǳōƛǘƛ ƴŜƧŜŘƴŀƪ ǇǊƛǎǘǳǇ ǎŀŘǊȌŀƧƛƳŀ 
ƛ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀΣ 

- ƴŜŘƻǾƻƭƧƴŀ ǊŀȊǾƛƧŜƴƻǎǘ ƪǳƭǘǳǊƴŜ ƛ ŘǊǳǑǘǾŜƴŜ 
infrastrukture za mlade, 

- ƻƎǊŀƴƛőŜƴŀ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘ ǎŀŘǊȌŀƧŀ ƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƳƭŀŘƛƳŀ 
ƛȊ ǊǳǊŀƭƴƛƘ ǇƻŘǊǳőƧŀΦ 
 
 

MOBILNOST I INFORMISANJE MLADIH 
- Lŀƪƻ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀ ƪƻǊƛǎǘƛ ŘǊǳǑǘǾŜƴŜ ƳǊŜȌŜ (FB), mladi ih 
ƴŜ ƪƻǊƛǎǘŜ Ȋŀ ŘƛǊŜƪǘƴǳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǳ ƴƛǘƛ ǳǇǳŏƛǾŀƴƧŜ 
zahtjeva instituciji. 

- Nedovoljno zainteresovani mladi. 
- aƭŀŘƛƘ  ƪƻƧƛ ǎǳ ǾŜŏ ǇƻŘǳȊŜƭƛ ƴŜƪŜ ƪƻǊŀƪŜ Ȋŀ ƻŘƭŀȊŀƪ ƛȊ 

BiH ima oko 13%, a 17,3% je mladih koji planiraju 
ǇƻŘǳȊŜǘƛ ƻŘǊŜŚŜƴŜ ƪƻǊŀƪŜ ƪŀŘŀ ǎŜ Ȋŀ ǘƻ ǎǘŜƪƴǳ 
uslovi. 
 

SIGURNOST MLADIH 
- bŜƳŀ ƧŀǎƴŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ŘǊȌŀǾŜ ǇǊŜƳŀ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧǳ 

problema migranata 
- aƻƎǳŏƛ ǇǊƛƭƧŜǾ ƴƻǾƻƎ Ǿŀƭŀ ƳƛƎǊŀƴŀǘŀ 
- .ƭƛȊƛƴŀ ƎǊŀƴƛőƴƻƎ ǇƻƧŀǎŀ ǇƻƎƻŘƴƻƎ Ȋŀ ƛƭŜƎŀƭƴƛ ǇǊŜƭŀȊŀƪ 

granice 
- bŜŘƻǾƻƭƧƴŀ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ Ȋŀ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ǎǾƛƘ 

aktivnosti 
- {ŀƻōǊŀŏŀƧƴŜ ƴŜȊƎƻŘŜ u kojima su ǳőŜǎƴƛŎƛ ƳƭŀŘƛ 
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- 5ƛƎƛǘŀƭƴŜ ǇƭŀǘŦƻǊƳŜ ƛ ŘǊǳǑǘǾŜƴŜ ƳǊŜȌŜ 
ǇƻōƻƭƧǑŀǾŀƧǳ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƻǎǘ ƛ ƳƻōƛƭƛȊŀŎƛƧǳ ƳƭŀŘƛƘΦ 

 
MOBILNOST I INFORMISANJE MLADIH 

- aƭŀŘƛ ǳ ƻǇŏƛƴƛ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ ƪŀƻ ƛȊǾƻǊŜ 
ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƧŀ ƴŀƧőŜǑŏŜ ƪƻǊƛǎǘŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘ ǇƻǊǘŀƭŜΦ 
Internet portale svakodnevno prati 51,6% 
mladih 
 

SIGURNOST MLADIH 
- {ǾŜ ǘǊƛ ǎǊŜŘƴƧŜ ǑƪƻƭŜ ǎŜ ƴŀƭŀȊŜ ǳ ƛǎǘƻƳ ƻōƧŜƪǘǳ 
- {ǾŜ ƳŀƴƧƛ ōǊƻƧ ƳƛƎǊŀƴŀǘŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƻǇŏƛƴŜ 
- ¦ƭŀƎŀƴƧŜ hǇŏƛƴŜ ǳ ŜƭŜƪǘǊƛŦƛƪŀŎƛƧǳ ƛ ƻǎǾƧŜǘƭƧŀǾŀƴƧŜ 

lokalnih ulica i infrastrukturu 
- Postojanje azila za pse 
- tŜŘŀƎƻȊƛ ƛ ǇǎƛƘƻƭƻȊƛ ƻǎƴƻǾƴƛƘ ƛ ǎǊŜŘƴƧƛƘ Ǒƪƻƭŀ ǾǊǑŜ 
ŜŘǳƪŀŎƛƧǳ ǳőŜƴƛƪŀ ƻ ǎǾƛƳ ƻōƭƛŎƛƳŀ ƴŀǎƛƭƧŀ ƛ 
ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀ ǇǊƛƧŀǾƭƧƛǾŀƴƧŀ ƛǎǘƻƎ 

- Nevladine i humanitarne organizacije kroz svoje 
ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǳƪƭƧǳőǳƧǳ ǾŜƭƛƪƛ ōǊƻƧ ƳƭŀŘƛƘ ƛ ǎŀ ƛǎǘƛƳŀ 
rade na prevenciji nasilja, posebno sa fokusom na 
ƳŜŚǳǾǊǑƴƧŀǑƪƻ ƴŀǎƛƭƧŜΦ 

Izvor: Koordinaciono tijelo i radne grupe 
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2.1.  Situaciona analiza   
 

hǇŏƛƴŀ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ ǎƳƧŜǑǘŜƴŀ ƧŜ ǳ ƪǊŀƧƴƧŜƳ ǎƧŜǾŜǊƻȊŀǇŀŘƴƻƳ ŘƛƧŜƭǳ .ƻǎƴŜ ƛ IŜǊŎŜƎƻǾƛƴŜΣ ǳ ¦ƴǎƪƻ-sanskom kantonu, 

ǳȊ ǎŀƳǳ ƎǊŀƴƛŎǳ ǎ wŜǇǳōƭƛƪƻƳ IǊǾŀǘǎƪƻƳΣ Ǒǘƻ ƧƻƧ ŘŀƧŜ ȊƴŀőŀƧŀƴ ƎŜƻǎǘǊŀǘŜǑƪƛ ƛ ǇǊƻƳŜǘƴƛ ǇƻƭƻȌŀƧΦ 2Ŝǎǘƻ ǎŜ ƴŀȊƛǾŀ αƪŀǇƛƧƻƳ 

.ƻǎƴŜά ȊōƻƎ ǇƻǾŜȊŀƴƻǎǘƛ ǎ ǘǊȌƛǑǘŜƳ 9ǾǊƻǇǎƪŜ ǳƴƛƧŜ ƛ ǾŀȌƴƛƳ ǎŀƻōǊŀŏŀƧƴƛƳ ǇǊŀǾŎƛƳŀ ƪƻƧƛ ǇǊƻƭŀȊŜ ƴƧŜƴom teritorijom. 

tǊƻǎǘƛǊŜ ǎŜ ƴŀ ǇƻǾǊǑƛƴƛ ƻŘ ƻƪƻ оом ƪƳч ƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƻ ƧŜ ǇƻŘƛƧŜƭƧŜƴŀ ƴŀ мп ƳƧŜǎƴƛƘ ȊŀƧŜŘƴƛŎŀΥ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀΣ aŀƭŀ 

YƭŀŘǳǑŀΣ tƻƭƧŜΣ tƻŘȊǾƛȊŘΣ ±ǊƴƻƎǊŀőΣ ¢ƻŘƻǊƻǾƻΣ ¢ƻŘƻǊƻǾǎƪŀ {ƭŀǇƴƛŎŀΣ {ƭŀǇƴƛŎŀΣ DƭƛƴƛŎŀΣ ~ǳƳŀǘŀŎΣ ½ōƻǊƛǑǘŜΣ .ƻǎŀƴǎƪŀ .ƻƧƴŀΣ 

±ƛŘƻǾǎƪŀ ƛ 2ŀƎƭƛŎŀΦ hǾŜ ƳƧŜǎƴŜ ȊŀƧŜŘƴƛŎŜ ƻōǳƘǾŀǘŀƧǳ ƛ ǳǊōŀƴƻ ƧŜȊƎǊƻ ƛ ǑƛǊƻƪƻ ǊŀǎǇǊƻǎǘǊŀƴƧŜƴŀ ǊǳǊŀƭƴŀ ƴŀǎŜƭƧŀΣ Ǒǘƻ ŘŀƧŜ 

ƻǇŏƛƴƛ ƳƧŜǑƻǾƛǘ ǳǊōŀƴƛ ƛ ǊǳǊŀƭƴƛ ƪŀǊŀƪǘŜǊΦ 

tǊŜƳŀ ǇƻǇƛǎǳ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ ƛȊ нлмоΦ ƎƻŘƛƴŜΣ ƻǇŏƛƴŀ ōǊƻƧƛ плΦпмф ǎǘŀƴƻǾƴƛƪŀΣ Ǒǘƻ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ȊƴŀőŀƧŀƴ ǇŀŘ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ 

мффмΦ ƎƻŘƛƴǳΦ ¦ǇǊƪƻǎ ǘƻƳŜΣ Ǝǳǎǘƻŏŀ ƴŀǎŜƭƧŜƴƻǎǘƛ ƻǎǘŀƧŜ ǊŜƭŀǘƛǾƴƻ Ǿƛǎƻƪŀ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ƪŀƴǘƻƴŀƭƴƛ ǇǊƻǎƧŜƪΦ 

DŜƻƎǊŀŦǎƪƛ ǇƻƭƻȌŀƧ ƻǇŏƛƴŜΣ ǳȊ ŘƛǊŜƪǘŀƴ ƛȊƭŀȊ ƴŀ ƎǊŀƴƛŎǳ ǎ 9ǾǊƻǇǎƪƻƳ ǳƴƛƧƻƳ ƛ ǇǊƛǎǳǎǘǾƻ ǾƛǑŜ ƎǊŀƴƛőƴƛƘ ǇǊƛƧŜƭŀȊŀΣ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ 

ǾŀȌŀƴ ǊŀȊǾƻƧƴƛ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭΣ ǇƻǎŜōƴƻ ǳ ƪƻƴǘŜƪǎǘǳ ǘǊƎƻǾƛƴŜΣ ƭƻƎƛǎǘƛƪŜ ƛ ǇǊŜƪƻƎǊŀƴƛőƴŜ ǎŀǊŀŘƴƧŜΦ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ ƎǊŀƴƛőƛ ƛ ǎ 

ƻǇŏƛƴŀƳŀ /ŀȊƛƴ ƛ .ǳȌƛƳΣ őƛƳŜ ƧŜ ŘƻŘŀǘƴƻ ƛƴǘŜƎǊƛǎŀƴŀ ǳ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜ ǘƻƪƻǾŜ ¦ƴǎƪƻ-sanskog kantona. 

9ƪƻƴƻƳǎƪŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ƻǇŏƛƴŜ ŘƻƳƛƴŀƴǘƴƻ ǎŜ ƻǎƭŀƴƧŀ ƴŀ Ƴŀƭŀ ƛ ǎǊŜŘƴƧŀ ǇǊŜŘǳȊŜŏŀΣ ǎŀƳƻǎǘŀƭƴŜ ƻōǊǘŜ ƛ ǳǎƭǳȌƴŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛΦ 

bŀƧȊŀǎǘǳǇƭƧŜƴƛƧƛ ǎŜƪǘƻǊƛ ǎǳ ǘǊƎƻǾƛƴŀΣ ǳǎƭǳƎŜΣ ƎǊŀŚŜǾƛƴŀǊǎǘǾƻ ƛ ƳŀƴƧƛ ƻōƭƛŎƛ ǇǊƻƛȊǾƻŘƴƧŜΣ Řƻƪ ƧŜ ǇǊƛǎǳǘŀƴ ƛ ȊƴŀőŀƧŀƴ ōǊƻƧ ƻōǊǘa, 

posebno u ǇƻƭƧƻǇǊƛǾǊŜŘƛΦ Lŀƪƻ ǇƻǎǘƻƧƛ ƻŘǊŜŚŜƴŀ ǇǊƛǾǊŜŘƴŀ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘΣ ƻǇŏƛƴŀ ƧŜ ǇǊŜƳŀ ƛƴŘŜƪǎǳ ǊŀȊǾƛƧŜƴƻǎǘƛ8 za 2024. godinu 

ǎǾǊǎǘŀƴŀ ǳ ƎǊǳǇǳ ƴŜǊŀȊǾƛƧŜƴƛƘΣ Ǒǘƻ ǳƪŀȊǳƧŜ ƴŀ ǇƻǘǊŜōǳ Ȋŀ ƧŀőŀƴƧŜƳ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧǎƪŜ ōŀȊŜΣ ǇǊƛǾƭŀőŜƴƧŜƳ ƛƴǾŜǎǘƛŎƛƧŀ ƛ 

diversifikacijom ekonomije. 

Demografska kretanja ukazuju na negativne trendove, prvenstveno kroz smanjenje broja stanovnika usljed migracija i 

ƴŜƎŀǘƛǾƴƻƎ ǇǊƛǊƻŘƴƻƎ ǇǊƛǊŀǑǘŀƧŀΦ tƻǎŜōƴƻ ƧŜ ƛȊǊŀȌŜƴ ƻŘƭŀȊŀƪ ƳƭŀŘƛƘ ƛ ǊŀŘƴƻ ǎǇƻǎƻōƴƻƎ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀΣ Ǒǘƻ ŘǳƎƻǊƻőƴƻ ǳǘƛőŜ 

ƴŀ ǘǊȌƛǑǘŜ ǊŀŘŀ ƛ ƻŘǊȌƛǾƻǎǘ ƭƻƪŀƭƴŜ ȊŀƧŜŘƴƛŎŜΦ LǇŀƪΣ ǎǘŀǊƻǎƴŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ ƧƻǑ ǳǾƛƧŜƪ ƧŜ ǊŜƭŀǘƛǾƴƻ ǇƻǾƻƭƧƴŀ ǳ 

ǇƻǊŜŚŜƴƧǳ ǎ ƴŜƪƛƳ ŘǊǳƎƛƳ ŘƛƧŜƭƻǾƛƳŀ .ƻǎƴŜ ƛ IŜǊŎŜƎƻǾƛƴŜΦ 

±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ ǊŀǎǇƻƭŀȌŜ ƻŘǊŜŚŜƴƛƳ ǊŀȊǾƻƧƴƛƳ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭƛƳŀΣ ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ǇƻǾƻƭƧŀƴ ƎŜƻƎǊŀŦǎƪƛ ǇƻƭƻȌŀƧΣ ǘǊŀŘƛŎƛƧǳ 

ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀ ƛ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘ ǊŀŘƴŜ ǎƴŀƎŜΦ ¦Ȋ ǘƻΣ ǇǊƛǎǳǘƴƛ ǎǳ ƛ ǊŜǎǳǊǎƛ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ ǘǳǊƛȊƳŀΣ ƴŀǊƻőƛǘƻ ǳ ǎŜƎƳŜƴǘǳ ƪǳƭǘǳǊƴƻ-

ƘƛǎǘƻǊƛƧǎƪŜ ōŀǑǘƛƴŜ ƛ ǇǊƛǊƻŘƴƛƘ ƭƻƪŀƭƛǘŜǘŀΣ ƪƻƧƛ ƧƻǑ ǳǾƛƧŜƪ ƴƛǎǳ ǳ ǇƻǘǇǳƴƻǎǘƛ ƛǎƪƻǊƛǑǘŜƴƛΦ Kulturno-ƘƛǎǘƻǊƛƧǎƪǳ ƻǎƴƻǾǳ őƛƴŜ 

ƭƻƪŀƭƛǘŜǘƛ ǇƻǇǳǘ {ǘŀǊƻƎ ƎǊŀŘŀ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ ƛ ǎǊŜŘƴƧƻǾƧŜƪƻǾƴƛƘ ǳǘǾǊŘŀ ǳ tƻŘȊǾƛȊŘǳΣ ±ǊƴƻƎǊŀőǳ ƛ ¢ƻŘƻǊƻǾǳΣ Řƻƪ ǇǊƛǊƻŘƴŜ 

ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ ǳƪƭƧǳőǳƧǳ ǑǳƳǎƪŜ ǇǊŜŘƧŜƭŜΣ ǊƛƧŜőƴŀ ǇƻŘǊǳőƧŀ ƛ ǘŜǊƳƻƳƛƴŜǊŀƭƴŜ ƛȊǾƻǊŜΦ DŜƻƎǊŀŦǎƪƛ ǇƻƭƻȌŀƧ ǳ ōƭƛȊƛƴƛ tƭƛǘǾƛőƪƛƘ ƧŜȊŜǊŀ 

ƛ WŀŘǊŀƴǎƪƻƎ ƳƻǊŀ ŘƻŘŀǘƴƻ ƻǘǾŀǊŀ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ ǘǊŀƴȊƛǘƴƻƎ ƛ ƛȊƭŜǘƴƛőƪƻƎ ǘǳǊƛȊƳŀΦ ¦Ȋ ŀŘŜƪǾŀǘƴŀ ǳƭŀƎŀƴƧŀ ǳ 

ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊǳ ƛ ǇǊƻƳƻŎƛƧǳΣ ǘǳǊƛȊŀƳ ƳƻȌŜ Ǉƻǎǘŀǘƛ ƧŜŘŀƴ ƻŘ ǾŀȌƴƛƧƛƘ ǊŀȊǾƻƧƴƛƘ ǎŜƪǘƻǊŀ ƻǇŏƛƴŜΦ 

¦ǇǊƪƻǎ ƛȊŀȊƻǾƛƳŀΣ ƻǇŏƛƴŀ ƛƳŀ ƻǎƴƻǾǳ Ȋŀ ŘŀƭƧƛ ǊŀȊǾƻƧ ƪǊƻȊ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ ƻƪǊǳȌŜƴƧŀΣ ƧŀőŀƴƧŜ ƭƻƪŀƭƴŜ ŜƪƻƴƻƳƛƧŜ ƛ 

ƪǊŜƛǊŀƴƧŜ ƳƧŜǊŀ Ȋŀ ȊŀŘǊȌŀǾŀƴƧŜ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀΣ ǇƻǎŜōƴƻ ƳƭŀŘƛƘΦ 

 

 

 

8 {ƻŎƛƻŜƪƻƴƻƳǎƪƛ ǇƻƪŀȊŀǘŜƭƧƛ Ǉƻ ƻǇŏƛƴŀƳŀ C.ƛI нлн4. Dostupno na: {ƻŎƛƻŜƪƻƴƻƳǎƪƛ ǇƻƪŀȊŀǘŜƭƧƛ Ǉƻ ƻǇŏƛƴŀƳŀ C.ƛI нлнпΦǇŘŦ. Pristupljeno 

20.4.2026. 

https://fzzpr.gov.ba/files/Socioekonomski%20pokazatelji%20po%20op%C4%87inama/Socioekonomski%20pokazatelji%20po%20op%C4%87inama%20FBiH%202024.pdf
https://fzzpr.gov.ba/files/Socioekonomski%20pokazatelji%20po%20op%C4%87inama/Socioekonomski%20pokazatelji%20po%20op%C4%87inama%20FBiH%202024.pdf
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Tabela 2 5ŜƳƻƎǊŀŦǎƪŜ ƪŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪŜ ǇƻǇǳƭŀŎƛƧŜ ƳƭŀŘƛƘ ǳ ±ŜƭƛƪƻƧ YƭŀŘǳǑƛ 

    Cijeli uzorak Gradsko Vangradsko 

Spol aǳǑƪŀǊŎƛ 45,24% 35,03% 66,57% 

¿ŜƴŜ 54,75% 32,10% 62,89% 

.Ǌŀőƴƛ 

status  

bŜǳŘŀƴŀκbŜƻȌŜƴƧŜƴΣ ƴŜ ȌƛǾƛ ǎ 

partnerom 

67,7% 31,1% 68,9% 

Razvedena/ Razveden 0,6% 100,0% 0,0% 

¦ŘŀƴŀκhȌŜƴƧŜƴ 17,9% 41,9% 58,1% 

½ŀƧŜŘƴƛőƪƛ ȌƛǾƻǘΦ 

bƛǎǳ ǳ ōǊŀƪǳΣ ŀƭƛ ȌƛǾŜ ǎ ǇŀǊǘƴŜǊƻƳ 

1,7% 33,3% 66,7% 

bŜ ȌŜƭƛ ƻŘƎƻǾƻǊƛǘƛ 11% 26,3% 73,7% 

Radni status Nezaposlen 37,5% 30,8% 69,2% 

Povremeno zaposlen - freelancer 3,5% 33,3% 66,7% 

tǊƛǇǊŀǾƴƛƪκǎǘŀȌƛǎǘκǎǇŜŎƛƧŀƭƛȊŀƴǘ 1,4% 20% 80% 

Samozaposlen 4% 35,7% 64,3% 

Volonter 4,9% 35,3% 64,7% 

Zaposlen - puno radno vrijeme 42,9% 38,9% 61,1% 

Zaposlen na pola radnog vremena 3,2% 18,2% 81,8% 

bŜ ȌŜƭƛ ƻŘƎƻǾƻǊƛǘƛ 2,6% 0% 100,0% 

.ǊƻƧ őƭŀƴƻǾŀ 

u 

ŘƻƳŀŏƛƴǎǘǾǳ 

1 2,9% 60% 40% 

2 7,2% 48% 52% 

3 25,4% 42% 58% 

4 29,1% 26,7% 73,3% 

5 17,9% 21% 79% 

6+ 12,4% 38,5% 61,5% 

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT 

 

{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǳȊƻǊƪŀ ǳƪŀȊǳƧŜ Řŀ ƴŀƧǾŜŏƛ ǳŘƛƻ ƳƭŀŘƛƘ őƛƴŜ ƻǎƻōŜ ǳ Řƻōƛ ƻŘ мр Řƻ мф ƎƻŘƛƴŀ όпфΣн҈ύΣ Řƻƪ ǎǳ ǎǘŀǊƛƧŜ ŘƻōƴŜ 

skupine, ƻŘ нл Řƻ нп ƎƻŘƛƴŜ όнсΣу҈ύ ƛ ƻŘ нр Řƻ ол ƎƻŘƛƴŀ όноΣф҈ύ Ȋƴŀǘƴƻ ƳŀƴƧŜ ȊŀǎǘǳǇƭƧŜƴŜΦ hǾŀƪŀǾ ǊŀǎǇƻǊŜŘ ƳƻȌŜ 

ukazivati na trend odlaska starijih mladih iz lokalnoj zajedniceΣ Ǒǘƻ ƧŜ őŜǎǘƻ ǇƻǾŜȊŀƴƻ ǎ ƻŘƭŀǎƪƻƳ ȊōƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛƭƛ 

ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀΦ ¢ŀƪƻŚŜǊΣ ƛȊǊŀȌŜƴŀ ƧŜ ǇǊƻǎǘƻǊƴŀ ŘƛǎǇŜǊȊƛƧŀ ƳƭŀŘƛƘ, őŀƪ ссΣрт҈ ƛǎǇƛǘŀƴƛƪŀ ŘƻƭŀȊƛ ƛȊ ǾŀƴƎǊŀŘǎƪƛƘ ǎǊŜŘƛƴŀΣ Ǒǘƻ 
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ǇƻǘǾǊŚǳƧŜ ŘƻƳƛƴŀƴǘƴƻ ǊǳǊŀƭƴƛ ƪŀǊŀƪǘŜǊ ƻǇŏƛƴŜ ƛ ǎǇŜŎƛŦƛőƴŜ ǇƻǘǊŜōŜ ƳƭŀŘƛƘ ƛȊ ǘƛƘ ǇƻŘǊǳőƧŀ Φ 

 

YŀŘŀ ƧŜ ǊƛƧŜő ƻ ōǊŀőƴƻƳ ǎǘŀǘǳǎǳΣ ǾŜƭƛƪŀ ǾŜŏƛƴŀ ƳƭŀŘƛƘ ƧŜ ƴŜƻȌŜƴƧŜƴŀκƴŜǳŘŀƴŀ όстΣт҈ύΣ Řƻƪ ƧŜ мтΣф҈ ǳ ōǊŀƪǳ Φ hǾŀƧ ƻŘƴƻǎ 

ƧŜ ƻőŜƪƛǾŀƴ ǎ ƻōȊƛǊƻƳ ƴŀ Řƻōƴǳ ǎǘǊǳƪǘǳǊǳΣ ŀƭƛ ƛ ŘŀƭƧŜ ǳƪŀȊǳƧŜ ƴŀ ǊŜƭŀǘƛǾƴƻ Ǌŀƴƻ ǎǘǳǇŀƴƧŜ ǳ ōǊŀƪ ƪƻŘ ŘƛƧŜƭŀ ǇƻǇǳƭŀŎƛƧŜ ǳ 

ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ǑƛǊŜ ŘǊǳǑǘǾŜƴŜ ǘǊŜƴŘƻǾŜΦ 

 

wŀŘƴƛ ǎǘŀǘǳǎ ƳƭŀŘƛƘ ǳƪŀȊǳƧŜ ƴŀ ƛȊǊŀȌŜƴ ƛȊŀȊƻǾ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ. 37,5% mladih izjasnilo se kao nezaposleno, dok je 42,9% 

zaposleno na puno radno vrijeme. Iako ove podatke treba posmatrati s rezervom zbog subjektivne procjene ispitanika i 

ǇǊƛǎǳǘƴƻǎǘƛ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴƛƘ ƻōƭƛƪŀ ǊŀŘŀΣ ƻƴƛ ƛǇŀƪ ǳƪŀȊǳƧǳ ƴŀ ƻƎǊŀƴƛőŜƴŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƛ ƴŜǎǘŀōƛƭƴƻǎǘ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀ 

za mlade. ¢ŀƪƻŚŜǊΣ ǇǊƛǎǳǎǘǾƻ ǇƻǾǊŜƳŜƴƛƘ ƛ ƴŜǎƛƎǳǊƴƛƘ ƻōƭƛƪŀ ǊŀŘŀ όŦǊŜŜƭŀƴŎŜΣ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƛ ŀƴƎŀȌƳŀƴƛΣ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾƻύ 

sugerira da dio mladih ne ostvaruje stabilne izvore prihoda. 

 

{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ŘƻƳŀŏƛƴǎǘŀǾŀ ǇƻƪŀȊǳƧŜ Řŀ ǾŜŏƛƴŀ ƳƭŀŘƛƘ ȌƛǾƛ ǳ ǾƛǑŜƎŜƴŜǊŀŎƛƧǎƪƛƳ ǇƻǊƻŘƛŎŀƳŀ ǎǊŜŘƴƧŜ ǾŜƭƛőƛƴŜ,  ƴŀƧőŜǑŏŜ ǳ 

ŘƻƳŀŏƛƴǎǘǾƛƳŀ ǎŀ őŜǘƛǊƛ őƭŀƴŀ όнфΣм҈ύ ƛ ǘǊƛ őƭŀƴŀ όнрΣп҈ύΦ hǾƻ ƧŜ ƪŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛőƴƻ Ȋŀ ƭƻƪŀƭƴŜ ȊŀƧŜŘƴƛŎŜ ǎŀ ƛȊǊŀȌŜƴƛƳ 

ǇƻǊƻŘƛőƴƛƳ ǾŜȊŀƳŀΣ ŀƭƛ ƳƻȌŜ ǳƪŀȊƛǾŀǘƛ ƛ ƴŀ ŜƪƻƴƻƳǎƪǳ ȊŀǾƛǎƴƻǎǘ ƳƭŀŘƛƘ ƛ ƻǘŜȌŀƴƻ ƻǎŀƳƻǎǘŀƭƧƛǾŀƴƧŜΦ U cjelini posmatrano, 

ŘŜƳƻƎǊŀŦǎƪŀ ǎƭƛƪŀ ƳƭŀŘƛƘ ǳ ±ŜƭƛƪƻƧ YƭŀŘǳǑƛ ƻōƛƭƧŜȌŜƴŀ ƧŜ ŘƻƳƛƴŀŎƛƧƻƳ ƳƭŀŚƛƘ ŘƻōƴƛƘ ǎƪǳǇƛƴŀΣ ȊƴŀőŀƧƴƛƳ ǳŘƧŜƭƻƳ ǊǳǊŀƭƴƻƎ 

ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀΣ ǾƛǎƻƪƻƳ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǑŏǳ ƛ ǇǊƻŘǳȌŜƴƛƳ ƻǎǘŀƴƪƻƳ ǳ ǇƻǊƻŘƛőƴƛƳ ŘƻƳŀŏƛƴǎǘǾƛƳŀΦ hǾƛ ǇƻƪŀȊŀǘŜƭƧƛ Ƨŀǎƴƻ 

ǳƪŀȊǳƧǳ ƴŀ ǇƻǘǊŜōǳ Ȋŀ ŎƛƭƧŀƴƛƳ ǇƻƭƛǘƛƪŀƳŀ ǳǎƳƧŜǊŜƴƛƳ ƴŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΣ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ ȊŀŘǊȌŀǾŀƴƧŜ ƳƭŀŘƛƘ ǳ ƭƻƪŀƭƴƻƧ 

zajednici. 
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V Minimum mjera u radu s mladima  

U procesu ispunjavanja minimuma mjera na planu rada s mladima 

hǇŏƛƴŀ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ poǎǘƛȌŜ ǎƭƧŜŘŜŏŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜΥ 

1. ¦Ȋ ǇƻŘǊǑƪǳ hǇŏƛƴŜ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ i Instituta za razvoj mladih KULT, 

u sklopu projekta ±ƛƧŜŏŀ ƳƭŀŘƛƘ ƻǇŏƛƴŜ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ άhƳƭŀŘƛƴǎƪƛ 

I¦. ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ ς tǊƻǎǘƻǊ Ȋŀ !ƪǘƛǾƛȊŀƳ ƛ wŀȊǾƻƧέ, otvoren je 

Omladinski HUB koji predstavlja prostor za okupljanje mladih i 

ƻƳƻƎǳŏŀǾŀ pristup edukativnim, kulturnim, sportskim i radnim 

ǎŀŘǊȌŀƧƛƳŀΣ ŀƭƛ ƛ ǇǊƻǎǘƻǊ Ȋŀ ǇƻƪǊŜǘŀƴƧŜ ǾƭŀǎǘƛǘƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƛ ƛŘŜƧŀΦ 

Prostor je ƻǇǊŜƳƭƧŜƴ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛőƪƻƳ ƻǇǊŜƳƻƳΣ ŀ ƧŜŘŀƴ Řƛƻ 

ƴŀƳƛƧŜƴƧŜƴ ƧŜ Ȋŀ ǎƭƻōƻŘƴƻ ŘǊǳȌŜƴƧŜ. Pokrenute su inicijative za 

ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƴǳ ǇƻŘǊǑƪǳ ovom prostoru. 

2. hǇŏƛƴŀ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ ƴŜƳŀ zasebnu ōǳŘȌŜǘƪǳ ǎǘŀǾƪǳ ƪƻƧŀ ǎŜ ǘƛőŜ 

pitanja mladih, ali izdvaja sredstva za stipendije, ǊŀŘ ±ƛƧŜŏŀ ƳƭŀŘƛƘ 

OVK, ǳőŜƴƛƪŜ ƎŜƴŜǊŀŎƛƧŜΣ ǎǳŦƛƴŀƴǎƛǊŀƴƧŜ ǇǊŜǾƻȊŀ ǳőŜƴƛƪŀ. Grant za 

projekte i mlade nije realiziran od 2023. godine. 

3. {ƭǳȌōŀ Ȋŀ ǳǇǊŀǾǳΣ ŘǊǳǑǘǾŜƴŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƛ ȊŀƧŜŘƴƛőƪŜ ǇƻǎƭƻǾŜ ǳ 

svom opisu nema direktno ƴŀǾŜŘŜƴŀ ǇƛǘŀƴƧŀ ƳƭŀŘƛƘΣ ǾŜŏ ƻƴi 

ǇƻŘǇŀŘŀƧǳ ǇƻŘ ǇƻǎƭƻǾŜ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƘ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛΣ ǑƪƻƭǎǘǾƻ ƛ ǎŀǊŀŘƴƧŀ 

sa nevladinim organizacijama. 

4. hǇŏƛƴŀ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ ƧŜ ǇƻǎƭƧŜŘƴƧƛ Ǉǳǘ ƻǎƛƎǳǊŀƭŀ DǊŀƴǘ Ȋŀ ǇǊƻƧŜƪǘŜ ƛ 

mlade 2023. godine kada je ovaj grant iznosio 25.000 KM. U 

ōǳŘȌŜǘǳ Ȋŀ нлнпΦ ƎƻŘƛƴǳ DǊŀƴǘ Ȋŀ ǇǊƻƧŜƪǘŜ ƛ ƳƭŀŘŜ ƧŜ ƛȊƴƻǎƛƻ 25.000 

KM ali ƴƛƧŜ ŘƻǑƭƻ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ǇƭŀƴƛǊŀƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀΣ ǘŜ ƧŜ ƛȊǾǊǑŜƴƧŜ 

Ǉƻ ƻǾƻƧ ōǳŘȌŜǘǎƪƻƧ ǎǘŀǾŎƛ ƛȊƴƻǎƛƭƻ л YaΦ U ōǳŘȌŜǘǳ za 2025. godinu, 

Grant za projekte i mlade iznosi 0 KM. 

5. hǇŏƛƴŀ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ ƴŜƳŀ ǎƭǳȌōŜƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ƧŜ ȊŀŘǳȌŜƴ ŘƛǊŜƪǘƴƻ Ȋŀ 

pitanja mladih. 

6. hǇŏƛƴŀ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ ƛƳŀ YƻƳƛǎƛƧǳ Ȋŀ ǇƛǘŀƴƧŀ ƳƭŀŘƛƘΣ ŀƭƛ ǳ ƴƧŜƴ ǊŀŘ 

ƴƛǎǳ ǳƪƭƧǳőŜƴƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛŎƛ ƳƭŀŘƛƘΦ 

7. ½ŀ ǇƻǘǊŜōŜ ƛȊǊŀŘŜ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ǇǊŜƳŀ ƳƭŀŘƛƳŀ hǇŏƛƴŜ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ 

imenovano je Koordinaciono tijelo i radne grupe. U radne grupe su 

ƛƳŜƴƻǾŀƴƛ ƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛŎƛ ±ƛƧŜŏŀ ƳƭŀŘƛƘ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ;  

8. hǇŏƛƴŀ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ ƛ ±ƛƧŜŏŜ ƳƭŀŘƛƘ hǇŏƛƴŜ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ su u 

partnerstvu sa Institutom uradi li ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ƻ ǇƻƭƻȌŀƧǳ ƛ 

potrebama mladih. Analiza ƻǾƻƎ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ je predstavljala osnov 

za izradu Strategije prema mladima;   

9. hǇŏƛƴŀ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻ ǇǊǳȌŀ ǇƻŘǊǑƪǳ ǊŀŘǳ ±ƛƧŜŏŀ 

ƳƭŀŘƛƘ hǇŏƛƴŜ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀΦ tǊŜƳŀ ƛȊǾǊǑŜƴƧǳ ōǳŘȌŜǘŀΣ нлноΦ 

ƎƻŘƛƴŜ ±a h±Y ǇƻŘǊȌŀƴƻ ƧŜ ǎŀ 2.498 KM, 2024. sa 2.400 KM, a 

2025. godine sa 11.943 KM. 

  

½ŀƪƻƴ ƻ ƳƭŀŘƛƳŀ C.ƛI ǳ őƭŀƴǳ мпΦ 
propisuje minimum mjera na planu 
rada s mladimaΣ ŀ ƪƻƧƛ ǳƪƭƧǳőǳƧǳΥ  

αмΦ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜ ǇǊƛƪƭŀŘƴƻƎ ǇǊƻǎǘƻǊŀ Ȋŀ 

mlade, rad s mladima i omladinske 

ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΣ ƪŀƻ ƛ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜ ǇƭŀŏŀƴƧŀ 

ǘǊƻǑƪƻǾŀ ƴƧŜƎƻǾƻƎ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŀΤ  

нΦ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜ ōǳŘȌŜǘǎƪŜ ǎǘŀǾƪŜ ƪƻƧŀ ǎŜ ǘƛőŜ 

ǇƛǘŀƴƧŀ ƳƭŀŘƛƘΣ ƪŀƻ ŘƛƧŜƭŀ ǳƪǳǇƴƻƎ ōǳŘȌŜǘŀ 

ƻǇŏƛƴŜΣ ƎǊŀŘŀ ƛƭƛ ƪŀƴǘƻƴŀΤ  

оΦ ƻŘǊŜŚƛǾŀƴƧŜ ƴŀŘƭŜȌƴŜ ƻǇŏƛƴǎƪŜΣ ƻŘƴƻǎƴƻ 

ƎǊŀŘǎƪŜ ǎƭǳȌōŜ Ȋŀ ǇƛǘŀƴƧŀ ƳƭŀŘƛƘΤ 

пΦ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜ ƎƻŘƛǑƴƧƛƘ ƎǊŀƴǘƻǾŀ Ȋŀ ǇǊƻƧŜƪǘŜ 

Ȋŀ ƳƭŀŘŜ ŘƻŘƧŜƭƧǳƧǳŏƛ ƛƘ ǇǳǘŜƳ ƧŀǾƴƻƎ 

poziva s kriterijima, u skladu s evropskim 

principima u radu javnih uprava; 

рΦ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƛ ǊŀȊǾƻƧ ƛ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ 

ǎƭǳȌōŜƴƛƪŀκŎŜ Ȋŀ ƳƭŀŘŜ ǘŜ ƧŀőŀƴƧŜ 

kapaciteta svih onih koji se bave radom sa 

mladima i omladinskim aktivnostima;  

6. osnivanje komisije za mlade pri 

ƎǊŀŘǎƪƻƳκƻǇŏƛƴǎƪƻƳ ǾƛƧŜŏǳ ƪŀƻ ǎǘŀƭƴƻƎ 

ǊŀŘƴƻƎ ǘƛƧŜƭŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǇǊƛ ǎƪǳǇǑǘƛƴƛ 

ƪŀƴǘƻƴŀΣ  ƪƻƧŀ ŏŜ ǎŜ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ǎǾƻƧŜ 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛ ōŀǾƛǘƛ ǇƛǘŀƴƧƛƳŀ ƳƭŀŘƛƘΣ ŀ ǳ 

őƛƧŜƳ ǊŀŘǳ ŏŜ ǳőŜǎǘǾƻǾŀǘƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛŎƛ 

ƻǇŏƛƴǎƪƻƎΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƪŀƴǘƻƴŀƭƴƻƎ ǾƛƧŜŏŀ 

mladih;  

тΦ ǳǎǇƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ǎǘǊǳőƴƻƎ ǊŀŘƴƻƎ ǘƛƧŜƭŀ Ȋŀ 

ƛȊǊŀŘǳΣ ŀȌǳǊƛǊŀƴƧŜ ƛ ǇǊŀŏŜƴƧŜ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŀ 

lokalnih i kantonalnih strategija prema 

ƳƭŀŘƛƳŀΣ ǳ őƛƧŜƳ ŏŜ ǊŀŘǳ ǳőŜǎǘǾƻǾŀǘƛ 

ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛŎƛ ǾƛƧŜŏŀ ƳƭŀŘƛƘ ƛƭƛ ƻƳƭŀŘƛƴǎƪƛƘ 

ǳŘǊǳȌŜƴƧŀΤ 

уΦ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ƛƭƛ ǇƻŘǊǑƪǳ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧǳ ǳ ŎƛƭƧǳ 

ŘƻƴƻǑŜƴƧŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ǇǊŜƳŀ ƳƭŀŘƛƳŀΤ  

фΦ ǇǊǳȌŀƴƧŜ ǇƻŘǊǑƪŜ ǊŀŘǳ ƻǇŏƛƴǎƪƻƎΣ 

ƻŘƴƻǎƴƻ ƪŀƴǘƻƴŀƭƴƻƎ ǾƛƧŜŏŀ ƳƭŀŘƛƘΦά 
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2.1.1. Obrazovanje mladih  
 

Obrazovanje mladih predstavlja jedan od temeljnih stubova razvoja svake zajednice. Kroz formalno obrazovanje, od 

ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪƻƎ ƛ ƻǎƴƻǾƴƻƎΣ ǇǊŜƪƻ ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƻƎ Řƻ ǾƛǎƻƪƻƎΣ ƳƭŀŘƛ ǎǘƧŜőǳ ȊƴŀƴƧŀΣ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŜ ƛ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ƛƳ 

potrebne za ulazak na tǊȌƛǑǘŜ ǊŀŘŀ ƛ ŀƪǘƛǾŀƴ ŘƻǇǊƛƴƻǎ ŘǊǳǑǘǾǳΦ WŜŘƴŀƪƻ ǾŀȌƴǳ ǳƭƻƎǳ ǳ ƻǾƻƳ ǇǊƻŎŜǎǳ ƛƎǊŀ ƛ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴƻ 

obrazovanje poput kurseva, treninga, volonterskih programa i edukativnih radionica koje popunjavaju praznine koje 

ŦƻǊƳŀƭƴƛ ǎƛǎǘŜƳ őŜǎǘƻ ƴŜ ƳƻȌŜ ǇƻƪǊƛǘƛΦ Kombinacijŀ ƻǾŀ ŘǾŀ ǇǊƛǎǘǳǇŀ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀ ƳƭŀŘƛƳŀ Řŀ ǊŀȊǾƛƧǳ ƪŀƪƻ ǎǘǊǳőƴŜ 

ǾƧŜǑǘƛƴŜΣ ǘŀƪƻ ƛ ƻƴŜ ȌƛǾƻǘƴŜ ƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŜ ƪƻƧŜ ǎǳ Řŀƴŀǎ ǎǾŜ ǘǊŀȌŜƴƛƧŜΦ Za lokalnu zajednicu, ulaganje u 

obrazovanje je i ǎǘǊŀǘŜǑƪŀ ƛƴǾŜǎǘƛŎƛƧŀΦ hōǊŀȊƻǾŀƴi mladi predstavljaju produktivniju radnu snagu, manju stopu 

ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛΣ ǾŜŏǳ ŜƪƻƴƻƳǎƪǳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘ ƛ ƳŀƴƧƛ ƻŘƭƛǾ ƳƭŀŘƛƘ ƪŀ ŘǊǳƎƛƳ ǎǊŜŘƛƴŀƳŀΦ tƻǎŜōƴƻ ǳ ƳŀƴƧƛƳ ǳǊōŀƴƛƳ ƛ 

ǊǳǊŀƭƴƛƳ ȊŀƧŜŘƴƛŎŀƳŀΣ ƎŘƧŜ ǎǳ ǊŜǎǳǊǎƛ ƻƎǊŀƴƛőŜƴƛΣ ŀ ƳƛƎǊŀŎƛƧŜ ƳƭŀŘƛƘ ƛȊǊŀȌŜƴ ǇǊƻōƭŜƳΣ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƻ ƛ ŘƻǎǘǳǇƴƻ obrazovanje 

ƳƻȌŜ ōƛǘƛ ƪƭƧǳőƴƛ ŦŀƪǘƻǊ ƪƻƧƛ ƻŘƭǳőǳƧŜ ƘƻŏŜ ƭƛ ƳƭŀŘƛ ƻǎǘŀǘƛ ƛ ƎǊŀŘƛǘƛ ǎǾƻƧǳ ōǳŘǳŏƴƻǎǘ ǳ ǊƻŘƴƻƳ ƪǊŀƧǳ ƛƭƛ ǇƻǘǊŀȌƛǘƛ ǇǊƛƭƛƪŜ ŘǊugdje. 

±ǊƛƧŜŘƛ ƴŀǇƻƳŜƴǳǘƛ ƛ Řŀ ǎŀƳŜ ƻōǊŀȊƻǾƴŜ ǎǘŀǘƛǎǘƛƪŜΣ ǇƻǇǳǘ ōǊƻƧŀ ǳǇƛǎŀƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀ ƛƭƛ ŘƻǎǘǳǇƴƛƘ ǑƪƻƭŀΣ ƎƻǾƻǊŜ ǎŀƳƻ Řƛƻ 

ǇǊƛőŜΦ hƴƻ Ǒǘƻ ƧŜ ƧŜŘƴŀƪƻ ǾŀȌƴƻ ƧŜǎǘŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘ ƴŀǎǘŀǾŜΣ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘ ǇǊŀƪǎŜ ƛ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀΣ ǘŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ 

ŘƻŘŀǘƴƻƎ ǳőŜƴƧŀ Ǿŀƴ ǑƪƻƭǎƪƛƘ ƪƭǳǇŀΦ aƭŀŘƛ ƪƻƧƛ ƛƳŀƧǳ ǇǊƛǎǘǳǇ ǊŀȊƴƻǾǊǎƴƛƳ ǇǊƛƭƛƪŀƳŀ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ōƻƭƧŜ 

ǎǳ ƻǇǊŜƳƭƧŜƴƛ Ȋŀ ǎǳƻőŀǾŀƴƧŜ ǎ ƛȊŀȊƻǾƛƳŀ ǎŀǾǊŜƳŜƴƻƎ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀ ƛ ŀƪǘƛǾƴƛƧƛƳ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜƳ ǳ ȌƛǾƻǘǳ ȊŀƧŜŘƴƛŎŜΦ 

 

2.1.1.1. Pravni i institucionalni okvir 

tǊŜƳŀ ¦ǎǘŀǾƴƻƳ ǳǊŜŚŜƴƧǳ .ƻǎƴŜ ƛ IŜǊŎŜƎƻǾƛƴŜ, ƻōƭŀǎǘ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƧŜ ǳ ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻƧ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛ ŜƴǘƛǘŜǘŀ wŜǇǳōƭƛƪe Srpske, 
ŘŜǎŜǘ ƪŀƴǘƻƴŀ ǳ CŜŘŜǊŀŎƛƧƛ .ƛI ƛ .Ǌőƪƻ ŘƛǎǘǊƛƪǘŀ .ƻǎƴŜ ƛ IŜǊŎŜƎƻǾƛƴŜΦ {Ǿŀƪŀ ƻŘ ƴŀǾŜŘŜƴƛƘ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƛƘ ƧŜŘƛƴƛŎŀ ƛƳŀ 
ǾƭŀǎǘƛǘŜ ȊŀƪƻƴŜ ƛȊ ƻōƭŀǎǘƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ōǳŘȌŜǘ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ǘŜ ǇƻǊŜŘ ǘƻƎŀ ǎǾŀƪŀ ȊŀǎŜōƴƻ ǳǊŜŚǳƧŜ ƻōǊŀȊƻǾƴǳ ƛ 
ǳŘȌōŜƴƛőƪǳ Ǉƻƭƛǘƛku.  
Formalno obrazovanje u Bosni i Hercegovini i Federaciji BiH regulirano je zakonskom regulativom, ƪƻƧǳ őƛƴŜΥ  

¶ Okvirni zakon o osnovnom i srednjem obrazovanju u Bosni i Hercegovini; 

¶ hƪǾƛǊƴƛ Ȋŀƪƻƴ ƻ ǎǊŜŘƴƧŜƳ ǎǘǊǳőƴƻƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ƛ ƻōǳŎƛ ǳ .ƻǎƴƛ ƛ IŜǊŎŜƎƻǾƛƴƛ ƛ  

¶ Okvirni zakon o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini.  
 
hŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘ Ȋŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜ ǇǊŀǾŀ ƴŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƧŜ ƧŜŘƴŀ ƻŘ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛ ƴƛǾƻŀ CŜŘŜǊŀŎƛƧŜ .ƛIΦ tǊŜƳŀ ȊŀƪƻƴǎƪƛƳ 
odgovornostima u oblasti obrazovanja, Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke koordinira aktivnosti s kantonima.  
Yŀƴǘƻƴƛ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǳǎǘŀǾƴƛƳ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛƳŀ ŘƻƴƻǎŜ ƛ ǳǎǾŀƧŀƧǳ ƪŀƴǘƻƴŀƭƴŜ ȊŀƪƻƴŜ ƛ ǇǊƻǇƛǎŜ ƻ ǇƛǘŀƴƧƛƳŀ ƛȊ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ, a 
ǇƻǊŜŘ ǘƻƎŀ ƛ ŦƛƴŀƴǎƛǊŀƧǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΦ hōǊŀȊƻǾƴƛ ǎƛǎǘŜƳ ǳ .ƛI ǎŜ ŦƛƴŀƴǎƛǊŀ ƛȊ ŜƴǘƛǘŜǘǎƪƛƘΣ ƪŀƴǘƻƴŀƭƴƛƘ ƛ ƻǇŏƛƴǎƪƛƘ ōǳŘȌŜǘŀ, 
ǘŀƪƻ Řŀ ǇƻǎǘƻƧƛ ƻƎǊƻƳƴŀ ŘƛǎƪǊŜǇŀƴŎƛƧŀ ǳ ƛȊƴƻǎǳ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ Ȋŀ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜΦ  

tǊƻǇƛǎƛƳŀ ǳ ƻōƭŀǎǘƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǊŀȊƭƛőƛǘƻ ǎŜ ǊŜƎǳƭƛǊŀƧǳ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛ ƭƻƪŀƭƴƻƎ ƴƛǾƻŀ ǳ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƳ ǎŜƪǘƻǊǳΦ ¢ƻ ǎŜ ƻŘƴƻǎƛ ƴŀ 
ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƧŜ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻŎŜǎŀΣ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŜ ǑƪƻƭǎƪƛƘ ƻōƧŜƪŀǘŀΣ ǳőŜǑŏŜ ǳ ƪǊŜƛǊŀƴƧǳ ŘƛƧŜƭŀ ƴŀǎǘŀǾƴƻƎ Ǉƭŀƴŀ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳŀ 
bitnog za lokalnu ȊŀƧŜŘƴƛŎǳΣ Ǉŀ ƛ ŦƛƴŀƴǎƛǊŀƴƧŜ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΦ Lŀƪƻ ǎǳ ƴŜƪƛƳ ƻǇŏƛƴŀƳŀ ŘŀǘŜ ǑƛǊŜ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛΣ ȊōƻƎ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪŀ 
ŦƛƴŀƴǎƛƧǎƪƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ƻƴŜ ǎŜ őŜǎǘƻ ƛ ƴŜ ƛȊǾǊǑŀǾŀƧǳΦ  

S obzirom na to da je Ustavom FBiH propisano da su kantoni naŘƭŜȌƴƛ Ȋŀ ŘƻƴƻǑŜƴƧŜ ǎǾƻƧƛƘ ȊŀƪƻƴǎƪƛƘ ŀƪŀǘŀ ƛȊ ƻōƭŀǎǘƛ 
obrazovanja, u Unsko-ǎŀƴǎƪƻƳ ƪŀƴǘƻƴǳ ǎǳ ǳ ǇǊƛƳƧŜƴƛ ǎƭƧŜŘŜŏƛ Ȋŀƪƻƴǎƪƛ ŀƪǘƛ ƪƻƧƛ ǊŜƎǳƭƛǊŀƧǳ ƻǾǳ ƻōƭŀǎǘΥ  

¶ ½ŀƪƻƴ ƻ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪƻƳ ƻŘƎƻƧǳ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ¦{Y όα{ƭΦ Ǝƭŀǎƴƛƪ ¦ƴǎƪƻ-ǎŀƴǎƪƻƎ ƪŀƴǘƻƴŀάΣ ōǊƻƧ оκфтΣ сκлрΣ ноκмм 
i 17/19); 
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¶ ½ŀƪƻƴ ƻ ƻǎƴƻǾƴƻƳ ƛ ƻǇŏŜƳ ǎǊŜŘƴƧŜƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ƛ ƻŘƎƻƧǳ ¦{Y όα{ƭΦ Ǝƭŀǎƴƛƪ ¦ƴǎƪƻ-ǎŀƴǎƪƻƎ ƪŀƴǘƻƴŀάΣ ōǊƻƧ рκлпΣ 
7/10, 17/12 ς dr. zakon, 11/15, 12/19 i 15/20),  

¶ Zakon o osnovnom odgoju i obrazovanju (αSlǳȌōŜƴƛ Ǝlasnik Unsko-ǎŀƴǎƪƻƎ ƪŀƴǘƻƴŀέΣ ōǊΦ мфκнлноύΤ 

¶ ½ŀƪƻƴ ƻ ǎǊŜŘƴƧŜƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ¦{Y όα{ƭΦ Ǝƭŀǎƴƛƪ ¦ƴǎƪƻ-ǎŀƴǎƪƻƎ ƪŀƴǘƻƴŀάΣ ōǊƻƧ мтκмнΣ мнκмф ƛ мрκнлύ,  

¶ ½ŀƪƻƴ ƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ¦{Y όα{ƭΦ Ǝƭŀǎƴƛƪ ¦ƴǎƪƻ-ǎŀƴǎƪƻƎ ƪŀƴǘƻƴŀάΣ ōǊƻƧ млκмо ƛ мрκнмύΤ 

¶ ½ŀƪƻƴ ƻ ǾƛǎƻƪƻƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ¦{Y όα{ƭΦ Ǝƭŀǎƴƛƪ ¦ƴǎƪƻ-ǎŀƴǎƪƻƎ ƪŀƴǘƻƴŀάΣ ōǊƻƧ нпκмтΣ мрκнл ƛ нпκнмύ,  

¶ Zakon o odgojno-obrazovnoj i nastavno-ƴŀǳőƴƻƧ ƛƴǎǇŜƪŎƛƧƛ ¦{Y όα{ƭΦ Ǝƭŀǎƴƛƪ ¦ƴǎƪƻ-ǎŀƴǎƪƻƎ ƪŀƴǘƻƴŀάΣ ōǊƻƧ 
11/98); 

¶ ½ŀƪƻƴ ƻ ƴƻǎǘǊƛŦƛƪŀŎƛƧƛ ƛ ŜƪǾƛǾŀƭŜƴŎƛƧƛ ƛƴƻȊŜƳƴƛƘ ǑƪƻƭǎƪƛƘ ǎǾƧŜŘƻŘȌōƛ ¦{Y όα{ƭΦ Ǝƭŀǎƴƛƪ ¦ƴǎƪƻ-ǎŀƴǎƪƻƎ ƪŀƴǘƻƴŀάΣ 
broj 23/11); 

¶ ½ŀƪƻƴ ƻ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘǳ ǳ .ƛƘŀŏǳ όα{ƭΦ Ǝƭŀǎƴƛƪ ¦ƴǎƪƻ-ǎŀƴǎƪƻƎ ƪŀƴǘƻƴŀάΣ ōǊƻƧ нпκмтύΦ 

Osim navedenih zakona, oblast obrazovanja u Unsko-ǎŀƴǎƪƻƳ ƪŀƴǘƻƴǳ ǳǊŜŚŜƴŀ ƧŜ ƛ ǎŜǘƻƳ ƪŀƴǘƻƴŀƭƴƛƘ ǇǊŀǾƛƭƴƛƪŀΣ 
kodeksa, standarda i smjernica koje je propisala Vlada Kantona. 

 
aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻ ŎƛǾƛƭƴƛƘ ǇƻǎƭƻǾŀ .ƛI ƴŀŘƭŜȌƴƻ ƧŜ Ȋŀ ƪƻƻǊŘƛƴŀŎƛƧǳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǳ ǎŜƪǘƻǊǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƴŀ ƴƛǾƻǳ .ƛI ƻŘ нллоΦ 
ƎƻŘƛƴŜΦ ¦ ƻƪǾƛǊǳ ǎǾƻƧƛƘ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛΣ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻ ǎŜ ōŀǾƛ ǳǎƪƭŀŚƛǾŀƴƧŜƳ ǇƭŀƴƻǾŀ ŜƴǘƛǘŜǘǎƪƛƘ ǾƭŀǎǘƛΣ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴƧŜƳ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ 
ƴŀ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƻƳ Ǉƭŀƴǳ ǘŜ ƛǎǇǳƴƧŀǾŀƴƧŜƳ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƘ ƻōŀǾŜȊŀ ǳ ƻōƭŀǎǘƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΦ tƻǊŜŘ ǘƻƎŀΣ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻ ƧŜ Ȋŀ 
koordinaciju i razvoj visokog obrazovanja u skladu s Okvirnim zakonom o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini. 
Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke neƳŀ ƛȊǾƻǊƴŜ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛ ǳ ƻōƭŀǎǘƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ ƴŜƎƻ ǎŜ ōŀǾƛ ǎŀǊŀŘƴƧƻƳ ƛ 
ƪƻƻǊŘƛƴŀŎƛƧƻƳ ǎ ƪŀƴǘƻƴƛƳŀΦ tǊŜƳŀ ¦ǎǘŀǾǳ CŜŘŜǊŀŎƛƧŜ .ƛIΣ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƻ ƧŜ Řŀ ƪŀƴǘƻƴŀƭƴŀ ƳƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛƳŀƧǳ 
ƛǎƪƭƧǳőƛǾǳ ƛ ƴŜŘƧŜƭƧƛǾǳ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ǳ CBiH. 
 
U Unsko-ǎŀƴǎƪƻƳ ƪŀƴǘƻƴǳ Ȋŀ ƻōƭŀǎǘ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƴŀŘƭŜȌƴƻ ƧŜ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ ƴŀǳƪŜΣ ƪǳƭǘǳǊŜ ƛ ǎǇƻǊǘŀ ¦{YΦ 
tƻǊŜŘ ǎŜƪǊŜǘŀǊƛƧŀǘŀ ƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƛƘ ǎƭǳȌōƛΣ ƻǾƻ ƳƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻ ǎŀǎǘƻƧƛ ǎŜ ƻŘ {ŜƪǘƻǊŀ Ȋŀ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪƻ ƛ ƻǎƴƻǾƴƻ 
ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΣ ǎŀǊŀŘƴƧǳ ƛ ǇǊƻƧŜƪǘŜΣ {ŜƪǘƻǊŀ Ȋŀ ǎǊŜŘƴƧŜ ƛ Ǿƛǎƻƪƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΣ {ŜƪǘƻǊŀ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘΣ ǎŀƻōǊŀŏŀƧƴǳ 
edukaciju, kulturu i sporǘΣ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƧŜ ƛ ƳƭŀŘŜΣ {ŜƪǘƻǊŀ Ȋŀ ƻǇŏŜ ƴƻǊƳŀǘƛǾƴƻ-pravne poslove i Sektora za ekonomsko-
ŦƛƴŀƴǎƛƧǎƪŜ ǇƻǎƭƻǾŜΦ {ŜƪǘƻǊ Ȋŀ ǎǊŜŘƴƧŜ ƛ Ǿƛǎƻƪƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΣ ƪŀƻ ƻǎƴƻǾƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǎƪŀ ƧŜŘƛƴƛŎŀΣ ƻōŀǾƭƧŀ ǳǇǊŀǾƴŜ ƛ ǎǘǊǳőƴŜ 
ǇƻǎƭƻǾŜ ƛȊ ǎǾƻƎ ŘƧŜƭƻƪǊǳƎŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƴŀŘƭŜȌnosti Ministarstva. 
 
tǊƻǇƛǎƛƳŀ ǳ ƻōƭŀǎǘƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǊŀȊƭƛőƛǘƻ ǎŜ ǊŜƎǳƭƛǊŀƧǳ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛ ƭƻƪŀƭƴƻƎ ƴƛǾƻŀ ǳ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƳ ǎŜƪǘƻǊǳΣ ŀ ǘƻ ǎŜ ǇǊƛƧŜ 
ǎǾŜƎŀ ƻŘƴƻǎƛ ƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƧŜ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻŎŜǎŀΣ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŜ ǑƪƻƭǎƪƛƘ ƻōƧŜƪŀǘŀΣ ǳőŜǑŏŜ ǳ ƪǊŜƛǊŀƴƧǳ ŘƛƧŜƭŀ ƴŀǎǘŀǾƴƻƎ 
plana i programa bitnog za lokalnu zajednicu, pa dijelom i finansiranje obrazovanja. Iako su nekim jedinicama lokalne 
ǎŀƳƻǳǇǊŀǾŜ ŘŀǘŜ ǑƛǊŜ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛΣ ȊōƻƎ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪŀ ŦƛƴŀƴǎƛƧǎƪƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ƻƴŜ ǎŜ őŜǎǘƻ ƛ ƴŜ ƛȊǾǊǑŀǾŀƧǳΦ ¦ ¦ƴǎƪƻ-
ǎŀƴǎƪƻƳ ƪŀƴǘƻƴǳ ƻǇŏƛƴŜ ƴŜƳŀƧǳ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛ ƴƛ Ȋŀ jedan nivo obrazovanja.  

2.1.1.2. LȊ ŀƴŀƭƛȊŜ ƻ ǇƻƭƻȌŀƧǳ ƛ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ƳƭŀŘƛƘ 

tǊŜƳŀ ǇƻŘŀŎƛƳŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ŘƻǎǘǳǇƴƛ ƴŀ ȊǾŀƴƛőƴƻƧ ǎǘǊŀƴƛŎƛ oǇŏƛƴŜΣ ƻǎƴƻǾƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ǳ ƻǇŏƛƴƛ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ ǊŀǎǇƻǊŜŚŜƴƻ 

se u deset javnih ustanovaΦ hŘƴƻǎƴƻΣ Ǒƪƻƭǎƪƛ ǎƛǎǘŜƳ ƧŜ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƴ ǳ ŘŜǎŜǘ ŎŜƴǘǊŀƭƴƛƘ ƛ нм ǇƻŘǊǳőƴƻƧ ǑƪƻƭƛΣ ǎǘƻƧƛ ƴŀ 

ȊǾŀƴƛőƴƻƧ ǎǘǊŀƴƛŎƛ ƻǇŏƛƴŜ9. 

 

9 {ƭǳȌōŜƴŀ ǎǘǊŀƴƛŎŀ ƻǇŏƛƴŜ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ 

https://velikakladusa.gov.ba/o-opcini/osnovne-i-srednje-skole-velika-kladusa/
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tǊŜƳŀ ƛǎǘƻƳ ƛȊǾƻǊǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀΣ ǳ ±ŜƭƛƪƻƧ YƭŀŘǳǑƛ ŘƧŜƭǳƧǳ ǘǊƛ ǎǊŜŘƴƧŜ ǑƪƻƭŜΣ ƛ ǘƻ DƛƳƴŀȊƛƧŀΣ ǘŜ tǊǾŀ ǎǊŜŘƴƧŀ Ǒƪƻƭŀ α5ǊΦ IǳǎŜƛn 

5Ȍŀƴƛŏά ƛ 5ǊǳƎŀ ǎǊŜŘƴƧŀ ǑƪƻƭŀΦ bŜ ǇƻǎǘƻƧŜ ǾƛǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŜ ǳǎǘŀƴƻǾŜ ǳ ƻǾƻƧ ƻǇŏƛƴƛΦ 

 
Tabela 3 .ǊƻƧ ǳǇƛǎŀƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ƻǎƴƻǾƴǳ Ǒƪƻƭǳ 

 

 

~ƪƻƭǎƪŀ 

godina 

Osnovno obrazovanje 

    

.ǊƻƧ Ǒƪƻƭŀ 

 

Broj upisanih 

ǳőŜƴƛƪŀ όǳƪǳǇƴƻύ 

 

5ƧŜǾƻƧƪŜκ ŘƧŜǾƻƧőƛŎŜ 

 

1. razred 

(ukupno) 

 

2021/2022. 

Velika 

YƭŀŘǳǑŀ 

29 3.606 1.793 344 

USK 141 17.049 8.385 1.654 

 

2022/2023. 

Velika 

YƭŀŘǳǑŀ 

29 3.508 1.724 358 

USK 140 16.491 8.116 1.681 

 

2023/2024. 

Velika 

YƭŀŘǳǑŀ 

29 3.262 1.611 339 

USK 133 15.503 7.600 1.582 

 

2024/2025. 

Velika 

YƭŀŘǳǑŀ 

28 3.075 1.512 293 

USK 131 14.858 7.237 1.525 

Izvor: Zavod za statistiku FBiH10 

hŘ ǑƪƻƭǎƪŜ нлнмκнлннΦ Řƻ нлнпκнлнрΦ ǳƪǳǇŀƴ ōǊƻƧ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ƻǎƴƻǾƴƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀ ǳ ±ŜƭƛƪƻƧ YƭŀŘǳǑƛ ǎƳŀƴƧŜƴ ƧŜ Ȋŀ ромΣ 

Ǒǘƻ ƧŜ ǇǊƻŎŜƴǘǳŀƭƴƻ мпΣт҈ ƳŀƴƧŜ ƻǎƴƻǾŀŎŀΣ ǇƻŘŀŎƛ ǎǳ CŜŘŜǊŀƭƴƻƎ ȊŀǾƻŘŀ Ȋŀ ǎǘŀǘƛǎǘƛƪǳΦ YŀŘŀ ǎŜ ǇƻƎƭŜŘŀ ǎǘŀƴƧŜ ǳ ¦ƴǎƪƻ-

sanskom kantonu, trend je isǘƛΦ bŀƛƳŜ ǳ ƛǎǘƻƳ őŜǘǾŜǊƻƎƻŘƛǑƴƧŜƳ ǇŜǊƛƻŘǳΣ ōǊƻƧ ƻǎƴƻǾŀŎŀ ǳ ¦{Y ƧŜ ƳŀƴƧƛ Ȋŀ нΦмфм ǳőŜƴƛƪŀ, 

odnosno, 12,8%. 

¦ ±ŜƭƛƪƻƧ YƭŀŘǳǑƛ ǳőŜƴƛŎƛ ƛƳŀƧǳ ǇǊƛƭƛƪǳ Řŀ ǇƻƘŀŚŀƧǳ ǘǊƛ ǎǊŜŘƴƧŜ ǑƪƻƭŜΣ ŀ ǘƻ ǎǳ ǎƭƧŜŘŜŏŜ ƧŀǾƴŜ ǳǎǘŀƴƻǾŜΥ DƛƳƴŀȊƛƧŀΣ tǊǾŀ 

ǎǊŜŘƴƧŀ Ǒƪƻƭŀ α5ǊΦ IǳǎŜƛƴ 5Ȍŀƴƛŏά ƛ 5ǊǳƎŀ ǎǊŜŘƴƧŀ ǑƪƻƭŀΦ DƛƳƴŀȊƛƧŀ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ ƛƳŀ ŘǾŀ ǳǎƳƧŜǊŜƴƧŀΣ ƛ ǘƻ hǇŏƛ ǎƳƧŜǊ ƛ 

ǎƳƧŜǊ wŀőǳƴŀǊǎƪƻ-ƛƴŦƻǊƳŀǘƛőƪƛΦ 

 U W¦ tǊǾŀ ǎǊŜŘƴƧŀ Ǒƪƻƭŀ α5ǊΦ IǳǎŜƛƴ 5Ȍŀƴƛŏά mladi se obrazuju Ȋŀ ǎƭƧŜŘŜŏŀ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀΥ ǘŜƘƴƛőŀǊ ŘǊǳƳǎƪƻƎ ǎŀƻōǊŀŏŀƧŀΣ 

ƳŀǑƛƴǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊΣ ƳŀǑƛƴǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ Ȋŀ ƪƻƳǇƧǳǘŜǊǎƪƻ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾŀƴƧŜΦ ǾƻȊŀő ƳƻǘƻǊƴƛƘ ǾƻȊƛƭŀΣ Ǉƭƛƴǎƪƛ ƛ ǾƻŘƻƛƴǎǘŀƭŀǘŜǊΣ 

ƛƴǎǘŀƭŀǘŜǊ ŎŜƴǘǊŀƭƴƻƎ ƎǊƛƧŀƴƧŀΣ ŀǳǘƻƳŜƘŀƴƛőŀǊΣ ƳŀǑƛƴ ōǊŀǾŀǊΣ ōǊŀǾŀǊΣ ǎǘƻƭŀǊΣ ǊǳƪƻǾŀƭŀŎ ƎǊŀŚŜǾƛƴǎƪƛƘ ƛ ǇǊŜǘƻǾŀǊƴƛƘ ƳŀǑƛƴŀΣ 

ƳŜǘŀƭƻǎǘǊǳƎŀǊΣ ŜƭŜƪǘǊƻƛƴǎǘŀƭŀǘŜǊΣ ƭƛƳŀǊ ƛ ȊŀǾŀǊƛǾŀőΦ 

 

10 Obrazovanje ς Federalni zavod za statistiku (fzs.ba) 

https://fzs.ba/index.php/bosanski-bilteni/obrazovanje/
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¦ 5ǊǳƎƻƧ ǎǊŜŘƴƧƻƧ Ǒƪƻƭƛ ǇƻǎǘƻƧŜ ǘǊƻƎƻŘƛǑƴƧƛ ƛ őŜǘǾŜǊƻƎƻŘƛǑƴƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛΣ ŀ ƻōǊŀȊǳƧǳ ǎŜ ǎƭƧŜŘŜŏƛ ǇǊƻŦƛƭƛΥ ŜƪƻƴƻƳǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊΣ 

poslovno-ǇǊŀǾƴƛ ǘŜƘƴƛőŀǊΣ ƘŜƳƛƧǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊΣ ǇǊŜƘǊŀƳbŜƴƛ ǘŜƘƴƛőŀǊΣ ǇƻƭƧƻǇǊƛǾǊŜŘƴƛ ǘŜƘƴƛőŀǊΣ ǘǊƎƻǾŀŎΣ ǇŜƪŀǊΣ ŎǾƧŜŏŀǊ-vrtlar, 

ǾƻŏŀǊ-ǾƛƴƻƎǊŀŘΣ ǇƻǎƭƻǾƴƛ ǎŜƪǊŜǘŀǊΣ ƪǳƘŀǊ ƛ ǘƪŀőΦ   

 
Tabela 4 .ǊƻƧ ǳǇƛǎŀƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ǎǊŜŘƴƧŜ ǑƪƻƭŜ ǳ ±ŜƭƛƪƻƧ YƭŀŘǳǑƛ ƛ ¦{Y 

 

 

 

~ƪƻƭǎƪŀ ƎƻŘƛƴŀ 

{ǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƻ  ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ 

   

.ǊƻƧ Ǒƪƻƭŀ 

.ǊƻƧ ǳǇƛǎŀƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀ 

Ukupno Djevojke/ 

ŘƧŜǾƻƧőƛŎŜ 

1. razred 

(ukupno) 

 

2021/2022. 

Velika 

YƭŀŘǳǑŀ 

 

3 

1.194 580 330 

USK 22 7.107 3.637 1.938 

 

2022/2023. 

Velika 

YƭŀŘǳǑŀ 

 

3 

1.207 620 393 

USK 22 6.792 3.451 1.889 

 

2023/2024. 

Velika 

YƭŀŘǳǑŀ 

 

3 

1.227 616 429 

USK 22 6.733 3.455 2.022 

 

2024/2025. 

Velika 

YƭŀŘǳǑŀ 

 

3 

1.239 628 360 

USK 22 6.614 3.419 1.850 

Izvor: Federalni zavod za statistiku 

½ŀ ǊŀȊƭƛƪǳ ƻŘ ƻǎƴƻǾƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ ǳ ±ŜƭƛƪƻƧ YƭŀŘǳǑƛ ǳ ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƻƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ōƛƭƧŜȌƛ ǎŜ ǇƻǊŀǎǘ ǳƪǳǇƴƻƎ ōǊƻƧŀ 

ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ǇŜǊƛƻŘǳ ƻŘ ǑƪƻƭǎƪŜ нлнмκнлннΦ Řƻ нлнпκнлнрΦ ƎƻŘƛƴŜΦ bŀƛƳŜΣ ǳ ǎǊŜŘƴƧƻƧ Ǒƪƻƭƛ ostvaren je porast za 3,7% u 

ǳǇƛǎǳ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ǑƪƻƭǎƪƻƧ нлнпκнлнр ƎƻŘƛƴƛ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ нлнмκнлннΦ ¢ƻ ǎŜ ƴŜ ƳƻȌŜ ǊŜŏƛ Ȋŀ ¦ƴǎƪƻ-sanski kanton u kojem 

ƧŜ ǳ ƻǾƻƳ ǇŜǊƛƻŘǳΣ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ƻǇŀŘŀƻ ōǊƻƧ ǳőŜƴƛƪŀΦ hŘ нлнмκнлннΦ Řƻ нлнпκнлнрΦ ǳ ƻǾƻƳ ƪŀƴǘƻƴǳ ƧŜ ȊŀōƛƭƧŜȌŜƴ ǇŀŘ ōǊƻƧŀ 

ǳőŜƴƛƪŀ Ȋŀ сΣф҈Φ 

YŀŘŀ ǎǳ ǳ ǇƛǘŀƴƧǳ ǳőŜƴƛŎƛ ǳǇƛǎŀƴƛ ǳ ǇǊǾƛ ǊŀȊǊŜŘ ǎǊŜŘƴƧŜ ǑƪƻƭŜΣ ǳ YƭŀŘǳǑƛ ǎŜ ƻŘ нлнмκнлннΦ Řƻ нлноκнлнпΦ ōƛƭƧŜȌƛ Ǌŀǎǘ ōǊƻƧŀ 

ǳőŜƴƛƪŀΣ ƴŀƪƻƴ őŜƎŀ ǎŜ ǳ нлнпκнлнрΦ ōƛƭƧŜȌƛ ǇŀŘ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴǳ ƎƻŘƛƴǳΦ aŜŚǳǘƛƳΣ ŀƪƻ ǎŜ ǇƻƎƭŜŘŀ ƻǾŀƧ ƪƻƳǇƭŜǘŀƴ 

őŜǘǾŜǊƻƎƻŘƛǑƴƧƛ ǇŜǊƛƻŘΣ ōǊƻƧ ǳǇƛǎŀƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ǇǊǾƛ ǊŀȊǊŜŘ ǎǊŜŘƴƧŜ ƧŜ ǾŜŏƛ Ȋŀ ƻƪƻ ф҈Φ ¦ƎƭŀǾƴƻƳ ǎŜ ǎƳŀƴƧƛǾŀƻ ōǊƻƧ ǳǇƛǎŀƴƛƘ 

ǳ ǇǊǾƛ ǊŀȊǊŜŘ ǎǊŜŘƴƧŜ  ƛ ǳ ¦{YΣ Ǉŀ ƻŘ нлнмκнлннΦ Řƻ нлнпκнлнрΦ ōǊƻƧ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŜ ǎƳŀƴƧƛƻ Ȋŀ пΣр҈Φ 
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YŀŘŀ ƧŜ ǳ ǇƛǘŀƴƧǳ ƛȊōƻǊ ǎǊŜŘƴƧŜ ǑƪƻƭŜΣ ƳƭŀŘƛ ǳ ±ŜƭƛƪƻƧ YƭŀŘǳǑƛ Ƨŀǎƴƻ ǇƻƪŀȊǳƧǳ ǎƪƭƻƴƻǎǘ ǇǊŜƳŀ ǇǊŀƪǘƛőƴƛƳ ƛ ǎǘǊǳőƴƛƳ 

ȊŀƴƛƳŀƴƧƛƳŀΦ {ǘǊǳƪƻǾƴƛ ǎƳƧŜǊƻǾƛ ǎǳ ƴŀƧǇƻǇǳƭŀǊƴƛƧƛ ƛȊōƻǊ ƛ ōƛƭƧŜȌŜ ƪƻƴǎǘŀƴǘŀƴ Ǌŀǎǘ ǳǇƛǎŀƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀΣ ŀ ǎƭƛőŀƴ ǘǊŜƴŘ ǾƛŘƭƧƛǾ ƧŜ 

ƛ ƪƻŘ ǘŜƘƴƛőƪƛƘ Ǒƪƻƭŀ őƛƧƛ ƧŜ ōǊƻƧ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ǇƻǎƭƧŜŘƴƧŜ őŜǘƛǊƛ ƎƻŘƛƴŜ ǾƛǑŜ ƴŜƎƻ ǳŘǾƻǎǘǊǳőŜƴΦ 

{ ŘǊǳƎŜ ǎǘǊŀƴŜΣ ƛƴǘŜǊŜǎ Ȋŀ ƎƛƳƴŀȊƛƧǎƪƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ōƛƭƧŜȌƛ ȊŀōǊƛƴƧŀǾŀƧǳŏƛ ǇŀŘ. Broj gimnazijalaca se u istom periodu 

ǎƳŀƴƧƛƻ Ȋŀ ǾƛǑŜ ƻŘ сл҈Φ hǾŀƧ ǘǊŜƴŘ ƴƛƧŜ ƪŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛőŀƴ ǎŀƳƻ Ȋŀ ±Ŝƭƛƪǳ YƭŀŘǳǑǳΣ ǾŜŏ ǎŜ ǇǊƛƳƧŜŏǳƧŜ ǳ ǾŜŏƛƴƛ ƭƻƪŀƭƴƛƘ 

ȊŀƧŜŘƴƛŎŀ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ƧŜ Lƴǎǘƛǘǳǘ ǇǊƻǾƻŘƛƻ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜΣ Ǒǘƻ ǳǇǳŏǳƧŜ ƴŀ ǑƛǊǳ ǇǊƻƳƧŜƴǳ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ ǇǊŜŦŜǊŜƴŎija mladih prema 

ǎǘǊǳőƴƻƳ ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴƻƳ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧǳ ƴŀǳǑǘǊō ƻǇŏŜƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΦ 

tǊŜƳŀ ǇƻŘŀŎƛƳŀ ƪƻƧŜ ǎǾŀƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ƻōƧŀǾƭƧǳƧŜ CŜŘŜǊŀƭƴƛ ȊŀǾƻŘ Ȋŀ ǎǘŀǘƛǎǘƛƪǳΣ ƛȊ ±ŜƭƛƪŜ YƭŀŘǳǑŜ ǳ ŀƪŀŘŜƳǎƪƻƧ нлнмκнлннΦ 

ǎǘǳŘƛǊŀƭƻ ƧŜ нун ƳƭŀŘƛƘΣ ŀ ǳ нлнпκнлнрΦ ǘŀƧ ōǊƻƧ ƧŜ ƛȊƴƻǎƛƻ нурΦ ¦ƻőŜƴŜ ǎǳ ƳŀƴƧŜ ƳŜŚǳƎƻŘƛǑƴƧŜ ŦƭǳƪǘǳŀŎƛƧŜ ǎŀ ǊŜƭŀǘƛǾƴƻ 

stabilnim brojem stuŘŜƴŀǘŀ ƛȊ ±ŜƭƛƪŜ YƭŀŘǳǑŜΦ  

 
Tabela 5 {ǘǳŘŜƴǘƛ ǇǊŜƳŀ ƳƧŜǎǘǳ ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑǘŀ 

Kanton / .ǊƻƧ ǳǇƛǎŀƴƛƘ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ǇǊŜƳŀ ƳƧŜǎǘǳ ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑǘŀ 

Lokalna zajednica 2021/2022. 2022/2023. 2023/2024. 2024/2025. 

Unsko-sanski kanton 2.704 2.734 2.518 2.728 

.ƛƘŀŏ 1.068 1.064 1.036 1.112 

Cazin 474 514 478 519 

±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ 282 292 267 285 

.ǳȌƛƳ 193 196 188 201 

Bosanska Krupa 237 241 210 245 

Bosanski Petrovac 77 68 60 65 

YƭƧǳő 135 134 110 110 

Sanski Most 238 225 169 191 

Izvor: Zavod za statistiku FBiH 

Kada je u pitanju kvalitet i adekvatnost obrazovanja ƪǊƻȊ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ƻ ǇƻƭƻȌŀƧǳ ƛ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ƳƭŀŘƛƘ ǳ hǇŏƛƴƛ ±Ŝƭƛƪŀ 

YƭŀŘǳǑŀ 31,5% mladih su istakli da ƴƛǎǳ ƴŀǎǘŀǾƛƭƛ ŘŀƭƧƴƧŜ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŜ ƧŜǊ vidjeli perspektivu, a zbog finansijskih razloga od 

daljeg obrazovanja odustalo 16,8% mladih. ¦ ƻǾƻƳ ǎƭǳőŀƧǳ ƧŜ ǾŀȌƴŀ ǳǎǇƻǊŜŘōŀ ǎŀ ŘǊǳƎƛƳ ȊŀƧŜŘƴƛŎŀƳŀ ƧŜǊ ƧŜ Ǉƻǎǘƻǘŀƪ 

ƳƭŀŘƛƘ ƪƻƧƛ ǎǳ ȊōƻƎ ŦƛƴŀƴǎƛƧǎƪƛƘ ǊŀȊƭƻƎŀ ƻŘǳǎǘŀƭƛ ƻŘ ŘŀƭƧŜƎ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŀ ȊƴŀőŀƧƴƻ ƳŀƴƧƛ ǳ ŘǊǳƎƛƳ ǎƭƛőƴƛƳ ȊŀƧŜŘƴƛŎŀƳŀ kojima 

ƧŜ Lƴǎǘƛǘǳǘ ǊŀŘƛƻ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ. Finansije su bile rŀȊƭƻƎ ƻŘǳǎǘŀƧŀƴƧŀ ƻŘ ŘŀƭƧŜƎ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŀ Ȋŀ оΣт҈ ƛǎǇƛǘŀƴƛƘ ƳƭŀŘƛƘ ǳ .ƛƘŀŏǳΣ 

тΣп҈ ǳ {ŀƴǎƪƻƳ aƻǎǘǳ ƛ оΣр҈ ƳƭŀŘƛƘ ǳ IŀŘȌƛŏƛƳŀΦ Ova razlika ukazuje na to da ekonomska ranjivost mladih u Velikoj 

YƭŀŘǳǑƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ƻȊōƛƭƧŀƴ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀƭƴƛ ƛȊŀȊƻǾ ƪƻƧƛ ȊŀƘǘƛƧŜǾŀ ǎƛǎǘŜƳǎƪƛ ƻŘƎƻǾƻǊΣ ǇǊƛƧŜ ǎǾŜƎŀ ƪǊƻȊ ŘƻǎǘǳǇƴƛƧŜ ƛ ŀŘŜƪǾŀǘƴƛƧŜ 

ƳŜƘŀƴƛȊƳŜ ŦƛƴŀƴǎƛƧǎƪŜ ǇƻŘǊǑƪŜ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛƳŀΦ 

tǊŜƳŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛƳŀ ŀƴƪŜǘƛǊŀƴƧŀ нпΣу҈ ƳƭŀŘƛƘ ƴƛƧŜ ƴƛƪŀƪƻ ƛƳŀƭƻ ǇǊŀƪǘƛőƴǳ ƴŀǎǘŀǾǳ ǘƻƪƻƳ ǊŜŘƻǾƴƻƎ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŀ. Nekoliko 

Ǉǳǘŀ ǎŜŘƳƛőƴƻ ǇǊŀƪǘƛőƴǳ ƴŀǎǘŀǾǳ ƧŜ ǇƻƘŀŚŀƭƻ осΣс҈Φ {Ǿŀƪƛ Řŀƴ ǇǊŀƪǘƛőƴǳ ƴŀǎǘŀǾǳ ƛƳŀƭƻ ƧŜ тΣр҈ ƛǎǇƛǘŀƴƛƘ Ǒǘƻ ǎǳ ōƻƭƧƛ 

ǊŜȊǳƭǘŀǘƛ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ŘǊǳƎŜ ǎƭƛőƴŜ ȊŀƧŜŘƴƛŎŜ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ƧŜ Lƴǎǘƛǘǳǘ ǊŀŘƛƻ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜΦ LǇŀƪΣ ƳƭŀŘƛ ƛǎǘƛőǳ ƴŜŘƻǎǘŀǘŀƪ ǇǊŀƪǎŜ  
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ƪŀƻ ƧŜŘŀƴ ƻŘ ƴŀƧǾŜŏƛƘ ƴŜŘƻǎǘŀǘŀƪŀ ǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ǳ hǇŏƛƴƛ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀΦ ±ŀȌƴƻ ƧŜ ǳȊŜǘƛ ǳ ƻōȊƛǊ ƪǾŀƭƛǘŜǘ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ 

ǎ ƻōȊƛǊƻƳ ƴŀ ǘƻ Řŀ ǎǳ ƳƭŀŘƛ ǳ Ŧƻƪǳǎ ƎǊǳǇŀƳŀ ƛǎǘŀƪƭƛ Řŀ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ǳƴŀǇǊƛƧŜŘƛǘƛ ƛ ǇǊƛƭŀƎƻŘƛǘƛ ǇǊŀƪǘƛőƴǳ ƴŀǎǘŀǾǳ ƪƻƧŀ ƧŜ 

mladima trenutno na raspolaganju.  

¦ ±ŜƭƛƪƻƧ YƭŀŘǳǑƛ тоΣн҈ ƳƭŀŘƛƘ ƴƛƧŜ ǇƻƘŀŚŀƭƻ ƴŜƪƛ ƪǳǊǎ ƛƭƛ ŜŘǳƪŀŎƛƧǳ ƪƻƧƛ ƴƛǎǳ ǳ ǎƪƭƻǇǳ ǊŜŘƻǾƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ Řƻƪ ƧŜ ннΣн҈ 

ƛǎǇƛǘŀƴƛƘ ƛǑƭƻ ƴŀ ƴŜƪǳ ŘƻŘŀǘƴǳ ŜŘǳƪŀŎƛƧǳ Ǒǘƻ ǇƻƪŀȊǳƧŜ Řŀ ǇƻǎǘƻƧƛ Řƻǎǘŀ ǇǊƻǎǘƻǊŀ Ȋŀ ǳǾƻŚŜƴƧŜ ƛ ǇƻŘǊǑƪǳ ǇǊƛƭƛƪŀƳŀ Ȋŀ 

ƴŜŦƻǊƳŀƭƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΣ ǇƻǎŜōƴƻ ƧŜǊ ƧŜ ƻƪƻ ол҈ ƳƭŀŘƛƘ ƛǎǘŀƪƭƻ Řŀ ōƛ ȌŜƭƧŜƭƛ ǇƻƘŀŚŀǘƛ ƴŜƪƛ ƪǳǊǎ ǳ ōǳŘǳŏƴƻǎǘƛΦ 

V Pregled finansijskih izdvajanja i aktivnosti hǇŏƛƴŜ u oblasti obrazovanja mladih 

hǇŏƛƴŀ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ ǎǾŀƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ŘƻŘƧŜƭƧǳƧŜ ǎǘƛǇŜƴŘƛƧŜ ǎǘǳŘŜƴǘƛƳŀ ƪƻƧƛ ȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƧǳ ǳǎƭƻǾŜ ƪƻƴƪǳǊǎŀΦ Iznos stipendija 

je нрл Ya ƳƧŜǎŜőƴƻ ƪƻƧƛ ǎŜ ǎǘǳŘŜƴǘƛƳŀ ƛǎǇƭŀŏǳƧŜ мл ƳƧŜǎŜŎƛΦ Osim toga, ŘƻŘƧŜƭƧǳƧǳ ǎŜ ƴƻǾőŀƴŜ ƴŀƎǊŀŘŜ Ȋŀ мр ǳőŜƴƛƪŀ 

generacije ƻǎƴƻǾƴƛƘ ƛ ǎǊŜŘƴƧƛƘ ǑƪƻƭŀΦ bŀƎǊŀŘŜ Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜ ƎŜƴŜǊŀŎƛƧŜ ƻǎƴƻǾƴƛƘ Ǒƪƻƭŀ ƛȊƴƻǎŜ нрл YaΣ ŀ Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜ 

ƎŜƴŜǊŀŎƛƧŜ ǎǊŜŘƴƧƛƘ Ǒƪƻƭŀ олл YaΦ 

 
Tabela 6 tǊƛƪŀȊ ŦƛƴŀƴǎƛƧǎƪƛƘ ƛȊŘǾŀƧŀƴƧŀ ǳ ƻōƭŀǎǘƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǇǊŜƳŀ ƛȊǾǊǑŜƴƧƛƳŀ ōǳŘȌŜǘŀ 

Kategorija 2023. g. 2024. g. 2025. g. 

Stipendije za 
studente 

232.000,00 KM 195.232,00 KM 297.500,00 KM 

DǊŀƴǘ Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜ 
generacije 

3.800,00 KM 4.000,00 KM 6.700,00 KM 

Sufinanrsiranje 
ǘǊƻǑƪƻǾŀ ǇǊŜǾƻȊŀ 
ǳőŜƴƛƪŀ 

185.549,00 KM 187.511,00 KM 214.980,00 KM 

DǊŀƴǘ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪƛƳ 
ustanovama 

0 KM 15.000,00 KM 50.000,00 KM 

Sufinansiranje 
izgradnje i 

ƻǇǊŜƳŀƴƧŜ ǑƪƻƭǎƪƛƘ 
objekata 

39.732,00 KM - 144.908,00 KM 

Grant projekti 
mladih (edukativni) 

25.000 KM - - 

bŀōŀǾƪŀ ǑƪƻƭǎƪƛƘ i 
bibliotetskih  knjiga 

4.000,00 KM 5.000,00 KM 5.000,00 KM 

Izvor: LȊǾǊǑŜƴƧŀ ōǳŘȌŜǘŀ Ȋŀ нлноΦΣ нлнпΦ ƛ нлнрΦ ƎΦ hǇŏƛƴŜ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ11 i Matrica 1 RG za Obrazovanje i nauku mladih 

¦ hǇŏƛƴƛ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ ǳ ǇǊƛǇǊŜƳƛ ƧŜ ƴƻǾƛ ƳƻŘŀƭƛǘŜǘ ǎǘƛǇŜƴŘƛǊŀƴƧŀΦ Tokom 2025. ƎƻŘƛƴŜΣ ƻǇŏƛƴŀ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ ƧŜ ǊŀŘƛƭŀ ƴŀ 

razvijanju novog modela stipendiranja. bŀƛƳŜΣ ƴŀ ȊǾŀƴƛőƴƻƧ ǎǘǊŀƴƛŎƛ ƻǇŏƛƴŜ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ ǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴ ƧŜ ǳǇƛǘƴƛƪ Ȋŀ 

studente koji su se trebali izjasniti o eventualnom novom modelu ǎǘƛǇŜƴŘƛǊŀƴƧŀ ǳ ƴƧƛƘƻǾƻƧ ƻǇŏƛƴƛ12Φ {ƭǳȌōŀ Ȋŀ ǳǇǊŀǾǳΣ 

ŘǊǳǑǘǾŜƴŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƛ ȊŀƧŜŘƴƛőƪŜ ǇƻǎƭƻǾŜ ƻǇŏƛƴŜ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ Ǉƛǘŀƭŀ ƧŜ ǎǘǳŘŜƴǘŜ Ȋŀ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜ koji je model njima 

prihvatljiviji: 

 

11LȊǾǊǑŜƴƧŀ ōǳŘȌŜǘŀ Ȋŀ нлноΦΣ нлнпΦ ƛ нлнрΦ ƎΦ hǇŏƛƴŜ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀΦ 5ƻǎǘǳǇƴƻ ƴŀΥ .ǳŘȌŜǘ - hǇŏƛƴŀ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ. Pristupljeno: april 2026. 
12 {ƭǳȌōŜƴŀ ǎǘǊŀƴƛŎŀ ƻǇŏƛƴŜ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ 

https://velikakladusa.gov.ba/uprava-opcine/budzet/
https://velikakladusa.gov.ba/anketa-o-studentskim-stipendijama-opcine-velika-kladusa/
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- Socijalna stipendija ς нлл Ya ƳƧŜǎŜőƴƻΣ ǎǾƛ ǊŜŘƻǾƴƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛΣ ōŜȊ ƛƪŀƪǾƛƘ ƻōŀǾŜȊŀ ǾǊŀŏŀƴƧŀ ǎǘƛǇŜƴŘƛƧŜ ƛƭƛ ƻōŀǾŜȊŜ 

zaposlenja nakon studija. 

- Kreditna stipendija ς слл Ya ƳƧŜǎŜőƴƻΣ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ Řŀ ƪƻǊƛǎƴƛƪ ǎǘƛǇŜƴŘƛƧŜ ƴŜ ƛǎǇǳƴƛ ƻōŀǾŜȊǳ ǊŀŘŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƻǇŏƛƴŜ 

±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ ŘǳȌŀƴ ƧŜ hǇŏƛƴƛ ǾǊŀǘƛǘƛ мΣр҈ ǳƪǳǇƴƻ ƛǎǇƭŀŏŜƴƻƎ ƛȊƴƻǎŀ ǎǘƛǇŜƴŘƛƧŜ Ȋŀ ǎǾŀƪƛ ƳƧŜǎŜŎ ǇǊƻǇǳǑǘŜƴŜ ƻōŀǾŜȊŜΣ 

ŀ ƴŀƧǾƛǑŜ Řƻ ǳƪǳǇƴƻƎ ƛȊƴƻǎa primljene stipendije. 

hŘ ƳƭŀŘƛƘ ƪƻƧƛ ǎǳ ŀƴƪŜǘƛǊŀƴƛ ǳ ǎƪƭƻǇǳ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ13, 7,8% je kazalo da prima stipendiju od OǇŏƛƴŜΦ hŘ kantonalnog nivoa 

stipendiju prima 0,3҈ ƛǎǇƛǘŀƴƛƘΣ ƻŘ ƴŜƪƻƎ ǇǊŜŘǳȊŜŏŀ 2҈Σ Řƻƪ ƻŘ ƻŘǊŜŚŜƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ǎǘƛǇŜƴŘƛƧǳΣ ǇǊŜƳŀ ƴƧƛƘƻǾƛƳ 

tvrdnjama, prima 0,9҈ ƳƭŀŘƛƘΦ bŜƪǳ ŘǊǳƎǳ ǎǘƛǇŜƴŘƛƧǳ ƻŘ ǇƻƴǳŚŜƴƛƘ ƻǇŎƛƧŀ ƻŘƎƻǾƻǊƛƭƻ ƧŜ Řŀ ǇǊƛƳŀ 1,4% mladih. Nikakvu 

stipendiju ne prima 66,6% ispitanika.  

Grafik 1. Stipendiranje mladih 

 

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT 

U 3. godini pƻŘǊȌŀƴƻ ƧŜ ну ǇǊƻƧŜƪŀǘŀ ǎŀ ǳƪǳǇƴƛƳ ƛȊƴƻǎƻƳ ƻŘ нрΦллл YaΦ tǊƻƧŜƪǘƛ ǎǳ ƻōǳƘǾŀǘŀƭƛ ƻōƭŀǎǘƛ ŜŘǳƪŀŎƛƧŜΣ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ 

ōǊƛƎŜ ƛ ǎǇƻǊǘŀΣ ǎŀ ǇƻƧŜŘƛƴŀőƴƛƳ ƛȊƴƻǎƛƳŀ ǇƻŘǊǑƪŜ ƻŘ тлл Řƻ мΦрлл YaΦ DǊŀƴǘ Ȋŀ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪŜ ǳǎǘŀƴƻǾŜ ƻŘƴƻǎƛ ǎŜ ƴŀ 

ōŜǎǇƻǾǊŀǘƴŀ ǊŜŘǎǘǾŀ Ȋŀ ƛƴǾŜǎǘƛŎƛƻƴŜ ǇǊƻƧŜƪǘŜ ƛ ƴŀōŀǾƪŜ ƻǇǊŜƳŜ Ȋŀ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪŜ ǳǎǘŀƴƻǾŜ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ hǇŏƛƴŜΦ U okviru 

ōǳŘȌŜǘŀ hǇŏƛƴŜ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ Ȋŀ нлноΦ ƎƻŘƛƴǳ ƻōƧŀǾƭƧŜƴ ƧŜ ƧŀǾƴƛ ǇƻȊƛǾ Ȋŀ ǇǊŜŘŀƧǳ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎŀ ǇǊƻƧŜƪŀǘŀ ƳƭŀŘƛƘ ǳ ƛȊƴƻǎǳ ƻŘ 

25.000 KM. Projekti su mogli biti iz oblasti edukativnƛƘΣ ǎǘǊǳőƴƛƘΣ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘΣ ƪǳƭǘǳǊƴƛƘΣ ŜƪƻƭƻǑƪƛƘ ƛ ǎǇƻǊǘǎƪƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ 

ƪƻƧŜ ŘƛǊŜƪǘƴƻ ǳǘƛőǳ ƴŀ ǊŀȊǾƻƧ ƳƭŀŘƛƘ ƛ ƴƧƛƘƻǾŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ.14 

 

 

13 !ƴŀƭƛȊŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ǇƻƭƻȌŀƧŀ ƛ ǇƻǘǊŜōŀ ƳƭŀŘƛƘ ǳ hǇŏƛƴƛ ±Ŝƭƛƪŀ YƭŀŘǳǑŀ.  
14 Matrica 1 Radna grupa za Obrazovanje i nauku mladih 

Da, od kantona

5ŀΣ ƻŘ ƴŜƪŜ ŦƛǊƳŜκǇǊŜŘǳȊŜŏŀ

5ŀΣ ƻŘ ƻŘǊŜŚŜƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜκŦƻƴŘŀŎƛƧŜ

5ŀΣ ƻŘ ƻǇŏƛƴŜκƎǊŀŘŀ

Ne

Ne, nisam u procesu obrazovanja

Neku drugu

bŜ ȌŜƭƛ ƻŘƎƻǾƻǊƛǘƛ

0,3%

2%

0,9%

7,8%

66,6%

17%

1,4%

3,7%

Primate li stipendiju od nekoga?














































































