
Na osnovu dlana 8. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima FBIH (',SluZbene

novine FBIH.., broj: 12103, 34/03 i 65/13), dlana 35. Uredbe sa zakonskom snagom o

ustanovama 1,,SruZte* list RBIH, broj:06192, 08/93 i 13/94), u skladu sa odredbama odluke

o uwrdivanju'strndarda i kriterija za imenovanje na upraZnjene pozicije u reguliranim tijelima

op6ine Velika Kladuia (,,SluZbeni glasnik op6ine Velika Kladu5a", brq:211 i9113), i dlana 43.

Statuta Opdine Velika Kladusa ,,St"Zf"ni glasnik Opcine Velika Kladusa" broj: l2lll)'
Op,Cinski nadelnik Opcine Velika Kladu54 r a s p i s u j e

JAVI{IKONKURS
za izbor i imenovanje predsjednika

Upravnog odbora JU Centar za socijalni rad Velika Kladula

I Predmet Javnog konkursa:
-RaspisujeseJavnikonkurszaizboriimenovanjepredsjednikaUpravnogodboraJU

Centar za socijalni rad Velika KladuSa,

- Mandat predsjednika Upravnog odbora rraje koliko i mandat Upravnog odbora

imenovanog rje5enjem broj: 02-04-517 -2125 od 25 '02 '2025 ' godirc'

II Opis pozicije:

Nadleznost Upravnog odbora propisana je pravilima JU centar za socijalni rad velika

ICaduE i podrazumjeva obavljanje slijede6e poslova:

- donosi Pravila Centra;

- donosi Pravilnik o radr:, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, uz saglasnost

Osnivada, a u skladu sa zakonom i Pravilima Centra;

- donosi druge op te akte u skladu sa zakonom i ovim Pravilima;

_ imenuje i rizrjesava direktora i vrsioca duftrosti direktora, uz prethodnu saglasnostosnivada;

- prea.3eanit Upravnog odbor4 na osnovu odluke Upravnog odbor4 zakljudujl sa direktorom

l"no, ugor,*o uzajamnim pravima i obavezama, na odredeno wijeme (mandatni ugovor u

trajanju 4 (detiri) godine);

- uwrduje planove rada i razvoja;

- utvrduje godiSnji Program rada;

- donosi finansijski plan i usvaja godi5nji obradun;

- usvaja plan javnih nabavki i ianjene i dopune i*ogl. . ..
_ odlucuje o svim pitanjima obav{anja djeLtnosti radi kojih je centar osnovan, ako zakonom

ni.i" .it"a*. aa , oarea""it pitanjima odluduje drugi organ Centa;

- usmjerav4 kontroli5e i ocjenjuje rad direktora Centra;

- rje5ava sva pitanja odnosa sa Osnivademl

- ill"u"j" o kori3Lnju sredstava preko imosa do kojeg odluduje direktor;

- odgovara Osnivadu za rezu'ltate rada Centra; 
- rr--r:^ ^ --.,i6q nhqwezarr '

- odluduje o prigoro.ima ptti' rjeBenja kojima je direktor odludio o pravima' obavezama r

odgovlmostima zaposlenika iz radnog odnosa;

- n" iri:"af.g direktora donosi odluku o potrebi zapoSljavanja u Centru;

- ;;dil#p"ni organ odluduje o prigovorima 
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tokrl konkursne procedure;

- podnosi or*rueu ou;**i-;-ioo"i tigi*" t^it-t:i:-*0" 
"entra 

sa izvjestajem o radu

i,;;;"g odbora, teizvjestai o finansUskom poslovanju Centra;

- odluduje o promj"rri n-i"ui'i"aisa ientra' uz prethodnu saglasnost Osnivada;

- *Sl i a-g" p"sllve u skladu sa zakonom i drugim aktima'
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IfI Uvjeti za poziciju:

Svi kandidati zz ponciju predsjednika Upravnog odbora moraju ispunjavati slijede6e opde i
posebne uslove:

a) Opdi uslovi:
- Daje drZavljanin Bosne i Hercegovine,
- Da je stariji od 18 godina"

- Daje zdravstveno sposoban za obavljanje poslova na koje se kandidir4
- Da nije otpu3ten iz drZavne sluibe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou

vlasti u Bosni i Hercegovini u periodu od tri godine prije dana objavljivanja javnog

oglasa"
- oa nije pod optulnicom Medunarodnog suda za ratne zlodine u bivsoj Jugoslaviji (6lan

IX.l . Ustava Bosne i Hercegovine),

- Da nije na fimkciji u politidkoj stranci u smislu dlana 5. Zakona o ministarskim,

vladinim i drugim imenovanjima u FBiH,
- Da nije dlan organa zakonodavne, izvr5ne ili sudske vlasti ili savjetnik u smislu Zakona

o sukobu interesa u institucijama vlasti Bosne i Hercegovine'

- Da nema privatni finansijski interes u reguliranom organu u koji se kandiduje' ..
- Da nije osutlivan za krividno djelo i priwedni prestup nespojiv s dulnosdu u reguliranom

organu u koji se kandiduje,
- oa'ni;e tice to;emje pravosnalnom presudom suda zabranjeno obavljanje aklivnost

V Potrebni dokumenti:

Uz potpisanu prijavu na Javni konkurs, s kratkom biografijom' adresom i brojem telefona'

prilaZu se originalne ili ovjerene fotokopije dokumenata:

l) Uvierenje o drZavljanswu,

D lmod iz matidne knjige rottenih,

3) tzjavu da kandidat ni;" otp-*i"n iz drlzvne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo

kojem nivou rt*ti ,, go#Til.";il'; frodu od tri godine p.i.i" dunu objavtjivanja

-r ilTff;f;lffi"" da nije pod optulnicom Mettunarodnog suda za ratne zloEine u bivsoj

' 
Jugoslaviji (dlan IX.l ' Ustava Bosne i Hercegovtnel'

5) Iziavu kandidata a"..i#iffi.iij u poiitiCtoj rt*ci u smislu dlana 5' Zakota o

"' ;il;il' ,tuaioit i drugimimenovanjima u F.BiH'

6) Izjavu kandidata d" "ij"1;;'ij;-J|- ''t*1.-1111:d"*t' 
izwsne ili sudske vlasti ili

"' ;;o,ii; 
"mislu 

Zakona o 
'''tliobr.r 

iot"'"tu ' institucijama vlasti BiH'
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b) Posebni uvjeti:
a) Da imaju zavrienu visoku ili vi5u strudnu spremu,

Ui na imaiu najmanje 5 (pet) godina radnog istuswa nakon sticanja strudne spreme.

"j Ou.ri* emtri Up*\,noe iii Nadzomogldbora nekog od reguliranih organa Opcine Velika
' ICadu5,a, Sto dokazuje lzjivnom potpisanom i ovjerenom od nadleZnog organ4

O ;;;;;p.ziciji Oirektora ili 8lani uprave u riguliranom organu u koji se kandiduju, .to
-' 

iotanleliiavom kandidata potpisanom i ovjerenom od nadlefttog organa'

"l O" i-il" ilo.uoifatir.r" i L*tfn" sposobnosti za savjesno' odgovomo i odluidno

obavljanje uPraZnjene Pozicije;



7) Izjaw kandidata da nema privatni finansijski interes u reguliranom organu u koji se
kandiduje,

8) Izjavu kandidata da nije dlan upravnog ili nadzomog odbora u nekom od reguliranih oryana
Op6ine Velika Kladu5a.

9) Izjavu kandidata da nije na poziciji direktora ili dlana uprave organa u koji se kandiduje,
10) Uvjerenje da se ne vodi krividni postupak i da se protiv prijavljenog kandidata ne postoji

optuinica kojaje stupila na pravnu snagu
11) Uvjerenje iz kaznene evidencije da prijavljeni kandidat nije osudivan za krividno djelo,
12) Uvjerenje da pravosnainim rjeSenjem o prekrlaju kandidatu nije izredena kaz;a za

priwedni prijestup, niti mu je izredena zaititna mjera ,:,abrana vr5enja poziva, djelatnosti
ili duinosti" niti zabrana aktivnosti u reguliranim organu u koji se kandiduje.

I 3) Dokaz o strudnoj spremi, i
14) Dokaz o radnom iskustvu,

Dokumenti kojima se dokazuje isprmjavanje opcih i posebnih uslova ne mogu biti stariji od (6)
Sest mjeseci.

Dokaz o zdravsnenoj sposobnosti, landidati laji budu izabrani na poziciju na koju su se

kandidovali dostavljaju nakon inrienog postupka izbora.

VI Ostale napomene:

Rok za podnoSenje prijavaje 15 dana od datuma zadnje objave Javnog konkursa u "SluZbenim
novinama Federacije Bosne i Hercegovine", odnosno dnevnom listu ,,Oslobodenje", na

sluZbenoj web stanici Opdine Velika Kladu5a" i u programu Radio televizije Velika Kladuia.

Prijave sa dokumentacijom mogu se dostaviti u zaworenoj koverti u pisamici Opcine ili
preporudeno postom na adresu:

Op|ina Velika Kladuia
Uica Hamdije Pozderca br 3

oKomisija za izbor i iruenovanje u organbna tijela u kojina opcina veliha Kladu.ia ima

provni intercs i zakonito pravo da vrii bnenovanjan, uz nazrtaht:

,,Prijwa na Javwi konburs za predsjednika Uprawog odbora JIJ Centar za socijalni rad
Velika Kladuia"

Neblagovremene i nepotpune prijave ne6e se uzimati u razmetranje'

Svi kandidati koji budu stavljeni na listu kandidata koji ispunjavaju uslove iz oglasa biie

pozvani na Intervju pred Komisijom za izbor koju imenuje Opcinski nadelnik'
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Velika Kladuia, 2 8. 04 - 20 2 6. godine ;
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