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Velika Kladusa, 02.02.2026. godine.

Na osnovu ¢lana 42. stav 5. Zakona o drzavnoj sluzbi u Unsko-sanskom kantonu ("SluZbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona", broj: 14/17, 16/17 i 15/20) i ¢lana 4. i 5. Pravilnika o uslovima i na¢inu
odabira kandidata za prijem u organ drZavne sluzbe na odredeno vrijeme ("SluZbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona", broj: 23/17 ), Jedinstveni op¢inski organa uprave Opéine Velika Kladu3a, sa
sjediStem u Velikoj Kladusi, Hamdije Pozderca br. 3, objavljuje

JAVNI KONKURS
za prijem drzavnog sluzbenika na odredeno vrijeme
u Jedinstveni opéinski organ uprave Opéine Velika Kladusa

Pozicija 01: Struéni saradnik za poslove poljoprivrede -1 (jedan) izvrsilac, na odredeno vrijeme,
najduze godinu dana.

Opis poslova:

1. Vr3i uspostavljanje, izradu, vodenje i odrZavanje propisanih evidencija u oblasti poljoprivrede,

2. Provodi postupak prijema i obrade zahtjeva korisnika za novéane podrike iz oblasti novéanih podriki
za biljnu 1 animalnu proizvodnju i dostavlja ih nadleznom, resornom Kantonalnom minstarstvu,
odnosno nadleznim tijelima Opéine,

3. Obraduje i analizira podatke neophodne za pracenje stanja u poljoprivrednom sektoru i predlaZe mjere
za pobolj$anje u istom,

4. Obavlja poslove prikupljanja, sredivanja i evidentiranja podataka potrebnih za izradu kratkoro€nih
planova sjetve 1 Zetve i ostalih poljoprivrednih resursa,

5. InformiSe javnost o radu sluzbe, stanju u toj oblasti i mjerama koje se poduzimaju,

6. Ostvaruje kontakte sa poljoprivrednim proizvodac¢ima, preduze¢ima, udruzenjima, zadrugama i drugim
organizacijama u cilju prikupljanja podataka i pracenja stanja u oblasti poljoprivrede u oljoprivrednom
sektoru,

7. Ostvaruje saradnju sa nadleZnim resornim ministarstvom kantona i drugim subjektima za realizaciju
odredenih programa i provodenja aktivnosti iz oblasti poljoprivrede,

8. Obavlja terenske poslove u cilju utvrdivanja uslovnosti i raspolozivosti zemljista, adekvatnih prostorija
1 sredstava rada za registraciju poljoprivredne djelatnosti,

9. Prati uspjesnost proizvodnje na poljoprivrednim gazdinstvima prema metodologiji i drugim uputstvima
1 izdaje odgovaraju¢e dokumentacione materijale (analize, izvjeStaje, informacije i drugo),

10. Obavlja poslove u vezi programa koristenja i davanja u zakup poljoprivrednog zemljista i pracenja

realizacije istog,

11. Vodi registar fizi¢kih i pravnih lica koja se bave poljoprivrednom proizvodnjom,

12. Vr3i formiranja i trajno ¢uvanje dosijea podnosioca zahtjeva za upis u registar poljoprivrednih

gazdinstava i registar klijenata,

13. Obavlja stru¢nu obradu rjeSenja od znadaja za oblast poljoprivrede,

14. Odgovara za zakonito, blagovrremeno, potpuno, efikasno i efektivno obavljanje poslove,

15. Obavlja i druge poslove iz nadleZnosti sluzbe po nalogu neposrednog rukovodioca i

16. Za svoj rad neposredno je odgovoran $efu odsjeka i pomoéniku nacelnika



OrcCI1 UVJETI

Da bi bili postavljeni na radno mjesto drzavnog sluzbenika kandidati moraju ispunjavati sljedeée opée
uvjete utvrdene u Elanu 35. Zakona o drzavnoj sluzbi u Unsko- sanskom kantonu:
a) Da je drZavljanin Bosne i Hercegovine,
b) Da je stariji od 18 godina,
¢) Da ima univerzitetsku diplomu ili diplomu druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
d) Najmanje VII stepen poljoprivredne struke prvog (180 ECTS) drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studija, u skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji.
e) Da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto,
f) dau posljednje dvije godine od dana obavljanja upraznjenog radnog mijesta nije otpusten iz
drZavne sluZbe kao rezultat disciplinske mjere, na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i
Hercegovini,

g) Da nije obuhvacen odredbom ¢lana IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine,
h) Da se protiv njega ne vodi kriviéni postupak.

POSEBNI UVJETI

Pored op¢ih uvjeta utvrdenih u &lanu 35. Zakona o drzavnoj sluzbi u Unsko-sanskom kantonu kandidati
trebaju ispunjavati sljedece posebne uvjete utvrdene u Pravilniku o unutra$njoj organizaciji Jedinstvenog
op¢inskog organa uprave, Opéine Velika Kladusa:

a) Diploma visokog obrazovanja —VII stepen poljoprivredne struke prvog (180 ECTS)
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studija,

b) PoloZen ispit opéeg znanja,

¢) Najmanje jedna godina radnog iskustva,

d) Poznavanje rada na ra¢unaru.

RAZLOG ZBOG KOJEG SE VRSI PRIJEM U RADNI ODNOS NA ODREDENO
VRIJEME

Radni odnos na odredeno vrijeme zasniva se radi obavljanja poslova ¢&iji se obim privremeno poveéao,
kao i zbog potrebe hitnog i neodloZnog vrienja odredenih poslova.

PERIOD TRAJANJA RADNOG ODNOSA NA ODREBDENO VRIJEME

Radni odnos na odredeno vrijeme zakljugit ¢e se na period od najduze 12 (dvanaest) mjeseci od dana
prijema u radni odnos na odredeno.

SPISAK POTREBNIH DOKUMENATA KOJIMA SE DOKAZUJE ISPUNJAVANJE
USLOVA KONKURSA

Kandidati su uz prijavu na javni konkurs duzni dostaviti sljede¢u dokumentaciju kojima dokazuju
ispunjavanje uvjeta konkursa (u originalu ili ovjerenoj fotokopiji):

a) Prijavu na Javni konkurs sa kratkom biografijom i kontakt podacima (adresa i broj telefona),

b) Izvod iz mati€ne knjige rodenih,

¢) Uvjerenje o drzavljanstvu,

d) Fakultetsku diplomu (nostrificirana diploma ukoliko fakultet nije zavr§en u Bosni i Hercegovini

ili je diploma steena u nekoj drzavi nastaloj raspadom SFRJ nakon 06.04.1992.godine),
diploma visokog obrazovanja — VII stepen poljoprivredne struke prvog (180 ECTS)

drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studija, u skladu sa Pravilnikom o unutras$njoj
organizaciji (posenbni uvjeti),

e) Uvjerenje o radnom iskustvu u struci nakon sticanja VSS,

f)  Uvjerenje suda da se protiv njega ne vodi kriviéni postupak (ne starije od 3 mjeseca),

g) Dokaz o poloZenom ispitu opéeg znanja,

h) Dokaz o poznavanju rada na raCunaru,

i)  Ovjerena izjava da kandidat u posljednje dvije godine od dana objavljivanja upraznjenog



radnog mjesta nije otpustan iz drZavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere, na bilo kojem
nivou vlasti u Bosni i Hercegovini,

j)  Ovjerena izjava da kandidat nije obuhvacen odredbom ¢lana IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine
(shodno €lanu 35. stav 2. Zakona o radu u institucijama BiH ("SluZbeni glasnik BiH", broj:

26/04) lica koja su rodena poslije 1980. godine nisu duZna podnositi dokaze o ispunjavanju
ovog uvjeta).

Ostala dokumenta kojim se dokazuje zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova izabrani kandidat ¢e
biti duzan dostaviti u roku od 8 (osam) dana od prijema obavjestenja o rezultatima konkursa.

Javni konkurs se provodi u skladu sa Pravilnikom o uslovima i naéinu odabira kandidata za prijem u
organ drzavne sluzbe na odredeno vrijeme ("Sluzbeni glasnik Unsko- sanskog kantona", broj; 23/17).

Konkurs se ima objaviti na sluzbenoj web stranici Opéine Velika Kladufa i dnevnom listu
"Oslobodenje".

ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVA, MJESTO I NACIN DOSTAVLJANJA

Prijavu sa traZzenim dokumentima treba dostaviti u roku od osam dana od dana posljednje objave Javnog
konkursa.

Prijava se podnosi neposredno na pisarnici Opc¢ine Velika Kladusa, Ul. Hamdije Pozderca 3 ili se
dostavlja putem poste, preporuceno na adresu:

OPCINA VELIKA KLADUSA
Uliea Hamdije Pozderca 3.
77230 Velika Kladu$a

sa naznakom "'Javni konkurs za prijem drzavnog sluzbenika na odredeno vrijeme' - NE
OTVARATI.

Neblagovremene, nepotpune i neuredne prijave odnosno prijave kandidata koji uz prijavu ne dostave
trazenu dokumentaciju kojom dokazuju ispunjavanje op¢ih i posebnih uvjeta nece biti razmatrane.
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Telefon: 00387(0)37770025, fax: 775-272, e-mail: vkladusa@bih.net.ba, www.velikakladusa.gov.ba, Ul. Hamdije Pozderca 3.



