
Na osnovu dlana 8' Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovaqiima FBIH (,,Sluibene
novine FBIH", brq: r2/0r, 34103 i 6sr13), clana 35. Uredbe sa zakonskom snagom o
ustanovama (,,slurbeni list RBIH, broj:06/92, oglg3 i 13194), u skladu sa odredbama odluke
o utwdivanju standarda i kriterija za imenovanje na upraznjene pozicije u reguliranim tijelima
opcine velika Kladusa (,,sluzbeni glasnik opcine velika Kladusa.., broj :2ll i 9/13), i Elar,a 43.
statuta opcine velika Kladusa ,,sluzbeni glasnik op6ine velika Kladuja.. broj: l2lll),
Opdinski nadelnik Opdine Velika Kladu5a r a s p i s u j e:

JAVI{I KOITKURS

za izbor i imenovanje predsjednika i Clanova

Upravnog odbora JU Centar za socijalni rad Vetika Kledula

I Predmet Javnog konkursa:

- Raspisuje se Javni konkurs za izbor i imenovanje predsjednika i dlanova Upravnog
odbora JU Centar za socijalni rad Velika Kladu5a

- Dva dlana ispred Osnivad4
- Jedan dlan ispred strudnih zaposlenika JU,

II Opis pozicije:

Upravni odbor obavlja slijede6e poslove:

- Donosi Pravilnik Centr4
- Donosi Pravilnik o radu i unutraSnjoj organizaciji i siSematizaciji radnih mjesta Centra

uz saglasnost Osnivad4 a u skladu sa zakonom i Pravilima Centra"

- Donosi duge opde akte u skladu sa zakonom,
- knenuje i razrje5ava direllora i vr5ioca dulnosti direktor4
- Predsjednik Upravnog odbora sa direktorom Centra zakljuduje ugovor 6 ,rzrjarnnim

pravima i obavezam4 na odredeno wijeme (mandatni ugovor o tajanju od 4 godine),
- Uwrtluje planove rada i ruztoj4
- Utwduje godi5nje programe rad4
- Donosi frnancijski plan i usvaja godi5nji program rada
- Odluduje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi kojih je Centar osnovan ako

zakonom nije drugadije odredeno,

- Usmjerava, kontroli3e i ocjenjuje rad direktora"
- Rjefuva sva pitanja odnosa sa Osnivadem,
- Odluduje o koriStenju sredstava preko izrosa do kojeg odluduje direktor Centra
- Odgovara Osnivadu za rezultate rada Centr4
- Odluduje o prijemu novih zaposlenik4 po prethodno navedenoj konkursnoj proceduri,

- Odluduje o prigovoru ili Zalbi zaposlenika na rjeSenje kojimje direklor Centra odlu6io

o pravu, obavezi i odgovomosti zaposlenika iz radnog odnosa,
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- Podnosi osnivadu najmanje jedanput godisqle izvjestaj o radu i financijskom
poslovanju Centra, te izvje5taj o radu Upravnog odbor4

- Razrnatra plan prihoda i rashoda Javne kuhinje, i
- Vrii i druge poslove u skladu sa zakonom i drugim a&tima;

III Mandat:

Mandat predsjednika i dlanova upravnog odboraje detiri (4) godine, sa mogu6noscu ponovnog
imenovaqia najvi5e u dva uzastopna mandata.

IV Uvjeti za poziciju:

Svi kandidati za poziciju predsjednika i dlana upravnog odbora moraju ispunjavati slijedede
opce i posebne uvjete:

Optiwjeti:

a) Daje drlavljanin Bosne i Hercegovine,
b) Da je stariji od 18 godina-
c) Daje zdravstveno sposoban za obavljanje poslova na koje se kandidir4
d) Da nije otpu5ten iz drfuvne sluZbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti

u Bosni i Hercegovini u periodu od tri godine prije dana objavlj ivanja j avnog oglasa,
e) Da nije pod opuinicom Medunarodnog suda za ratne dodine u biv5oj Jugoslaviji (dlan

IX.1 . Ustava Bosne i Hercegovine),
f) Da nije na funkciji u politidkoj stranci u smislu Clana 5. Zakona o ministarskim, vladinim i

drugim imenovanjima u FBiH,
g) Da nije dlan organa zakonodavne, izvrlne ili sudske vlasti ili savjetnik u smislu Z.akona o

sukobu interesa u instituclama vlasti Bosne i Hercegovine,
h) Da nema privatni finansijski interes u reguliranom organu u koji se kandiduje,
i) Da nije osudivan za krividno djelo i priwedni prestup nespojiv s dulno5cu u reguliranom

organu u koji se kandiduje,
j) Da nije lice kojem je pravosnalnom presudom suda zabranjeno obavljanje aktivnost

Posebni uujeti:

a) Da imaju zavrSenu visoku ili viSu strudnu spremu. Izuzetno, kandidat za dlana UO iz reda

zaposlenika moZe imati srednju strudnu spremu" IV stepen

b) Da imaju najmanje 5 (pet) godina radnog iskuswa nakon sticanja strudne spreme

c) Da nisu Clanovi upravnog ili Nadmmog odbora nekog od reguliranih organa opdine velika
Kladu5q Sto dokazuje Izjavnom popisanom i ovjerenom od nadleZnog organa,

d) Da nisu na poziciji Direktora ili dlana uprave u reguliranom organu u koji se kandiduju, sto

dokazuje Izjavom kandidat4 potpisanom i ovjerenom od nadleftrog organa"

e) Da imaju komunikativne i kreativne sposobnosti za savjesno, odgovomo i odluidno

obavljanje uprainjene pozicije;
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V Potrebni dokumenti:

Uz potpisanu prijaru na Javni konkurs, s kratkom biografijom, adresom i brojem telefona,
prilaZu se originalne ili ovjerene fotokopije dokumenata:

1) Uvjerenje o drtuvlj anstvq
2) Izttod, iz matidne knjige rodenilg
3) Izjaw da kandidat nije otpu5ten iz drbvne sluZbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo

kojem nivou vlasti u Bomi i Hercegovini u periodu od tri godine prije dana objavljivanja
javnog oglasa,

4) Iqiavu kandidata da nije pod optulnicom Metlunarodnog suda za ratne zloCine u biv5oj
Jugoslaviji (ilan IX.l. Ustava Bosne i Hercegovine),

5) Izjavu kandidata da nije na fimkciji u politidkoj stranci u smislu 6lana 5. Zakora o
ministarskim, vladinim i drugimimenovanjima u FBiH,

6) I4iavu kandidata da nije da nije dlan organa zakonodavne, izvr5ne ili sudske vlasti ili
savjetnik u smislu Zakona o sukobu interesa u institucijama vlasti BiH,

7) l4aw kandiodata da nema privatri finansijski interes u reguliranom organu u koji se

kandiduje,
8) I4iavu kandidata da nije dlan upravnog ili nadzomog odbora u nekom od reguliranih organa

Op6ine Velika l(ladu5a.
9) Izjavu kandidata da nije na poziciji direktora ili dlana uprave organa u koji se kandiduje,
l0) Uvjerenje da se ne vodi krividni postupak i da se protiv prijavljenog kandidata ne postoji

optuZnica kojaje stupila na pravnu snagrl
1l)Uvjerenje iz kaznene evidencije da prijavljeni kandidat nije osudivan za kriviEno djelo,

12) Uvjerenje da pravosnaZnim rje5enjem o prekr5aju kandidatu nije iaedena kazna zz

privredni prijestup, niti mu je izreiena za5titna mjera ,gabrallra vr5enja poziva" djelatnosti

ili duZnostf'niti zabrana altivnosti u reguliranim organu u koji se kandiduje.

l3) Dokaz o strudnoj spremi, i
14) Dokaz o o radnom iskustvtt

Dokumenti kojima se dokazuje ispunjavanje opdih i posebnih uslova ne mogu biti stariji od (6)

Sest mjeseci.

Dolaz o zdravstvenoj sposobnosti, kandidati koji budu izabrani na poziciju na laju su se

kandidovali dostovljaju nabn izvr9enog Postupka izbora-

YI Ostale napomene:

Rok za podnosenje prijavaje l5 dana od datuma zadnje objave Javnog konkursa u "Sluzbenim

novinama Federacije Bosne i Hercegovine", odnosno dnevnom listu ,,oslobodenje", na

slulbenoj web stranici opcine Velika KladuSa, i u programu Radio televizije velika Kladuta.
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Prijave sa dokumentacijom mogu se dostaviti u zatvorenoj koverti u pisamici Op6ine ili
preporudeno poStom na adresu:

Optina Yelika Kladuia

Uica Hamdije Pozderca br 3

"Komisija 
z.a izbor i imcnovanje u organimt tijela u kojina Op[ina Velika Kladuia ima

pruvni interes i zakonilo pruvo da vrli imenovanjao, uz naznaht:

,, Prijava na Javni konlurs za Upravni odbor JU Centm za socijalni rad Velika KladuSa"

Neblagovremene i nepotpune prijave nede se uzimati u razmatranje.

Svi kandidati koji budu stavljeni na listu kandidata koji ispunjavaju uslove iz Oglasa bice

pozvani na lntervju pred Komisijom za izbor koju imenuje Opcinski nadelnik.

Ald o Pomot lnika
Jasmin,

K

Broj: o2-o 5t /25
Velika Kladu\a, 09. 0 1. 202 5. godine ;
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