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Pocetna (/) / Dokumenti (/Docs/) / Sluzbene novine Federacije BiH (/Docs/Drzavni) / Dokumenti pregled

Sluzbene novine Federacije BiH, broj 32/21

Na osnovu ¢l. 138, stav (3) Zakona o radu ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 26/16 i 89/18), Vlada Federacije Bosne
i Hercegovine, s jedne strane, i Samostalni sindikat drzavnih sluzbenika i namjestenika u organima drzavne sluzbe,
sudskoj vlasti i javnim ustanovama u Federaciji Bosne i Hercegovine kao reprezentativni sindikat koji zastupa svoje
¢lanstvo, s druge strane, zakljudili su

GRANSKI KOLEKTIVNI UGOVOR

ZA SLUZBENIKE ORGANA UPRAVE | SUDSKE VLASTI FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE
| - OPCE ODREDBE
Clan 1.

Ovim kolektivnim ugovorom ureduju se prava i obaveze drzavnih sluZbenika i namjestenika (u daljem tekstu: drzavni
sluzbenici i namjestenici) iz rada i po osnovu rada na koje se primjenjuju propisi o radnim odnosima, pla¢ama i drugim
naknadama drzavnih sluzbenika i namjestenika u federalnim organima drzave sluzbe, federalnim ustanovama i drugim
federalnim institucijama (u daljem tekstu: organi drzavne sluzbe) Federacije BiH.

Clan 2.

Propisom i op¢im aktima rukovodioca organa drzavne sluzbe i sudske vlasti ne mogu se utvrditi manja prava drzavnih
-sluZzbenika i namjestenika od onih koja su utvrdena ovim ugovorom.

Rukovodilac organa drzavne sluzbe, sudske vlasti, sluzbi ili drugih institucija iz ¢lana 1. ovog ugovora (u daljem tekstu:
rukovodilac organa drZavne sluzbe) ¢e obezbijediti u¢e$¢e Sindikata u pripremi i izradi prednacrta i nacrta propisa koji
regulidu oblast radno-pravnih odnosa sluzbenika organa drzavne sluzbe.

Il - RADNI ODNOSI
Clan 3.

Prijem, rasporedivanje i prestanak rada sluzbenika u organima drzavne sluzbe vrii¢e se u skladu sa zakonom. @
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Clan 4.

Lice koje traZi zaposlenje, kao i lice koje se zaposli, ne moze biti stavljeno u nepovoljniji poloZaj s obzirom na spol,
spolno opredjeljenje, bracno stanje, porodi¢ne obaveze, starost, invalidnost, trudno¢u, jezik, vjeru, politi¢ko i drugo
misljenje, nacionalnu pripadnost, socijalno porijeklo, imovno stanje, rodenje, rasu, boju koZe, ¢lanstvo ili ne¢lanstvo u
politickim strankama i sindikatima, zdravstveni status ili neko drugo li¢no svojstvo.

Clan 5.

Provjera radnih i stru¢nih sposobnosti, koja se vrsi za vrijeme trajanja probnog rada, sastoji se u ocjenjivanju znanja i
sposobnosti drZzavnog sluzbenika ili namjestenika za izvrSavanje poslova koje ¢e obavljati, odnosno na koje se drzavni
sluzbenik ili namjestenik rasporeduje.

Ocjenu rada drZavnog sluzbenika i namjestenika, koja se vrsi za vrijeme probnog rada, predlaze rukovodilac
organizacione jedinice, odnosno ovlastena osoba koja prati njegov rad u organu drzavne sluzbe.

Clan 6.

Ako rukovodilac organa drzavne sluzbe ne donese rje$enje o prestanku radnog odnosa u roku od osam dana od dana
kada je istekao probni rad, a drzavni sluzbenik ili namjestenikje nastavio sa radom, smatra se da je zadovoljio na
probnom radu.

Clan 7.

Drzavnom sluzbeniku ili namjesteniku/koji je za vrijeme probnog rada bio odsutan sa rada iz opravdanih razloga
(bolest, mobilizacija i sl.), probni rad se produzava za onoliko dana koliko je bio opravdano odsutan.

Clan 8.

Radi stru¢nog osposobljavanja za samostalan rad rukovodilac organa drzavne sluzbe moze planirati i primiti u radni
odnos pripravnike radi obavljanja pripravnickog staza u skladu sa zakonom.

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili pravilnikom o radu kao uvjet za obavljanje poslova
odredenog zanimanja, rukovodilac organa drzavne sluzbe moze lice koje je zavrsilo $kolovanje za takvo zanimanje
primiti na struno osposobljavanje, bez zasnivanja radnog odnosa, u skladu sa zakonom.

Clan 9.

Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku organa iz ¢lana 1. ovog ugovora, za ¢ijim radom je prestala potreba, isklju¢ivo
kao posljedica reorganizacije, smanjenja obima poslova organa drzavne sluzbe, ili njegovog ukidanja (prekobrojnost),
rukovodilac organa drZavne sluzbe proglasava prekobrojnim u skladu sa zakonom, a prema redoslijedu koji se utvrdi
listom prioriteta za rjeSavanje njihovog radno- pravnog statusa (u daljem tekstu: lista).

Listu utvrduje rukovodilac organa drzavne sluzbe, Ciji su drzavni sluzbenici ili namjestenici ¢lanovi Sindikata, prije
donosenja rjeSenja o prekobrojnosti drzavnog sluzbenika ili namjestenika, polazeéi od struéne spreme, ocjene o{rady,
duZine staZa osiguranja, uce$¢a u odbrani BiH, zdravstvenog stanja, socijalne situacije i invalidnosti, a prema kritertjt
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koji se nalaze u prilogu ovog kolektivnog ugovora i ¢ine njegov sastavni dio.

Na listu iz stava (1) ovog ¢lana uvrstavaju se svi drzavni sluzbenici ili namjestenici istog stepena strucne spreme
zaposleni u organu drzavne sluzbe, organu sudske vlasti ili drugim institucijama, odnosno sluzbama.

Rukovodilac organa drzavne sluzbe, sudske vlasti ili druge institucije duzan je, prije donosenja liste i rjesenja o
prekobrojnosti, razmotriti midljenje Sindikata i odgovor po tom misljenju dostaviti u pismenom obliku organu

Sindikata.

Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku, koji je proglasen prekobrojnim, a koji se ne moze rasporediti na druge poslove u
skladu sa zakonom, prestaje radni odnos i ima pravo na otpremninu u skladu sa zakonom.

11l - ODMORI | ODSUSTVA
€lan 10.

Ako je potrebno da drzavni sluzbenik ili namjestenik radi u dane sedmi¢nog odmora, mora mu se osigurati koristenje
jednog dana u periodu odredenom prema dogovoru rukovodioca organa i drzavnog sluzbenika ili namjestenika.

Clan 11.

Duzinu i vrijeme kori$tenja godidnjeg odmora utvrduje rukovodilac organa drzavne sluzbe, u skladu sa zakonom, ovim
ugovorom i opéim aktom o radnim odnosima (u daljem tekstu: Pravilnik o radnim odnosima).

Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne ura¢unavaju se subote, nedjelje, dani u koje se po zakonu ne radi i dani
pla¢enog odsustva.

Clan 12.

Godisnji odmor od 20 (dvadeset) radnih dana uvecava se prema posebnim osnovama i mjerilima, s tim da ukupno
trajanje godisnjeg odmora ne moze biti duZe od 36 (trideset i $est) radnih dana.

Uvecanje godidnjeg odmora vrsice se prema slijede¢im osnovama i mjerilima:

Po osnovu radnog staza:

za svake tri godine radnog staza najmanje jedan dan.

Po osnovu sloZenosti poslova:

drZavnim sluzbenicima koji obavljaju poslove visoke spreme - &etiri dana,
namjestenicima koji obavljaju poslove vide stru¢ne spreme i namjestenicima sa VKV spremom - tri dana,

namjestenicima koji obavljaju poslove srednje $kolske spreme - dva dana, @
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namjestenicima sa KV spremom - dva dana,
ostalim namjestenicima - jedan dan.

Po osnovu prirode posla:

rad na poslovima sa oteZzanim uvjetima rada - tri dana,
rad u smjenama i u neradne dane - dva dana.

Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uslova:

roditelju ili staratelju sa djetetom do sedam godina - jedan dan za svako dijete,

samohranom roditelju ili staratelju sa djetetom do deset godina - dva dana za svako dijete,
samohranom roditelju ili staratelju djeteta sa tezim smetnjama u razvoju (teze hendikepiranog djeteta)
dva dana za svako dijete,

invalidu - dva dana.

Po osnovu rezultata rada:

za uspjesne rezultate rada - jedan dan,
za narocito uspjesne rezultate u radu - dva dana.

Po osnovu uceséa u oruzanim snagama poslodavac moze uveéati godi$nji odmor na slijedeéi nacin:

ucesce u odbrambeno-oslobodilackom/domovinskom ratu 12-18 mjeseci - jedan dan
ucesce u odbrambeno-oslobodilackom/domovinskom ratu 18-30 mjeseci - dva dana
uceSce u odbrambeno-oslobodilackom/domovinskom ratu vi$e od 30 mjeseci - tri dana.

Clan 13.

Drzavni sluzbenik ili namjestenik, koji u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nema navréenih $est
- mjeseci neprekidnog rada, ima pravo najmanje dva dana godi$njeg odmora za svaki navréeni mjesec rada.

Clan 14.

Na osnovu plana koristenja godidnjeg odmora, rukovodilac organa drzavne sluzbe donosi rjesenje i uruéuje ga
drzavnom sluzbeniku ili namjesteniku najkasnije 15 dana prije pocetka koridtenja godidnjeg odmora.
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Clan 15.

Drzavni sluzbenik ili namjestenik ima pravo koristiti jedan dan godi$njeg odmora u vrijeme koje sam odredi, ali je
duZan o tome obavijestiti rukovodioca organa drzavne sluzbe, najkasnije tri dana prije kori$tenja.

Clan 16.

Koristenje godisnjeg odmora moze se privremeno prekinuti na zahtjev rukovodioca organa drzavne sluzbe u slucaju
kad je to neophodno radi izvrsenja neodloznih sluzbenih poslova.

U slucaju iz stava (1) ovog ¢lana, drzavni sluzbenici ili namjestenici imaju pravo na nadoknadu stvarnih troskova
nastalih prekidom koriStenja godiSnjeg odmora. Visina tih troskova dokazuje se odgovaraju¢im pisanim dokazima.

Clan 17.

Drzavni sluzbenik ili namjestenik ima pravo na odsustvo uz naknadu plaée (plaéeno odsustvo) od ukupno 7 (sedam)
radnih dana u kalendarskoj godini u sljede¢im slucajevima:

Stupanja u brak, rodenja djeteta, teze bolesti ili smrti ¢lana obitelji, odnosno domacinstva, selidbe, dobrovoljnog
davanja krvi i u drugim sli¢nim slucajevima, $to se odreduje pravilnikom o radnim odnosima.

Drzavni sluzbenik ili namjeStenik ima pravo na placeno odsustvo sa rada u trajanju od najmanje pet radnih dana za
pripremanje i polaganje stru¢nog ispita ili drugog ispita koji predstavlja uslov za obavljanje poslova radnog mjesta na

koje je drzavni sluzbenik ili namjestenik rasporeden.

Clan 18.

Drzavni sluzbenik ili namjeStenik, koji se upucuje na skolovanje, stru¢no osposobljavanje ili usavravanje, iskljucivo za
potrebe poslodavca, ima pravo na pla¢eno odsustvo u trajanju do jedne godine.

Nacin koristenja ovog prava utvrdice se pravilnikom o radnim odnosima.

Clan 19.

Drzavnom sluzbeniku ili namjesteniku moze se odobriti nepla¢eno odsustvo sa rada do 30 dana u sljede¢im
slucajevima:

za pripremanje i polaganje ispita,
za sudjelovanje u stru¢nim seminarima,
za sindikalne aktivnosti u trajanju od jedan radni dan u mjesecu,

za gradnju i popravku kuce ili stana,

- za njegu clana obitelji, @
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za sudjelovanje na kulturnim, sportskim susretima i drugim sli¢nim slu¢ajevima.
DuZina odsustva iz stava (1) ovog ¢lana za pojedine slu¢ajeve ureduje se pravilnikom o radnim odnosima.

IV - ZASTITA ZDRAVLJA | SIGURNOSTI NA RADU
¢lan 20.

Rukovodilac organa drzavne sluzbe duzan je osigurati nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost sluzbenika na radu.

Rukovodilac organa drzavne sluzbe, na zahtjev Sindikata, preduzeée dono3enje potrebnih mjera za zastitu drzavnih
sluzbenika i namjestenika, ukljucujuci i njihovo osposobljavanje za siguran rad i prevenciju zdravlja.

Rukovodilac organa drzavne sluzbe duzan je ugovoriti kolektivno osiguranje drzavnih sluzbenika i namjestenika za
slucajeve povrede u sluzbi ili u vezi sa sluzbom, odnosno dolaska na posao i odlaska sa posla, u skladu sa zakonom.

€lan 21.

Duznost je drzavnog sluzbenika ili namjestenika brinuti se o vlastitom zdravlju i sigurnosti, kao i zdravlju i sigurnosti
drugih sa kojima radi.

Pravilnikom o radnim odnosima ili posebnim pravilnikom o zastiti na radu utvrduju se poslovi sa posebnim uvjetima
rada i rokovi za vréenje periodi¢nih zdravstvenih ljekarskih pregleda.

Clan 22.

Drzavni sluzbenik i namjestenik - Zena, odnosno drzavni sluzbenik i namjestenik - otac djeteta, ima pravo na posebnu
zastitu u skladu sa Zakonom o radu, ako to pitanje nije povoljnije regulisano posebnim zakonom i ako to pravo ne
koristi drugi bra¢ni drug.

Il - PLACE | DODACI NA PLACE | NAKNADE PO OSNOVU RADA
a) Plaée
Clan 23.

Osnovna placa drzavnog sluzbenika ili namjestenika utvrduje se mnozenjem osnovice za pla¢u i boda za obra¢un
place sa utvrdenim koeficijentom platnog razreda.

Utvrdivanje osnovice i boda vrsice se u pregovorima izmedu Vlade FBiH i reprezentativnog sindikata s druge strane,
prije usvajanja budzeta za narednu godinu.

Ukoliko se ne postigne dogovor izmedu poslodavca iz stava (2) ovog ¢lana i sindikata, poslodavac ¢e utvrditi os @
i bod, pri emu visina osnovice ne moze biti niza od prethodno dogovorene, odnosno vazece.
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NajniZa placa u organima drzavne sluzbe utvrduje se u visini od 70% prosje¢ne neto place ispla¢ene po zaposleniku u
FBiH po posljednjem objavljenom statistickom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

U slucaju povecanja indeksa potrosackih cijena mjerenih od strane Federalnog zavoda za statistiku, vec¢ih od 5%,
osnovica za utvrdivanje plaée moze se utvrdivati i mjesecno.

Clan 24.

Placa drzavnog sluzbenika i namjestenika obracunata u skladu sa ¢lanom 23. ovog ugovora uveéava se za iznos od
0,5%, za svaku zapocetu godinu staza, u skladu sa zakonom, s tim da ukupno povecanje plaée po ovom osnovu ne
moze biti vece od 20%.

Posebnim sporazumom poslodavac i reprezentativni sindikat mogu utvrditi visinu prava iz stava (1) ovog €lana.

Placa se isplacuje jedanput mjesecno za protekli mjesec i od jedne do druge isplate plaée ne moze pro¢i vise od 30
dana.

b) Dodaci na plaéu
Clan 25.

DrZavnom sluzbeniku ili namjesteniku, koji radi na poslovima s posebnim uslovima rada, utvrdenim pravilnikom o
radnim odnosima, pripada pravo na posebni dodatak uz pla¢u u visini do 20%.

Za drzavne sluzbenike ili namjestenike koji obavljaju poslove sudske policije, straze u kazneno- popravnim
ustanovama, naknada, odnosno poseban dodatak uz placu iz stava (1) ovog ¢lana, moze iznositi do 30%.

Poslodavac i reprezentativni sindikat mogu posebnim sporazumom utvrditi koridtenje prava iz stava (2) ovog €lana.

Vlada FBiH Ce na usaglaseni prijedlog sa Sindikatom pripremiti i u parlamentarnu proceduru uputiti prijedlog zakona
kojim e precizno urediti pitanje pojedina¢nih radnih mjesta iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 26.

Osnovna plada uvecace se za:

nocni rad - najmanje 25%,

prekovremeni rad - najmanje 25%,

rad u dane sedmi¢nog odmora - najmanje 15%,

rad u dane praznika koji su po zakonu drzavni praznici - najmanje 40%.

Radniku pripada naknada po osnovu vremena provedenog u pripravnosti za rad, a visina i nacin koridtenja ovog prava
uredit Ce se propisom iz ¢lana 27. stav (2) ovog ugovora ili pravilnikom o radu. @

¢) Naknade po osnovu rada
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Clan 27.

Pored naknada na placu utvrdenih zakonom, drzavnom sluzbeniku i namjesteniku pripada naknada za prevoz na
posao i s posla, ishrana u toku rada (topli obrok), regres za godi¥nji odmor, naknada za bolovanje, naknada za
porodiljsko odsustvo, naknada za sluzbeno putovanje, naknada za slu¢aj povrede na radu, tegke bolesti i invalidnosti,
naknada za slucaj smrti i pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja, otpremnina i naknada za slucaj
prekobrojnosti.

Postupak ostvarivanja prava na naknade i visine naknada iz stava (1) ovog ¢lana utvrduju se Zakonom ili drugim
propisom nadleznih tijela Vlade FBiH, uz konsultacije sa reprezentativnim Sindikatom.

Clan 28.

Drzavnom sluzbeniku ili namjesteniku kome nije organizovan prevoz na posao i sa posla, a Cije je mjesto stanovanja
od mjesta rada udaljeno minimalno 2 kilometra, pripada naknada za tro$kove prevoza, Cija ¢e visina i nacin utvrdivanja
biti utvrdeni posebnim propisom Vlade Federacije, uz konsultacije sa reprezentativnim Sindikatom.

Clan 29.

Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku pripada naknada za ishranu (topli obrok) u toku rada u neto iznosu od 1%
prosjecne neto place u FBiH prema posljednjem objavljenom statisti¢kom podatku prije donosenja budzeta, a shodno
moguc¢nostima budzeta.

Visina naknada iz stava (1) ovog ¢lana ne moze biti niza od iznosa ispla¢enog za juni 2020. godine, odnosno ne moze
biti ve¢a od 1% prosjecne neto place u FBiH prema posljednjem objavljenom statisti¢kom podatku prije donosenja
budzeta.

¢lan 30.

Drzavnom sluzbeniku ili namjesteniku pripada naknada na ime koristenja godiénjeg odmora (regres) u visini od 50%
prosjecne neto place ispla¢ene u Federaciji prema posljednjem objavljenom statisti¢kom podatku Federalnog zavoda
za statistiku.

Clan 31.

Drzavnom sluzbeniku ili namjesteniku koji je priviemeno rasporeden ili upu¢en na rad van mjesta prebivaliSta njegove
porodice pripada naknada za odvojeni Zivot od porodice za tro$kove ishrane u visini i pod uslovima utvrdenim
posebnim propisima.

Clan 32.

Drzavnom sluzbeniku ili namjesteniku pripada naknada za sluzbeni put (trokovi prevoza, troskovi prenodista it
upotrebe privatnih automobila u sluzbene svrhe) po cijeni prevozne karte i hotelskih ra¢una za hotele do ¢etiri
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zvjezdice i dnevni trodkovi u obliku dnevnice za sluzbeno putovanje na nacin i u visini utvrdenim posebnim propisima.

Clan 33.

Dnevnica za sluzbeni put medusobno iskljucuje topli obrok i naknadu za odvojeni Zivot od porodice, osim u
slucajevima kada se sluzbeni put obavlja van mjesta rada za koje se prima naknada za odvojeni zivot.

Clan 34.

U slucaju povrede na radu, teske bolesti i invalidnosti drzavnog sluzbenika ili namjestenika ili ¢lana njegove uze
porodice isplacuje se jednokratna novéana pomo¢ u visini od 2 prosje¢ne neto plaée ispla¢ene u Federaciji BiH prema
zadnjem objavljenom statistickom podatku.

U slucaju smrti drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, njegovoj porodici se ispla¢uju trodkovi sahrane u visini od
4 prosjecne neto place ispla¢ene u FBiH prema zadnjem objavljenom statistickom podatku.

Clanom uze porodice drzavnog sluzbenika ili namje$tenika u smislu stava (1) i (2) ovog ¢lana smatraju se:

bracni i vanbraéni drug ako Zive u zajedni¢kom domacéinstvu;

dijete (bracno, vanbracno, usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje do 18 godina, odnosno do 26
godina starosti ako se nalaze na redovnom $kolovanju i nisu u radnom odnosu, a djeca nesposobna za rad, bez obzira
na starosnu dob); :

roditelji (otac, majka, o¢uh, maceha i usvojitel;i);

braca i sestre bez roditelja do 18 godina, odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na redovnom $kolovanju i
nemaju drugih prihoda, ve¢ ih korisnik naknade stvarno izdrzava, ili je obaveza njihovog izdrzavanja zakonom
utvrdena, a ako su nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob, pod uslovom da s njima Zive u zajedni¢kom
domadinstvu i unu¢ad ako nemaju roditelja i Zive u zajedni¢ckom domaéinstvu s drzavnim sluzbenikom ili
namjestenikom.

Naknada iz stava (2) ovog ¢lana isplacuje se i u slu¢aju smrti ¢lana uze porodice drzavnog sluzbenika ili namjestenika.

Ukoliko u organu drzavne sluzbe istog nivoa vlasti rade dva ili vise ¢lanova porodice, tro$kovi sahrane iz stava (2) ovog
¢lana se isplacuju samo jednom zaposlenom ¢lanu porodice.

Clan 35.

Drzavni sluzbenik ili namjestenik ima pravo na otpremninu pri odlasku u penziju u visini svojih 5 ostvarenih prosjeé¢nih
neto placa isplacenih u prethodnih pet mjeseci.

Clan 36.

Naknada iz ¢lana 34. i 35. ne moZe biti utvrdena u iznosu nizem od iznosa koji se isplaéivao za juni 2020. godine.

Clan 37. @

90d20 27.4.2021 12:4



Sluzbeni List- Pregled Dokumenta http://www.sluzbenilist.ba/page/akt/njZPpOohz4nh78h770hz4nh.

Drzavnom sluzbeniku ili namjesteniku pripada naknada za izum i tehni¢ko unapredenje koje je ostvario na radu ili u
vezi sa radom, s tim da taj izum, odnosno tehnicko unapredenje, koristi organ drzavne sluzbe.

Visina naknade utvrduje se posebnim ugovorom izmedu drzavnog sluzbenika ili namjestenika i rukovodioca organa
drzavne sluzbe.

VI - ZASTITA PRAVA
Clan 38.

Rjesenja i drugi akti koji se odnose na ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti drzavnog sluzbenika ili namjestenika
obavezno se dostavljaju u pismenom obliku s obrazloZenjem i poukom o pravnom lijeku, drzavnom sluzbeniku ili
namjesSteniku na koga se odnose, u rokovima odredenim zakonom.

Clan 39.

Drzavni sluzbenik ili namjestenik, zaposlen na neodredeno vrijeme, a kojem je radni odnos u organu drzavne sluzbe
prestao usljed prekobrojnosti, ima pravo na otpremninu u visini i na na¢in utvrden propisima o plaéama u organima
drzavne sluzbe.

Otpremnina se isplacuje posljednjeg dana rada u organu drzavne sluzbe.

Clan 40.

Drzavni sluZbenik ili namjestenik, za ¢ijim je radom prestala potreba u organu drZavne sluzbe, ima u roku do godinu
dana od dana prestanka radnog odnosa pravo prvenstva u ponovnom primanju u radni odnos, ako se u tom vremenu
ukaze potreba za obavljanje poslova, Ciji je obim bio smanjen ili su bili ukinuti, u skladu sa struénom spremom koja se
trazi.

Gan 41.

Drzavnom sluzbeniku ili namjesteniku ne moze prestati radni odnos bez njegove krivice ukoliko mu nedostaje najvise
pet godina do ostvarenja uslova za mirovinu.

Clan 42.

U slucaju promijenjene radne sposobnosti zbog profesionalne bolesti, povrede na radu i invaliditeta drzavnog
sluzbenika ili namjeStenika, osigurava se laksi posao bez smanjenja place koju je ostvarivao prije nastupanja navedenih
okolnosti.

Drzavnom sluzbeniku ili namjesteniku, koji radi skra¢eno vrijeme zbog razloga navedenih u stavu (1) ovog ¢lana,
isplacuje se puna placa koju bi ostvario za puno radno vrijeme na radnom mjestu na koje je rasporeden.
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